G POHC’-G, CIW.’ l’ESPo”dD Art.32: Pelo exercicio

regular de suas
atribuicGes o funcionario
policial responde civil,

penal e

[ ]
SE L l G A' administrativamente

ADMINISTRATIVAMENTE




'Essa responsabilidade obedecera ao disposto na lei que rege
'os funcionarios publicos civis do estado, acrescentando-se
que:

® as comissoes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se

» sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
iInstancias civil, penal e administrativa.




EL'GA!‘ REPREENSAO

Art. 34. S3o penas disciplinares:
| - Repreensao;

Il - Multa;

Il - Suspens&o; Sao Penas

V- Detenco dscipina; disciplinares DESTITUIGAO DE FUNGAO
V - Destituicdo de fungao;
VI - Demissao;

VIl - Cassacdo de aposentadoria
disponibilidade.

Detencao disciplinar & o
cerceamento da liberdade
do punido disciplinarmente,
o qual deve permanecer no
alojamento da subunidade a
que pertencer ou em local
que Llhe for determinado
pela autoridade que aplicar
a punicaodisciplinar.




Na ae|lca§ao-das penas, Art. Art.35 Na aplicacdo das penas
serao considerados: disciplinares, serdo considerados:

l. a natureza da transgressao,
A natureza da transgressao sua gravidade e as circunstancias em que
foi praticada;

os danos dela decorrentes para o
servico publico;

Circunstancias em que foi I

. a repercussao do fato;
praticada

IV. osantecedentes do funcionario;

Danos decorrentes para o servico
publico

Pardgrafo Unico. E causa agravante de
Repercussao do fato falta disciplinar o haver sido cometida em
concurso com dois ou mais funcionarios.
Antecedentes do funcionario e a
Reincidéncia

V. areincidéncia.




Paragrafo Unico. E causa agravante

de falta disciplinar o haver sido CAUSA AG RAVANTE DE

cometida em concurso com dois ou

mais funciondrios. FALTA DISCIPLINAR




Art.36 A pena de
repreensao, que sera
sempre aplicada por
escrito, e  devera
_constar do
assentamento
“individual ~ do
funcionario, destina-se
as faltas que, nao:
sendo expressamente
objeto de qualquer
~outra sangao, sejam, a
_critério _ da
“Administracao,
consideradas de
natureza leve. f



PENA DE SUSPENSAO

NAO EXCEDERA 30 DIAS

PARA CASOS DE FALTAS GRAVES

OU DE REINCIDENCIA EM
QUALQUER TIPO DE FALTA!!

QUANDO HOUVER

CONVENIENCIA PARA 0
SERVICO, PODERA SER
CONVERTIDA EM MULTA

ESSA MULTA SERA NA BASE DE
50% POR DIA DE VENCIMENTO
OU REMUNERACAOQ

SENDO 0 FUNCIONARIO
OBRIGADO A PERMANECER NO
SERVICO

Art.37 A pena de suspensao, que nao
excedera de trinta (30) dias sera aplicada
em casos de falta grave ou de reincidéncia
em faltas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo,
sao consideradas de natureza grave, as
transgressoes disciplinares previstas nos
itens 11, 111, IV, V, IX, X, XI, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX, XXX, XXXIE, XXXVIL, XXXVII, XXXIX, XLI,
XLII, XLIV, XLV, XLVI e XLVII, do artigo 31 deste
Estatuto. (Redacao alterada pelo art. 56 da
Lei n°6.657,de 7 de janeiro de 1974.)

Art.47 A pena de suspensdo podera, quando
houver conveniéncia para o servico, ser
convertida em multa, na base de cinqglienta
por cento por dia do vencimento ou
remuneracdo, obrigado o funciondrio a
permanecer no servico.
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