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1. Em relação ao regime aplicado aos policiais civis, marque a alternativa correta. 

A) Em razão da natureza do encargo atribuído aos funcionários policiais civis, estão expressos no 
Estatuto da Polícia Civil de Pernambuco os casos em que os mesmos terão tratamento característico 
diverso dos demais servidores do Estado. Nos demais casos, ficam os referidos funcionários sujeitos ao 
regime jurídico instituído pela Lei 8.112/90. 

B) A função policial, pelas suas características e finalidades, fundamenta-se na hierarquia e na 
disciplina, e é incompatível com o desempenho de outra atividade, pública ou privada, ressalvadas a 
exigência da segurança nacional e, quando houver incompatibilidade de horários, as hipóteses de 
acumulação remunerada de cargos públicos previstos no  artigo 37 da Constituição Federal. 

C)É possível que haja acumulação de cargos para os empregos privativos de profissionais de saúde 
ficando estabelecido, em qualquer caso, o limite de três vínculos. 

D) Para efeito de acumulação, é considerado como técnico o cargo de naturalização, e o cargo de 
natureza policial, para cujo preenchimento é dispensável o diploma de curso universitário. 

E) É vedada ao funcionário policial a acumulação de cargos de natureza policial.
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2. Em relação ao regime aplicado aos policiais civis, marque a alternativa correta. 

A) Quando o funcionário escolher ficar incompatibilizado para o desempenho de qualquer outra 
atividade pública ou privada, fará jus a gratificação de função policial.

B) A gratificação policial sujeitará o funcionário policial ao regime de dedicação integral e o obriga a 
prestar, no mínimo, 250 horas mensais de trabalho. 

C) Admite-se a acumulação da gratificação de função policial com outras gratificações referentes a risco 
de vida. 

D) A gratificação de função policial também se dá em razão dos riscos decorrentes de suas atividades.  

E) A função policial é incompatível com o desempenho de qualquer outra atividade pública ou privada, 
salvo quando se tratar de dois cargos de natureza policial.



2. Em relação ao regime aplicado aos policiais civis, marque a alternativa correta. 

A) Quando o funcionário escolher ficar incompatibilizado para o desempenho de qualquer outra 
atividade pública ou privada, fará jus a gratificação de função policial.

B) A gratificação policial sujeitará o funcionário policial ao regime de dedicação integral e o obriga a 
prestar, no mínimo, 250 horas mensais de trabalho. 

C) Admite-se a acumulação da gratificação de função policial com outras gratificações referentes a risco 
de vida. 

D) A gratificação de função policial também se dá em razão dos riscos decorrentes de suas atividades.  

E) A função policial é incompatível com o desempenho de qualquer outra atividade pública ou privada, 
salvo quando se tratar de dois cargos de natureza policial.



3. Assinale a alternativa incorreta. Constitui transgressão disciplinar:

a) Exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funções públicas, salvo as exceções previstas em 
lei. 

b) Referir-se desrespeitosa e depreciativamente às autoridades e atos da administração pública em 
geral.

c)Retirar, com prévia autorização da autoridade competente, qualquer documento da repartição, que 
esteja sob sua responsabilidade. 

d)Participar de manifestações de apreço a qualquer autoridade.

e) Participar de manifestações contra atos da administração pública em geral. 
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4.  Assinale a alternativa incorreta. Constitui transgressão disciplinar: 

a) Faltar com a verdade no exercício de suas funções por malícia ou má fé. 

b)Manter relações de amizade ou exibir-se em público com pessoas de notórios e desabonadores 
antecedentes criminais, em razão do serviço. 

c) Deixar de comunicar imediatamente à autoridade competente faltas ou irregularidades que haja 
presenciado ou de que tenha tido ciência. 

d) Negligenciar ou descumprir a execução de qualquer ordem legítima. 

e) Trabalhar incorretamente de modo intencional com o fim de prejudicar o andamento do serviço ou 
negligenciar no cumprimento dos seus deveres.



4.  Assinale a alternativa incorreta. Constitui transgressão disciplinar: 

a) Faltar com a verdade no exercício de suas funções por malícia ou má fé. 

b)Manter relações de amizade ou exibir-se em público com pessoas de notórios e desabonadores 
antecedentes criminais, em razão do serviço. 

c) Deixar de comunicar imediatamente à autoridade competente faltas ou irregularidades que haja 
presenciado ou de que tenha tido ciência. 

d) Negligenciar ou descumprir a execução de qualquer ordem legítima. 

e) Trabalhar incorretamente de modo intencional com o fim de prejudicar o andamento do serviço ou 
negligenciar no cumprimento dos seus deveres.



5.  Assinale a alternativa que representa uma transgressão disciplinar que resulta em demissão. 

a) Comparecer embriagado ao serviço ou embriagar-se no mesmo. 

b) Frequentar, sem razão do serviço, lugares incompatíveis com o decoro da função policial. 

c) Abandonar o serviço para o qual tenha sido designado. 

d) Apresentar maliciosamente parte, queixa ou representação. 

e) Trabalhar incorretamente, de modo intencional, com o fim de prejudicar o andamento do serviço ou 
negligenciar no cumprimento dos seus deveres
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6.  Assinale a alternativa em que a transgressão disciplinar não resulta em demissão. 

a) Frequentar, sem razão de serviço, lugares incompatíveis com o decoro da função policial. 

b) Valer-se de cargo com fim ostensivo ou velado de participar de qualquer atividade de natureza 
político-partidária ou dela obter proveito próprio ou alheio. 

c) Maltratar preso sob sua guarda ou usar de violência desnecessária no exercício da função policial. 

d) Negligenciar ou descumprir a execução de qualquer ordem legítima. 

e) Participar de gerência ou administração de empresas, qualquer que seja a sua natureza.
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7.  Não resulta em demissão:

a) Cometer ato que, por sua natureza característica e configuração, seja considerada como infamante, 
de modo a incompatibilizar o servidor para o exercício da função policial. 

b) Facilitar o uso por parte de presos de quaisquer substâncias proibidas em lei.

c) Entregar-se à prática de jogos, vícios ou embriagar-se no mesmo.

d) Maltratar presos sob sua guarda ou usar de violência desnecessária no exercício da função policial.

e) Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza político-partidária.
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8.  Assinale a alternativa incorreta: 

a) A pena de repreensão será sempre aplicada por escrito. 

b) A pena de repreensão deverá constar do assentamento individual do funcionário. 

c) A pena de repreensão destina-se às faltas que, não sendo expressamente objeto de qualquer outra 
sanção, sejam a critério da administração consideradas médias. 

d) É causa agravante de falta disciplinar o fato de ter sido cometida em concurso com dois ou mais 
funcionários públicos. 

e) Na aplicação das penas disciplinares, será considerada a gravidade da transgressão.
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9.  De acordo com o Estatuto da PCPE, o servidor que praticar usura, em qualquer de suas formas, deve 
ser penalizado com:

a) suspensão.

b) advertência.

c) repreensão.

d) multa, se o policial tiver bons antecedentes.

e) demissão.
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11.  Assinale a alternativa correta. 

a) O policial civil que exercer comércio ou participar de sociedade comercial como cotista não será 
demitido, mas poderá receber repreensão. 

b) O policial civil que praticar ato que importe em escândalo ou que concorra para comprometer a 
dignidade da função policial estará suscetível à penalização de demissão. 

c) O policial que se valer do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da função 
policial deverá receber a pena de suspensão. 

d) Deverá receber suspensão o funcionário policial que provocar animosidade velada ou 
ostensivamente entre os funcionários. 

e) Deverá ser demitido o funcionário policial que promover manifestações de desapreço a quaisquer 
autoridades.
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12. Assinale a alternativa correta.  

a) A destituição de função terá por fundamento a falta de dedicação no cumprimento do dever. 

b)A pena de demissão será aplicada nos casos de crimes contra a segurança do Estado. 

c) A pena de demissão será aplicada nos casos de crimes contra a ordem pública e tributária.

d) A pena de demissão será aplicada nos casos  de contumácia na prática de transgressões 
disciplinares, qualquer que seja a sua natureza.

e) a pena de demissão será aplicada em caso de falta ao serviço por trinta dias interpolados, sem causa 
justificada.
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