
13. Segundo o artigo 49 do Estatuto da PCPE, a pena de demissão será aplicada: 

a) Nos casos de insubordinação em serviço, ofensa física ou verbal à pessoa quando em serviço, salvo 
em legítima defesa ou no estrito cumprimento do dever legal.

b) Nos casos de aplicação irregular de dinheiro público.

c) Nos casos de revelação de segredo que um funcionário conheça em razão do cargo ou função e do 
qual resulte danos financeiros para a administração.

d) Nos casos de lesão aos cofres públicos e dilapidação do patrimônio nacional. 

e) Nos casos de contumácia na prática de transgressões disciplinares de natureza grave.
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14. O policial civil que participar de paralisação parcial do serviço policial em um contexto de suposta 
greve do Serviço de Segurança Pública poderá ser penalizado com:

a) repreensão.

b) suspensão.

c) demissão.

d) repreensão e multa, se o policial tiver bons antecedentes.

e) detenção disciplinar.
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15. Assinale a alternativa incorreta sobre a pena de suspensão. 

a)A pena de suspensão poderá exceder 30 dias caso o agente público seja reincidente. 

b)A pena de suspensão poderá ser convertida em multa e, nesse caso, será na base de 50% por dia de 
vencimento ou remuneração. 

c)No caso da suspensão, o funcionário deve ser obrigado a permanecer no serviço. 

d)A pena de suspensão vai incidir, no caso de reincidência, em qualquer tipo de falta. 

e)A pena de suspensão não traz a obrigatoriedade de ser sempre aplicada por escrito.
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16. Assinale a alternativa correta. 

a) É qualificadora da transgressão disciplinar o fato de haver sido cometida em concurso com dois ou 
mais funcionários. 

b) Na aplicação das penas disciplinares serão consideradas os antecedentes do funcionário, a 
reincidência e a repercussão do fato no local do crime. 

c) As comissões civis, penais e administrativas não poderão acumular-se. 

d) A pena de repreensão destina-se às faltas que, não sendo expressamente objeto de qualquer outra 
sanção, sejam a critério da administração, consideradas leve. 

e) Quando houver necessidade do serviço, a pena de suspensão poderá ser convertida em multa.



16. Assinale a alternativa correta. 

a) É qualificadora da transgressão disciplinar o fato de haver sido cometida em concurso com dois ou 
mais funcionários. 

b) Na aplicação das penas disciplinares serão consideradas os antecedentes do funcionário, a 
reincidência e a repercussão do fato no local do crime. 

c) As comissões civis, penais e administrativas não poderão acumular-se. 

d) A pena de repreensão destina-se às faltas que, não sendo expressamente objeto de qualquer outra 
sanção, sejam a critério da administração, consideradas leve. 

e) Quando houver necessidade do serviço, a pena de suspensão poderá ser convertida em multa.



17. Assinale a alternativa correta. 

a) A cassação da aposentadoria e a disponibilidade serão regulamentadas pelo Estatuto da Polícia Civil 
de Pernambuco. 

b) O ato de demissão mencionará sempre a causa da penalidade. 

c) É causa de demissão o exercício de sociedade comercial, ainda que como acionista. 

d) É causa de suspensão entregar-se à prática de jogos, vícios ou embriagar-se no mesmo. 

e) É causa de demissão a falta ao serviço por 60 dias interpolados, com causa justificada.
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18. Beltrano é policial civil de Pernambuco. Ele compareceu embriagado ao serviço e, durante a ouvida 
das testemunhas, continuou ingerindo bebidas alcoólicas. Beltrano estará sujeito à penalização de:

a) suspensão. 

b) demissão. 

c) repreensão. 

d) detenção disciplinar.

e) repreensão e multa.
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19. Mévio e Tício são policiais civis que estão em plantão. Supondo que Mévio se omita na 
responsabilidade da guarda de presos e Tício facilite o uso, por parte do preso, de alguma substância 
proibida em lei, a quais penalidades Mévio e Tício estão sujeitos, respectivamente? 

a) demissão para ambos.

b) suspensão para Mévio e demissão para Tício. 

c) demissão para Mévio e suspensão para Tício.

d) suspensão para ambos.

e) suspensão e multa para Mévio e detenção disciplinar para Tício.
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20. Assinale a alternativa que não é penalizada com demissão. 

a) Cometer qualquer tipo de infração penal que, por sua natureza, característica e configuração, seja 
considerada como infamante, de modo a incompatibilizar o servidor para o exercício da função policial. 

b) Entregar-se à prática de jogos, vícios ou embriagar-se no mesmo. 

c) Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza político-partidária.

d) Trabalhar incorretamente, de modo intencional, com o fim de prejudicar o andamento do serviço ou 
negligenciar no cumprimento dos seus deveres. 

e) Participar de gerência ou administração de empresas, qualquer que seja a sua natureza. Valer-se do 
cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da função policial.
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Bons Estudos!

Professora:  Jéssica Ramos 

@deltajessicaramos
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