§ 2° Em igualdade de classificacdo em concurso dar-se-a preferéncia para
nomeacado, sucessivamente, ao funciondrio que ja pertenca ao Quadro
Permanente e ao servidor contratado do Estado sob o regime da legislacao
trabalhista.

§ 3° E proibida a nomeacdo em carater interino.

§ 4° Mediante selecao e concurso adequados, poderao ser admitidos
funcionarios de capacidade fisica reduzida, para cargos especificados em lei
e regulamento.




Art. 14. Os cargos em comissao serao providos por livre escolha do
Governador, respeitados os requisitos e as qualificacoes estabelecidas por
lei em cada caso.




Secao ll
Do Concurso




Art. 15. O concurso para o provimento efetivo de cargo especificado como

classe Unica ou inicial de série de classes sera publico, constando de provas
ou de provas e titulos.

Art. 16. A realizacao do concurso sera centralizada em érgao proprio, salvo
as excegoes estabelecidas em lei.

Art. 17. O edital de concurso disciplinara os requisitos para a inscricao,

processo de realizacdo, o prazo de validade, os critérios de classificacao, os
recursos e a homologacao.




Art. 18. Independera de limite de idade a inscricdo em concurso de
funcionario publico, inclusive o de servicos autarquicos.

Art. 19. A classificacao dos concorrentes sera feita mediante a atribuicao de

pontos as provas e aos titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no
edital do concurso.




Art. 20. Além dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o
candidato devera comprovar, no ato da inscricao:

| - ser brasileiro;
| - estar em gozo dos direitos politicos;

1l - estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;




V - haver completado a idade minima fixada por lei em razdo da natureza do
cargo;

VI - contar, no maximo, quarenta anos de idade, ressalvadas as excecoes
legais.




§ 1° E fixada em cinquenta (50) anos a idade maxima para nomeacdo em
concurso publico destinado ao ingresso no servico estadual e sua
autarquias, mantidos os limites de idade fixados em lei especifica para os
cargos devidamente indicados. (Redacao alterada pelo art. 1° da Lei n°
7.231,de 4 de novembro de 1976.)

§ 2° Sendo exigido exame psicotécnico, sO podera submeter-se as provas do
concurso o candidato que houver sido julgado apto naquele exame, para o
exercicio do cargo.
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Art. 21. N3o sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico,
enquanto houver em disponibilidade funcionario de igual categoria a do
cargo a ser provido.




Secao lll
Da Posse




Art. 22. Posse € o ato que completa a investidura em cargo publico e érgao
colegiado.

Paragrafo Unico. Nao havera posse nos casos de promocao e reintegracao.




Art. 23. SO poderd tomar posse em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
1l - estar quite com as obrigacoes militares,

IV - estar quite com as obrigacoes eleitorais;

V - gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica;




VI - ter atendido as prescricoes de lei especial para o exercicio de
determinados cargos;

VIl - ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade
especializada, quando exigido em lei ou regulamento.




Paragrafo Unico. Serdo dispensados os seguintes requisitos para a posse:

| - nos cargos de provimento efetivo, os constantes do item | deste artigo;

Il - nos cargos de provimento em comissao:

a) se o nomeado for servidor publico, os mencionados nos incisos I, II, 111, IV,
V e VIl deste artigo;

b) se o nomeado nao for servidor publico, os constantes dos incisos V e VI
deste artigo;




1l - nos orgaos colegiados:

a) se o nomeado for servidor publico, os constantes dos incisos I, II, I, V, e
VIl deste artigo:

b) se o nomeado nao for servidor publico, o constante dos incisos V e VI
deste artigo;




IV - nos casos de transferéncia, os citados nos itens I, 11, lll, V e VI deste artigo;

V - nos casos de aproveitamento, os constantes dos itens I, lll e VII deste
artigo;

VI - nos casos de reversao, os mencionados nos itens |, Il e VI deste artigo.




Art. 24. Sao competentes para dar posse:

| - a autoridade de hierarquia imediatamente superior no cargo de
provimento em comissao;

Il - os érgaos colegiados, aos respectivos membros;

Il - o Diretor do Departamento de Administracao de Pessoal da Secretaria de
Administracao, ao nomeado para o exercicio de cargo de provimento
efetivo.




Art. 25. Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
funcionario, constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuicoes.

Paragrafo Unico. O funcionario declarara, para que figurem no termo de
posse, 0s bens e valores que constituem seu patrimonio e que nao exerce
funcao publica de acumulacao proibida.

Art. 26. E facultada a posse por procuracdo, quando o nomeado estiver
ausente do Estado e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente:




Art. 27. A autoridade que der posse, verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais para a investidura.

Art. 28. A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, a contar da data de
publicidade do ato de provimento no orgao oficial. (Redacdo alterada pelo
art. 2°da Lein® 8.918, de 14 de dezembro de 1981.)

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado o prazo podera ser
prorrogado, por justa causa, até 180 (cento e oitenta) dias. (Redacado
alterada pelo art. 8° da Lei n®9.155, de 15 de outubro de 1982.)
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Art. 29. O decurso do prazo para a posse, sem que esta se realize, importa em
ndo aceitacdo do provimento e em renlncia ao direito de nomeacao
decorrente do concurso, salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado.




Secao IV
Das Garantias




Art. 30. O nomeado para cargo cujo desempenho exija prestacao de garantia
nao podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacao dessa exigéncia.

§ 1° N3do se exigira fianca quando o total anual do dinheiro, bens ou valores
do Estado, sob a responsabilidade do funcionario, ndo exceder trinta vezes o
maior salario minimo mensal.




§ 2° A fianca podera ser prestada:
| - em dinheiro;

Il - em titulos da Divida Publica;

Il - em apolices de seguro de fidelidade funcional emitidas por instituicao
oficial ou empresa legalmente habilitada.




§ 3° Nao se admitira o levantamento da fianca antes da tomada de contas do
funcionario.

Art. 31. O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da
acao administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia
seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 32. Serao periodicamente discriminadas, por decreto, as classes sujeitas
a prestacdao de garantia e determinadas as importancias para cada caso,
revistos e atualizados os valores existentes.




SecaoV
Do Exercicio




Art. 33. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de trinta dias a contar:

| - da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao:

Il - da data da posse, nos demais casos.




Art. 33. Paragrafo unico. A requerimento do interessado e a juizo do titular
da Secretaria em que for lotado o funcionario, o prazo previsto neste artigo
podera ser prorrogado por trinta dias.




Art. 34. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Art. 35. A promocao nao interrompe o exercicio.

Art. 36. O responsavel pelo servico onde deva servir o funcionario, é

competente para dar-lhe exercicio.




Art. 37. O funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia serd afastado do
exercicio, até decisao final passada em julgado.

Art. 38. O funciondrio podera ser posto a disposicdo de orgaos da

administracao direta ou indireta, federal, estadual e municipal a critério do
Governador para fim determinado e a prazo certo.




§ 1° O funcionario posto a disposicdo nos termos deste artigo, continuara
vinculado ao 6rgdao administrativo a que servia.

§ 2° Findo o prazo ou cessados 0os motivos determinantes do afastamento, o
funcionario devera apresentar-se a Secretaria de Administracao onde
aguardara nova lotacao.

Art. 39. O funcionario que ndo entrar em exercicio, no prazo legal, perdera o
cargo, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado.




Secao VI
Da Remoc¢ao e da Permuta




Art. 40. A remocao far-se-a:

| - de um para outro 6rgao da administracao;

Il - de uma para outra localidade.




Art. 41. A remocao pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a
conveniéncia do servico.

§ 1° Quando o pedido de remocao tiver por fundamento motivo de saude,
devera este ser comprovado pela Junta Médica Estadual.

§ 2° Do pedido de remocdao do funcionario formulado por orgao

administrativo, devera constar expressamente se o funcionario é
desnecessario ou inadaptado ao servico.

§ 3° Quando qualquer érgao da administracao solicitar a remocao de um seu
funcionario, este somente sera desligado do servico apds a nova lotacao.




Art. 42. Observado o disposto nos artigos 40 e 41, a remocao por permuta
sera processada a pedido escrito dos interessados.




Secao VIl
Do Estagio Probatorio




Art. 43. Estagio Probatorio é o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, do servidor publico nomeado para provimento de cargo efetivo
em virtude de aprovacao em concurso publico e, tem por objeto, além da
obtencao da estabilidade, aferir a aptiddao para ao exercicio do cargo,
mediante a apuracao dos seguintes requisitos: (Redacao alterada pelo art.
8° da Lei Complementar n®131,de 11 de dezembro de 2008.)

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;
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11l - disciplina;

IV - eficiéncia.




§ 1° Se, no curso do estagio probatdrio, for apurada, em processo regular, a
inaptidao do funcionario para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e ¢
instauracao, serad assegurada ao funcionario ampla defesa que

esde a sua
hodera ser

exercitada pessoalmente ou por intermeédio de procurador

nabilitado,

conferindo-se-lhe, ainda, o prazo de dez dias para juntada de documentos e

apresentacao de defesa escrita.




§ 3° O término do prazo do estagio probatdério sem exoneracdo do
funcionario importa em declaracdo automatica de sua estabilidade no
servico publico.

§ 4° Fica dispensado do estagio probatorio de que trata o presente artigo, o
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, a época, dois (2) anos
de efetivo exercicio como contratado no Estado, em funcdes idénticas
aquelas para as quais prestou concurso. (Acrescido pelo art. 5° da Lei n°
6.655, de 31 de dezembro de 1973.)

Art. 44. O funcionario estavel fica dispensado de novo estagio probatorio,
quando nomeado para outro cargo.
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