CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO




Art. 66. Reintegracao € o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado

ilegalmente, reingressa no servico publico com o ressarcimento das
vantagens ligadas ao cargo.

§ 1° A reintegracao decorrera de decisdao administrativa ou judiciaria.

§ 2° A decisdo administrativa de reintegracao so podera ser proferida em
pedido de reconsideracao, recurso ou revisao de processo.




Art. 67. A reintegracdo sera feita, no cargo anteriormente ocupado: se este
houver sido transformado, do cargo resultante da transformacao; e, se
extinto, em cargo equivalente, atendidos especialmente a habilitacao
profissional do funcionario e o vencimento do cargo.

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prevista

neste artigo, o funciondrio sera posto em disponibilidade no cargo que
exercia




Art. 68. No caso de reintegracdo do funcionario, quem lhe houver ocupado o
cargo serd exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, sem direito a

indenizacdo, ou ainda, se estavel, posto em disponibilidade, se o cargo
anterior houver sido extinto.

Paragrafo Unico. O funcionario reintegrado sera submetido a inspecado
médica e aposentado, se julgado incapaz.




CAPITULOV
DO APROVEITAMENTO




Art. 69. Aproveitamento € o retorno a atividade do funcionario em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, pela sua natureza e
vencimento, ao anteriormente ocupado.

Art. 70. O aproveitamento far-se-d obrigatoriamente na primeira
oportunidade que se oferecer.




Art. 71. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do funcionario que, aproveitado ndo tomar posse no prazo
legal, salvo no caso de invalidez, em que o funcionario sera aposentado.

Paragrafo Unico. A cassacao da disponibilidade na hipdtese deste artigo,
sera precedida de inquérito administrativo.




Art. 72. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate o de maior tempo
de servico publico.




CAPITULO VI
DA REVERSAO




Art. 73. Reversao é o reingresso no servico publico do servidor aposentado,
guando insubsistentes os motivos da aposentadoria ou por interesse e
requisicao da Administracao, respeitada a opcao do servidor. (Redacao
alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 16, de 8 de janeiro de 1996.)

§ 1° A reversao, quando por interesse da Administracao, por motivo de

necessidades e conveniéncias de natureza financeira, ocorrerd através de
ato de designacao, cabendo ao servidor, pelos encargos do exercicio ativo, a
percepcao de adicional de remuneracao no valor de cinquenta por cento dos
proventos integrais referentes a retribuicao normal do cargo em que se
aposentou, acrescida do adicional por tempo de servico. (Acrescido pelo art.
4° da Lei Complementar n® 16, de 8 de janeiro de 1996.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996

§ 2° O tempo de designacao do servidor revertido sera considerado para fins
de calculo do adicional por tempo de servico a ser futuramente incorporado
aos proventos. (Acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n® 16, de 8 de
janeiro de 1996.)

§ 3° E vedada a designacao de servidor revertido para o exercicio de cargo
em comissao. (Acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n® 16, de 8 de

janeiro de 1996.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996

Art. 74. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou se extinto, em cargo
equivalente, respeitada a habilitacao profissional e considerada a existéncia

de vaga. (Redacao alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 16, de 8 de
janeiro de 1996.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996

Paragrafo  uUnico. A reversao tera prioridade sobre novas
nomeacoes. (Redacao alterada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 16, de 8

de janeiro de 1996.)

Art. 75. Determinada a reversao, sera cassada, mediante processo regular, a
aposentadoria do funcionario que ndao tomar posse no prazo legal.



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc161996

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA




Art. 76. A transferéncia sera feita no caso de readaptacao do funcionario para
cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, atendida

a conveniéncia do servico. (Redacao alterada pelo art. 6° da Lei n® 6.655, de
31 de dezembro de 1973.)

Paragrafo Unico. A transferéncia de que cogita este artigo, sera,

necessariamente, precedida de avaliacao de desempenho funcional,
treinamento ou prova de capacidade intelectual, na forma estabelecida em
regulamento, satisfeito o requisito de habilitacao profissional. (Redacao
alterada pelo art. 6° da Lei n® 6.655, de 31 de dezembro de 1973.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo66551973
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo66551973
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo66551973

Art. 77. Em nenhuma hipotese a readaptacao podera se processar para cargo
intermediario ou final de série, dependendo de requerimento do interessado
quando se tratar de cargo de série de classes para cargos de classe

Unica. (Redacao alterada pelo art. 6° da Lei n® 6.655, de 31 de dezembro de
1973.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo66551973
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo66551973

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO




Art. 78. Havera substituicao no caso de impedimento legal ou afastamento

eventual do titular de cargo, em comissao, de dire¢ao ou chefia e do servidor
designado para exercer funcao gratificada.

Art. 79. A substituicdo sera automatica quando prevista em lei ou
regulamento, ou dependera de ato da Administracao.




Art. 80. Nas substituicoes serao obedecidas as seguintes normas:

| - no caso de cargo em comissao de direcao ou chefia, a autoridade
competente designara substituto para "responder pelo expediente" da
reparticao, sem que tal designacao resulte qualquer vantagem financeira
para o substituto.

Il - no caso de funcao gratificada, o substituto percebera o vencimento do
seu cargo, cumulativamente com a gratificacao respectiva, quando a
substituicao for por periodo superior a trinta dias.




CAPITULO IX
DA RECONDUQKO POR DECLARA(;AO DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE ENQUADRAMENTO
(Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n® 509, de 21 de
novembro de 2022.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022

Art. 80-A O servidor cuja lei de enquadramento em quadro de pessoal
diverso tenha sido declarada inconstitucional sera reconduzido a carreira e
ao cargo anteriormente ocupados, na classe e no nivel a que faria jus, caso
tivesse permanecido em efetivo exercicio, salvo se tiver sido beneficiado
pela modulacao de efeitos da decisao judicial que declarou a
inconstitucionalidade. (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n® 509,
de 21 de novembro de 2022.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022

§ 1° O aproveitamento, para fins de reconducao ao cargo de origem, do
tempo de servico durante o enquadramento, nao pode resultar em
remuneracao superior a que o servidor recebia enquanto esteve enquadrado
no quadro de pessoal diverso, nem em decesso remuneratorio. (Acrescido
pelo art. 1° da Lei Complementar n® 509, de 21 de novembro de 2022.)

§ 2° Na hipotese do § 1°, caso a reconducao ao cargo de origem resulte em
remuneracao superior a do cargo decorrente do enquadramento em quadro
diverso, a diferenca sera objeto de desconto em valor equivalente ao ganho,
para fins de equalizacao. (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n® 509,
de 21 de novembro de 2022.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022

§ 3° Apos a reconducao prevista no caput, havendo decesso remuneratorio,
a diferenca apurada devera constituir parcela individual de irredutibilidade,
expressa e fixada nominalmente. (Acrescido pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 509, de 21 de novembro de 2022.)

§ 4° A parcela de irredutibilidade definida no § 3° sera concedida em carater

precario, enquanto persistir a diferenca que a originou, devendo ser
suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoracoes
remuneratodrias posteriores em favor do servidor. (Acrescido pelo art. 1°
da Lei Complementar n® 509, de 21 de novembro de 2022.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022

§ 5° Caso o enquadramento declarado inconstitucional tenha decorrido de
redenominacao de cargo vinculado a outro 6rgao, a nomenclatura e a
vinculagao originais devem ser restauradas, observadas eventuais
transformacoes decorrentes de normas nao atingidas pela declaracao de
inconstitucionalidade. (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n® 509,
de 21 de novembro de 2022.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022

§ 6° Caso o cargo de origem tenha sido extinto, devera ser observado o
disposto no art. 67 deste Estatuto, nos termos definidos em
decreto. (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 509, de 21 de
novembro de 2022.)

§ 7° A reconducao de que trata este artigo nao impede a cessao do servidor,
desde que observada a legislacao de regencia. (Acrescido pelo art. 1° da Lei

Complementar n® 509, de 21 de novembro de 2022.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc5092022

TiTULO 1l
DA VACANCIA




Art. 81. A vacancia do cargo dependera de:

| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - promoc¢ao;

IV - transferéncia;




V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - posse em outro cargo, ressalvadas as excecoes legais.




Art. 82. Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido;
Il - de oficio

de cargo em comissao;

quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio.

quando, caracterizado o abandono de cargo e prescrita a pretensao
punitiva, o servidor, embora instado, nao retornar ao servico. (Acrescida
pelo art. 1° da Lei Complementar n® 316, de 18 de dezembro de 2015.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc3162015

!fs RN
Paragrafo Unico. Se antes do ato exoneratorio, o servidor efetivo ou titular
exclusivamente de cargo comissionado, houver praticado infracdo passivel
de demissdo, ainda que apurada somente apds o desligamento, a
exoneracdao sera convertida na penalidade de demissdao, observados o
contraditério e a ampla defesa. (Acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar
n° 316, de 18 de dezembro de 2015.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc3162015
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lc3162015

Art. 83. No caso de funcao gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa, a
pedido, ou de oficio.

Art. 84. Ocorre a vaga na data:

| - do falecimento do titular do cargo;

Il - da publicacao do ato que transferir, apos a posse, promover, aposentar,
exonerar ou demitir o ocupante do cargo;




Il - da posse ou, se esta for dispensada, do inicio do exercicio em outro
cargo;

IV - da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dotacao para seu
provimento ou em que for determinada, apenas, esta uUltima medida, se o

cargo estiver criado;




V - da comunicacao pela autoridade competente, no caso de falecimento do
funcionario em qualquer ato de guerra ou agressao a soberania nacional;

VI - da republicacao do ato do Presidente da Republica que decretar a perda
dos direitos politicos, nas hipoteses definidas na Constituicao do Brasil;

VII - em que se tornar executavel a sentenca que declarar nulo o provimento
e da que impuser ou acarretar a pena acessoria de perda do cargo.




TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO
DA DURAGCAO DO TRABALHO




Art. 85. A duracdo normal do trabalho sera de seis horas por dia ou trinta
horas por semana, podendo, extraordinariamente, ser prorrogada ou
antecipada, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo o trabalho executado
por funcionario em servico externo que, pela propria natureza, ndo pode ser
aferido por unidade de tempo.




Art. 86. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, a duracao
normal do trabalho noturno sera de seis horas por dia, podendo,

extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada, na forma que dispuser
o regulamento.

Paragrafo Unico. Considera-se noturno o trabalho executado entre as vinte e
duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.




Art. 87. A duracao normal do trabalho do funcionario que ocupar cargo do
Servico Técnico Cientifico sera de quatro horas por dia, ou vinte horas
semanais, podendo excepcionalmente ser aumentada mediante
antecipac¢ao ou prorrogacao do expediente pela autoridade competente.

Art. 88. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos e feriados, sera
estabelecida escala mensal de revezamento.

Art. 89. Poderao ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e
integral com dedicacdao exclusiva, no interesse do servico e a juizo da
administracao.




CAPITULOII

DO TEMPO DE SERVICO




Art. 90. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o
ano de trezentos e sessenta e cinco dias.




Art. 91. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento decorrente de:
| - férias;
Il - casamento;

Il - luto;

IV - exercicio de outro cargo, funcao de Governo, ou direcao nos servicos da
administracao direta ou indireta do Estado;




V - exercicio em cargo ou funcao de direcdo, chefia ou assessoramento,
quando posto a disposicao de entidades da administracao direta ou indireta,
da Unido, dos Estados e Municipios;

VI - convocacao para o servico militar;
VII - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIII - licenca-prémio;

IX - licenca a funcionaria gestante e ao funcionario acidentado em servico ou
atacado de doenca profissional;




X - licenca, até o limite de dois anos, ao funcionario acometido de moléstia
consignada no paragrafo Unico do artigo 97, ou de outras indicadas em lei;

XI - missdo oficial no pais ou no estrangeiro, com onus para o Estado,
mediante ato de autorizacao do Governador;

XIl - participacao em congressos ou cursos de especializacao, realizacao de
pesquisas cientificas, estagios ou conferéncias culturais, com a autorizacao

do Governador e a competente prova de fregiiéncia e aproveitamento;

XIll - desempenho de comissoes ou funcoes previstas em lei ou regulamento;




XIV - transito, na forma prevista nos regulamentos;

XV - desempenho de funcao eletiva da Unido, dos Estados e dos Municipios;

XVI - expressa determinacao legal, em outros casos.




§ 1° Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente no trabalho o
evento que cause dano fisico ou mental ao funcionario por efeito ou na
ocasiao do servico.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao quando nao provocada,
sofrida pelo funcionario no servico ou em razao dele.

§ 3° Por doenca profissional, para os efeitos deste Estatuto, entende-se
aquela peculiar ou inerente ao trabalho exercido, comprovada em qualquer
hipotese a relacdo de causa e efeito.

§ 4° Nos casos previstos nos §§ 1°, 2°, 3° deste artigo, o laudo resultante da
inspecdo médica devera estabelecer rigorosamente a caracterizacdo do
acidente no trabalho e da doenca profissional.




Art. 92. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, sera computado:

| - o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive o de
desempenho de mandato eletivo anterior a investidura;

Il - o periodo de servico ativo, nas Forcas Armadas, prestado durante a paz,
computado pelo dobro o tempo em operacao de guerra;

Il - 0 tempo de servi¢o prestado em autarquia federal, estadual ou municipal;




IV - 0 periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver
sido transformada em 6rgao da administracao direta ou em autarquia;

V - o tempo de duracao da licenca prémio nao gozada contado em dobro;

VI - o tempo de duracao de licenca para tratamento de saude;

VII - o tempo de licenca a funcionaria casada para acompanhar o marido até o
maximo de dois anos;

VI - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou
aposentado, desde que ocorra o aproveitamento ou a reversao,
respectivamente.




Art. 93. E vedada a contagem de tempo de servico prestado
concorrentemente em cargos ou funcoes diversas da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal, Territérios, Municipios, autarquias e instituicoes privadas
que hajam sido convertidas em 6rgdos de administracao direta ou em
autarquia.

Paragrafo Unico. O tempo de servico anterior ao periodo concorrente sera
contado:

| - exclusivamente para o cargo em que foi prestado, se o funcionario
continuar a exercé-lo em regime de acumulacao;

Il - para um sO dos cargos exercidos concorrentemente, se houver sido
prestado em outro cargo.




Art. 94. O titular de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois
de dois anos de efetivo exercicio.

§ 1° A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

§ 2° O funcionario que houver adquirido estabilidade sé podera ser demitido,

mediante inquérito administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.
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