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LEI COMPLEMENTAR N° 137/2008 - EXERCICIOS

EXERCICIOS DE FIXAGAO (T

1. (2023/PROF. WILSON GARCIA/PCPE)

De acordo com a LC 137/08 a carreira policial civil é exclusiva de Estado, estruturada para
prestacado de servigos essenciais e constituida das atividades que objetivam:

| — a prevencgdo e apuragao de delitos criminais, inclusive militares.
Il - a preservagado da ordem publica.
lll - aincolumidade das pessoas e do patriménio, desde que privado.
IV — o asseguramento da liberdade, das garantias individuais, da defesa social, da segu-
ranga juridica e da paz social.

Estao certos.

a. Apenaslell.
b. Apenaslielll.
C. Apenaslile V.
d. Apenasllie IV.
e LIL1llelV.

| — A policia civil nao cuida de crimes militares.

[l - Também cuida da incolumidade de patrimodnios publicos.

2. (2023/PROF. WILSON GARCIA/PCPE)

De acordo com a LC 137/08 marque a correta.

a. O exercicio das atividades da carreira policial civil caracteriza-se pela autonomia
e interdependéncia funcional, exigéncia de formacgao especificamente policial e
multidisciplinaridade de conhecimento técnico-cientifico em situacdes que nao podem
implicar, de modo algum, risco de vida ou salude de seus integrantes.

b. Os cargos e as funcdes de natureza policial civil, por sua finalidade e caracteristica técnico
especializada, sdao incompativeis com o desempenho de qualquer outra atividade, publica
ou privada, sem ressalvas.

C. Esta elencado como um dos objetivos especificos do Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos — PCCV: adoc¢ao do principio do mérito para desenvolvimento na carreira,
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mediante a valoragdao do conhecimento adquirido pelas titulagoes académicas e corporativas,
e por meio da avaliagao da competéncia e do desempenho funcional do servidor.

d. Classe é o conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de
desenvolvimento horizontal na carreira.

e. Faixa é divisdo de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de
progressao vertical do servidor.

\ODO
a. A atividade policial implica risco de vida e de salUde.
b. Existem ressalvas, que sao casos previstos em lei.
d. Classe possui desenvolvimento vertical.
e. Faixa possui desenvolvimento horizontal.

3. (2023/PROF. WILSON GARCIA/PCPE)
De acordo com a LC 137/08 analise os itens.

| — Progressao Horizontal correspondente a passagem do servidor, decorrido o lapso
temporal do estagio probatério, de uma faixa de vencimento base para a imedia-
tamente superior, dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa,
em decorréncia de critérios de desempenho.

Il — Progressdo Vertical correspondente a passagem do servidor da Gltima faixa salarial
da classe em que se encontre para a faixa inicial da outra imediatamente superior,
motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servigco, observado, para
essa Ultima hipotese, o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

[ll = Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional é identificada hierarquicamente, por
ordinal de classe, da 12 classe, menos elevada, até a 52 classe, como a mais elevada,
sendo esta Ultima também identificada pela expressao “Especial”.

Estao certos.
a. Apenaslell.

b. Apenaslielll.
C. Apenaslelll.
d 1, el

e. Nda.

Il — Vai até a 42 classe apenas.
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4. (2023/PROF. WILSON GARCIA/PCPE)
De acordo com a LC 137/08 analise os itens.

| - em estagio probatério ou em disponibilidade.
Il — que possuir o curso de formacgao exigido para o cargo.
[ll - que estiver de licenga para tratar de interesse particular ou afastado ou licenciado,
a qualquer titulo, sem 6nus para o Estado, exceto para exercicio de cargo eletivo.
IV — enquanto estiver em exercicio de cargo ou atividade de natureza policial.
V — que tiver sido condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado ou
punido disciplinarmente com pena de suspensao.

Nao concorrera a progressao o servidor nos seguintes casos:

o

Apenaslell.
Apenasll, lll e V.
Apenas il e IV.
Apenasle V.
L, LIV e V.

mano

.

coo

| — Nao concorrera a progressao.
Il — Concorrera a progressao.

[l — Concorrera a progressao.

IV — Concorrera a progressao.

V — N3ao concorrera a progressao.
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5. (2023/PROF. WILSON GARCIA/PCPE)

Sobre a Comissao Administrativa de Avaliagao do Enquadramento e Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, com base na LC 137/08, marque a correta.

a. A Comissao terd composicao paritaria e carater permanente, e seus membros serao
indicados por Portaria do Secretario de Defesa Social para mandato de 5 anos, podendo
ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

b. Para composicdo da Comissao, serdo nomeados, exclusivamente, representantes das
areas juridicas e de recursos humanos do érgao.

C. Os membros, titulares e suplentes, da Comissao Administrativa de Avaliagao do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos nao
farao jus a qualquer remuneragao.

d. Para composicdo da Comissao, serdo nomeados, preferencialmente, representantes das
areas juridicas e de recursos humanos do 6rgao, bem como representantes dos servidores
indicados pela entidade de classe a que pertengam, num total de até 10 membros, somados
os titulares e os suplentes.

e. A Comissao Administrativa de Avaliagao do Enquadramento e Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV serd composta por representantes dos
servidores e da sociedade.

a. Ndo é mandato de 5 anos.
b. Nao é exclusivamente, mas preferencialmente.

c. Nao farao jus a qualquer remuneragao.

o

. Sa0 até 8 membros.

()

. Nao se fala em representantes da sociedade.

6. (2023/PROF. WILSON GARCIA/PCPE)

Consoante a LC 137/08 “o servidor que se julgar prejudicado em qualquer das etapas do
seu enquadramento, ou na sua progressao no plano, terd um prazode até _____ dias para
apresentar pedido de reconsideragcao ao Secretario de Defesa Social.

a. 30.

15.

45,

10.

20.

®an o
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Segundo a LC 137/08, o servidor que se julgar prejudicado em qualquer das etapas do seu
enquadramento, ou na sua progressao no plano, terda um prazo de até 30 (trinta) dias para
apresentar pedido de reconsideragao ao Secretario de Defesa Social.

7. (2023/PROF. WILSON GARCIA/PCPE)

Consoante a LC 137/08 servidor tera até dias para ingressar com recurso contra
da decisado sobre o pedido de reconsideragao, perante o Conselho Superior de Politica de
Pessoal — CSPP”.

a. 30.

b. 15.

C. 45.

d. 10.

e. 60.

‘\ODO
De acordo com a LC 137/08, o servidor tera até 60 (sessenta) dias para ingressar com

recurso contra a decisao sobre o pedido de reconsideragao, perante o Conselho Superior
de Politica de Pessoal — CSPP.

GABARITO

1. d
2. C
3. a
4. d
5. ¢
6. a
7. €

Este material foi elaborado pela equipe pedagdgica do Gran Concursos, de acordo com a aula
preparada e ministrada pelo professor Wilson Garcia.

A presente degravagao tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisao do con-
teldo ministrado na videoaula. Nao recomendamos a substituicdo do estudo em video pela lei-
tura exclusiva deste material.
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