
1. (2023-PROF. WILSON GARCIA-PCPE)
De acordo com a LC 137/08 a carreira policial civil é exclusiva de Estado, estruturada para 
prestação de serviços essenciais e constituída das atividades que objetivam: 
I - a prevenção e apuração de delitos criminais, inclusive militares. 
II - a preservação da ordem pública. 
III - a incolumidade das pessoas e do patrimônio, desde que privado.
IV - o asseguramento da liberdade, das garantias individuais, da defesa social, da segurança jurídica e 
da paz social.
Estão certos.
A) Apenas I e II.
B) Apenas II e III.
C) Apenas III e IV.
D) Apenas II e IV.
E) I, II, III e IV.



2. (2023-PROF. WILSON GARCIA-PCPE)
De acordo com a LC 137/08 marque a correta.
 A) O exercício das atividades da carreira policial civil caracteriza-se pela autonomia e 
interdependência funcional, exigência de formação especificamente policial e multidisciplinaridade de 
conhecimento técnico-científico em situações que não podem implicar, de modo algum, risco de vida 
ou saúde de seus integrantes.
B) Os cargos e as funções de natureza policial civil, por sua finalidade e característica técnico-
especializada, são incompatíveis com o desempenho de qualquer outra atividade, pública ou privada, 
sem ressalvas. 
C) Está elencado como um dos objetivos específicos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos – 
PCCV: adoção do princípio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoração do 
conhecimento adquirido pelas titulações acadêmicas e corporativas, e por meio da avaliação da 
competência e do desempenho funcional do servidor.
D) Classe é o conjunto de faixas salariais de um mesmo cargo, estabelecendo níveis de 
desenvolvimento horizontal na carreira.
E) Faixa é divisão de uma classe em escalas de vencimento base, constituindo a linha de progressão 
vertical do servidor.



3. (2023-PROF. WILSON GARCIA-PCPE)
De acordo com a LC 137/08 analise os itens.
I - Progressão Horizontal correspondente à passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estágio 
probatório, de uma faixa de vencimento base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, 
na estrutura do cargo que ocupa, em decorrência de critérios de desempenho.
II - Progressão Vertical correspondente à passagem do servidor da última faixa salarial da classe em que se 
encontre para a faixa inicial da outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou 
tempo de serviço, observado, para essa última hipótese, o disposto no parágrafo único deste artigo.
III - Cada classe dos cargos do Grupo Ocupacional é identificada hierarquicamente, por ordinal de classe, da 
1ª classe, menos elevada, até a 5ª classe, como a mais elevada, sendo esta última também identificada pela 
expressão "Especial“.
Estão certos.
A) Apenas I e II.
B) Apenas II e III.
C) Apenas I e III.
D) I, II e III.
E) Nda.



4. (2023-PROF. WILSON GARCIA-PCPE)
De acordo com a LC 137/08 analise os itens.
I - em estágio probatório ou em disponibilidade.
II - que possuir o curso de formação exigido para o cargo.
III - que estiver de licença para tratar de interesse particular ou afastado ou licenciado, a qualquer 
título, sem ônus para o Estado, exceto para exercício de cargo eletivo.
IV - enquanto estiver em exercício de cargo ou atividade de natureza policial.
V - que tiver sido condenado criminalmente por sentença transitada em julgado ou punido 
disciplinarmente com pena de suspensão.
Não concorrerá à progressão o servidor nos seguintes casos:
A) Apenas I e II.
B) Apenas II, III e V.
C) Apenas III e IV.
D) Apenas I e V.
E) I, II, III,  IV e V.



5. (2023-PROF. WILSON GARCIA-PCPE) Sobre a Comissão Administrativa de Avaliação do 
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, com base na LC 
137/08, marque a correta.
A) A Comissão terá composição paritária e caráter permanente, e seus membros serão indicados por 
Portaria do Secretário de Defesa Social para mandato de 5 anos, podendo ser reconduzidos, uma única 
vez, por igual período.
b) Para composição da Comissão, serão nomeados, exclusivamente, representantes das áreas jurídicas 
e de recursos humanos do órgão.
c) Os membros, titulares e suplentes, da Comissão Administrativa de Avaliação do Enquadramento e 
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos  não farão jus a qualquer remuneração.
D) Para composição da Comissão, serão nomeados, preferencialmente, representantes das áreas 
jurídicas e de recursos humanos do órgão, bem como representantes dos servidores indicados pela 
entidade de classe a que pertençam, num total de até 10 membros, somados os titulares e os suplentes.
E) A Comissão Administrativa de Avaliação do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos – PCCV será composta por representantes dos servidores e da sociedade. 



6. (2023-PROF. WILSON GARCIA-PCPE) Consoante a LC 137/08 “o servidor que 
se julgar prejudicado em qualquer das etapas do seu enquadramento, ou na 
sua progressão no plano, terá um prazo de até _____ dias para apresentar 
pedido de reconsideração ao Secretário de Defesa Social.
A) 30.
B) 15.
C) 45.
D) 10.
E) 20.



7. (2023-PROF. WILSON GARCIA-PCPE) Consoante a LC 137/08 servidor terá até 
______ dias para ingressar com recurso contra da decisão sobre o pedido de 
reconsideração, perante o Conselho Superior de Política de Pessoal – CSPP”.
A) 30.
B) 15.
C) 45.
D) 10.
E) 60.



GABARITO: 1D-2C-3A-4D-5C-6A-7E
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