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APRESENTACAO

Ol3, prezado(a) aluno(a)! Tudo bem? Desejo que sim.

A partir de agora vamos iniciar o estudo da Lei n. 6.123, de 20 de julho de 1968, que
trata do regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco.

Nossa aula foi desenvolvida de forma direcionada aos tépicos que costumam ser
explorados pelas bancas examinadoras, com a resolugdao de questdes ja elaboradas em
concursos semelhantes, feitas as devidas adaptagdes e atualizagdes, para que possamos
identificar as preferéncias e topicos que costumam ser recorrentes em concursos publicos.

Dessa forma, fique tranquilo(a), vamos esmiugar todo o conteldo e garantir que com
a leitura atenta da aula vocé ira confiante para a prova, tendo a garantia de que todos os
temas importantes foram estudados.

Ah! Nao se esquecga de avaliar esta aula, pois sua opiniao é muito importante para
melhorarmos ainda mais nossos materiais.

Por fim, estou a disposigao para sanar todas as suas dlvidas, nao hesite em manda-las,
contate-me sempre que julgar necessario.

Grande abraco e bons estudos!

SEJA IMPARAVEL!!
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LEI N. 6.123/1968 - DIREITOS E VANTAGENS
= PARTE 1l

1. LEI ESTADUAL N. 6.123/1968 — REGIME JURIDICO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

O regime juridico dos servidores publicos civis do Estado estabelece os direitos e as
vantagens conferidas aos servidores que serdao remunerados pelos cofres publicos estaduais.
Tais prerrogativas sao constituidas como direitos e vantagens de ordem geral e direitos e
vantagens de ordem pecuniaria.

Registre-se que o sistema remuneratério dos servidores puUblicos segue a regra
estabelecida na Constituigdo Federal de 1988, prevista no § 1° do artigo 39:

CF/88

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragao
publica direta, das autarquias e das fundagdes puUblicas.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

Il — as peculiaridades dos cargos.

Acrescento que, além de estabelecer o principio da irredutibilidade da remuneracao, o
regramento constitucional estabelece que a remuneragao dos servidores pUblicos somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada revisao geral anual, sempre na

mesma data e sem distingdo de indices, de acordo com o art. 37, incisos X e XV, da CF/88.

1.1. VENCIMENTO

Inicialmente, é importante destacar que é vedada a prestagao de servigo gratuito.

O vencimento é a retribuigao pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
fixado em lei para o simbolo, padrao ou nivel do respectivo cargo, ndo sendo admitida a
vinculagcao ou equiparagao de qualquer natureza, para efeito de vencimento do pessoal do

servigo publico.
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Somente perceberd vencimento o funcionario legalmente nomeado e investido em
cargo publico, ndo gerando direito a qualquer provimento ou investidura realizados em
desacordo com a legislagao vigente.

Nenhum funcionario podera perceber vencimento inferior ao maior saladrio minimo.

Faz-se necessario mencionar ainda que o Supremo Tribunal Federal entende que é defeso
(proibido) o pagamento de remuneragao em valor inferior ao salario minimo ao servidor
publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho (TEMA 900 STF).

Ademais, o Supremo Tribunal Federal entende que a ampliagao de jornada de trabalho
sem alteragao da remuneragao do servidor consiste em violagao da regra constitucional
da irredutibilidade de vencimentos (TEMA 514 STF).

O célculo de qualquer percentual ou equivalente ao vencimento, sera feito sempre
sobre o valor fixado em lei para o simbolo, padrao ou nivel do respectivo cargo acrescido
da gratificagao adicional por tempo de servigo.

Obs.: E prudente ressaltar que ha, no sistema remuneratério, uma diferenciagao
entre vencimento e remuneragao. Como vimos, o vencimento é a retribuigao que
correspondente ao valor fixado em lei para o respectivo cargo. Logo, considera-se
que o termo remuneragao abrange o vencimento mais as vantagens percebidas

pelo funcionario.

retribuicdo pelo efetivo exercicio
do cargo

correspondente ao valor fixado
VENCIMENTO L__— emlei para o simbolo, padrdo
ou nivel do respectivo cargo

para efeito de vencimento ndo é
— admitida a vinculagdo ou
equiparagdo de qualquer natureza

Em regra, o vencimento e o provento nao sofrerdo descontos, além dos autorizados
em lei ou regulamento.
Nesse contexto, o regime juridico traz que o funcionario perdera:

+ aremuneragao do dia, quando nao comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou

moléstia comprovada;

- ovencimento-base do dia, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, quando:

° comparecer ao servigo com atraso de mais de 1 (uma) hora;

o retirar-se do servico com antecedéncia de mais de 1 (uma) hora, antes de findo

o expediente de trabalho;
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- 2/3 (dois tergos) do vencimento-base, durante o afastamento decorrente de
condenagao por sentenca definitiva a pena que nao determine ou acarrete a
perda do cargo.

- 1/3 (um tergo) do vencimento-base do dia, quando comparecer ao servigo com
atraso maximo de 1 (uma) hora, bem como quando se retirar do servigco com an-
tecedéncia de até 1 (uma) hora, antes de findo o expediente de trabalho;

- 1/3 (um tergo) do vencimento-base, durante o afastamento por motivo de pri-
sao civil, prisdo preventiva, denldncia por crime comum ou dendncia por crime

funcional ou, ainda, condenagao por crime inafiangavel em processo no qual nao

haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido;

Obs.: O funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado
por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no
qual ndo haja pronuncia sera afastado do exercicio, até decisao final passada em
julgado.

E conveniente mencionar que poderdo ser abonadas até 3 (trés) faltas durante o
més, por motivo de doenga comprovada, mediante atestado de médico ou dentista, ouem
decorréncia de circunstancia excepcional, a critério da chefia.

Para tanto, o funcionario deveréa apresentar o atestado ao chefe imediato, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da primeira falta ao servigo.

quando ndo comparecer ao servigo

—— remuneragdo do dia

salvo motivo legal/moléstia comprovada

comparecer com atraso de + 1 hora

§ vencimento-base do . A

[} . retirar-se com antecedéncia de + 1 hora
[a) dia

[~

w

[-9

] . -

s:z - salvo motivo legal/moléstia comprovada
2

(=]

o

% 2/3 do vencimento- afastamento por condenagdo por sentenca definitiva a pena que ndo
S base determine/acarrete a perda do cargo

— comparecer com atraso maximo de 1 hora

— retirar-se com antecedéncia de até 1 hora

1/3 do vencimento-
base

afastamento por prisdo civil, prisdo preventiva, dentncia por crime comum
— ou denuncia funcional/ condenacio por crime inafiangével em processo no
qual ndo haja pronuncia
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Outra possibilidade trazida pelo Regime Juridico se refere as reposigoes ou indenizagoes
devidas ao erario, que serdao descontadas em parcelas mensais correspondentes a 10%
(dez por cento) da remuneragao, provento ou pensao.

Ocorrendo o pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita de imediato, em uma Unica parcela.

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
A falta de quitagao do débito no prazo anotado implicarad na sua inscrigao na divida ativa.

Obs.: Osdébitos resultantes de cumprimento a decisao judicial que venha a ser suspensa

ou modificada, com transito em julgado, serdo atualizados até a data da reposigao.

O desconto realizado por motivo de nao comparecimento ao servigo ou para reposigao
e indenizagao a Fazenda Estadual, incidirad sobre o vencimento e as gratificagdes percebidas
pelo funcionario.

descontadas em parcelas mensais
correspondentes a 10% da
remuneragao, provento ou pensao

REPOSICOES/ INDENIZACOES AO
ERARIO

PAGAMENTO INDEVIDO NO MES

ANTERIOR AO DO PROCESSAMENTO reposicao de |med|ato, em uma unica

DA FOLHA parcela
SERVIDOR EM DEBITO COM O ERARIO
DEMITIDO, EXONERADO OU TIVER SUA prazo para quitar o débito: 60 dias

APOSENTADORIA CASSADA

1.2. VANTAGENS

Além do vencimento, poderao ser conferidas ao funcionario as seguintes vantagens:
+ ajuda de custo;
- diarias;
+ salario-familia;
« gratificagodes.
Obs.: Aliteralidade do regime juridico dispde ainda que podera ser conferida ao funcionario
a vantagem de “lll — auxilio para diferenga de caixa”. No entanto, esse auxilio foi

extinto pela Lei n. 8.131/80 (art. 19, inciso I). De todo modo, segue a literalidade
do regime juridico:

gran.com.br 8de 61


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO
CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Direitos e Vantagens — Parte I

Cinthia Biesek

Lei Estadual n. 6.123/68
Segao IV
Do Auxilio Para Diferenga de Caixa
Art. 151. Ao funcionario que, no desempenho de suas atribui¢des, pagar ou receber em moeda

corrente, serd concedido auxilio financeiro mensal, até vinte por cento do valor do respectivo

simbolo, nivel, ou padrao de vencimento, para compensar a diferenga de caixa.

VANTAGENS

ajuda de custo

diarias

salario-familia

gratificacGes

1.2.1. AJUDA DE CUSTO

A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalagao, relativas ao funcionario, ndo podendo exceder de um més de vencimento.

A ajuda de custo sera calculada:

| —sobre o vencimento do cargo;
Il — sobre o vencimento do cargo em comissao que passar a exercer na nova sede;
Il —sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagao, quando se tratar de fungao

assim retribuida.

A ajuda de custo serd paga adiantadamente ao funcionario, ou, se este preferir, na
nova sede.

O funcionario obrigado a permanecer fora da sede por mais de 30 (trinta) dias, em objeto

de servigo, perceberda a ajuda de custo de um més de vencimento, sem prejuizo das diarias

a gue fizer jus.
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O funcionario deve restituir a ajuda de custo quando:

+ nao se transportar para a nova sede no prazo determinado;

+ antes de realizar aincumbéncia que lhe foi atribuida, regressar, abandonar o servigo
ou pedir exoneragao.

A obrigagao de restituir é de responsabilidade pessoal e devera ser cumprida dentro
do prazo de 30 (trinta) dias.

No entanto, ndo havera obrigagao de restituir, se o regresso do funcionario decorrer
de determinagao de autoridade competente, de doenga comprovada ou de exoneragao a
pedido apods 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

ressarcimento das despesas
de viagem e de nova

funcionario designado, instalacdo

— de oficio, para servir

em nova sede

nao pode exceder 1 més de
vencimento

AJUDA DE CUSTO |

— em objeto de servigo

funcionario obrigado a
— permanecer fora da sede |~ 1 més de vencimento
+ 30 dias

sem prejuizo das didrias a que
fizer jus

1.2.2. DIARIAS

Ao funcionario que se deslocar de sua sede em objeto de servigco ou missao oficial,
serao concedidas diarias correspondentes ao periodo de auséncia, a titulo de compensagao
das despesas de alimentagao e pousada.

As importancias correspondentes as diarias serao fornecidas antecipadamente ao
respectivo funcionario, sendo considerados o local, a natureza e as condigdes de servigo,
no arbitramento das diarias.

Além disso, o funcionario que se deslocar de sua sede, em objeto do servigo ou missao
oficial, farajus, além das didrias, ao pagamento das despesas correspondentes ao transporte,
na forma determinada em regulamento.
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concedidas funcionario que se
— deslocar de sua sede em objeto
de servigo ou missao oficial

DIARIAS || |atitulo de compensagdo das despesas
de alimentagdo e pousada

correspondentes ao periodo de
auséncia

1.2.3. SALARIO-FAMILIA

O salario-familia sera devido a partir da data do inicio do exercicio do funcionario que

ingresse no servigo publico, com relagdo aos dependentes entao existentes.

Ressalto que o artigo 7° da Constituigao Federal de 1988, inciso Xll, assegura o salario-

familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

1.2.4. GRATIFICAGCOES

Sera concedida gratificagao:

de funcao;

pela prestacao de servigo extraordinario;

pela representacao de Gabinete;

pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

pela execugao de trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou de salde;
pela realizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

pela participagdao em 6rgao de deliberagao coletiva;

adicional por tempo de servigo;

pela participagao, como auxiliar ou membro de comissao examinadora de concurso;
pela prestacao de servico em regime de tempo complementar/ou integral com
dedicacao exclusiva.

de produtividade;

pela participagao em comissao ou grupo de trabalho;

por servigo ou estudo fora do pais;

pela participagao em grupo especial de assessoramento técnico;

pelo exercicio do magistério inclusive em cursos especiais de treinamento de
funcionarios;

por outros encargos previstos em lei ou regulamento.
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Exceto nos casos expressamente previstos em Lei, o afastamento eventual ou temporario
do exercicio do seu cargo, a lotagdo ou designagao para servir em outro 6rgao, acarreta o

cancelamento automatico das gratificagées atribuidas ao funcionario e ndo incorporadas

ao vencimento.

GRATIFICACAO

de fungdo

pela prestagdo de servigo extraordinario

pela representagdo de Gabinete

pelo exercicio em determinadas zonas ou locais

11 1

pela execugdo de trabalhos de natureza especial,
com risco de vida ou de saude

pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico

pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva

adicional por tempo de servico

11

pela participagdo, como auxiliar ou membro de comissdo
examinadora de concurso

pela prestagdo de servico em regime de tempo
complementar/ou integral com dedicagdo exclusiva

de produtividade

pela participagdo em comissdo ou grupo de trabalho

I

por servico ou estudo fora do pais

— pela participagdo em grupo especial de assessoramento técnico

pelo exercicio do magistério inclusive em cursos
especiais de treinamento de funcionarios

—{ por outros encargos previstos em lei ou regulamento

+ Gratificagdo de fungao

A gratificagao de fungao é a que corresponde a encargos de geréncia, chefia, supervisao
ou apoio de 6rgaos e outros definidos em regulamento.

Em regra, a gratificagdo de fungdo nao pode ser atribuida a ocupante de cargo em
comissao, podendo ser concedida aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao

gue percebam apenas a verba ou a gratificacao de representacao.
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Obs.: A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenga comprovada, licenga-
prémio, licenga para tratamento de salde, licenga a gestante, licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia ou servigo obrigatério por lei ndo acarretaréa perda
da gratificagao de fungao.

+ Gratificagao pela prestacgao de servigo extraordinario
A gratificagao pela prestagao de servigo extraordinario correspondera a 50% (cinquenta

por cento) a mais do valor da hora normal, observando-se que tais valores ndo podem
exceder, no més, a mais de 40 (quarenta) horas extras de trabalho.

O Poder Executivo regulamentard a forma e os procedimentos para concessao e
pagamento da gratificagao pela prestagao de servigo extraordinario.

Apesar da literalidade do regime juridico dispor que “§4° A gratificagao seraincorporada
aos proventos quando o servidor, ao aposentar-se, a venha percebendo ha 1 (um) ano,
ininterruptamente, ou 5 (cinco) anos, com interrupgao”, destaco que a Lei Estadual n.
11.216/95 veda a incorporagao aos vencimentos dos servidores puUblicos estaduais, por
ocasidao da aposentadoria, dos valores adicionais e gratificagdes atribuidos e pagos, a qualquer

titulo, por fontes ou recursos federais, independentemente, do seu tempo de fruigao.

Obs.: No mesmo sentido, a literalidade do regime juridico traz que “Art. 169. A gratificagao
pela execugdo de trabalhos de natureza especial, comrisco de vida ou de salude sera
incorporada aos proventos da aposentadoria do funcionario, quando percebida
ininterruptamente durante os 2 (dois) anos imediatamente anteriores a aposentadoria.
No entanto, a Lei Estadual n. 11.216/95 veda a possibilidade de incorporacao.

+ Gratificagao pela representagao de gabinete

A gratificacao pela representacao de gabinete sera atribuida a servidor com exercicio
no gabinete e na assessoria técnica do Governador, do Vice-Governador e de Secretario
de Estado.

Em regra, a gratificagao pela representacdo de Gabinete exclui as outras espécies de
gratificagdes, salvo as seguintes:

| — de fungao;
Il — pela prestagao de servigo extraordinario;

[...]

VI — pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;
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VIl — pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva;

VIl — adicional por tempo de servigo;

IX — pela participagao, como auxiliar ou membro de comissao examinadora de concurso;

X — pela prestagao de servigo em regime de tempo complementar/ou integral com dedicagao
exclusiva.

[...]

XIl — pela participagdo em comissao ou grupo de trabalho;

[...]

XV — pelo exercicio do magistério inclusive em cursos especiais de treinamento de funcionarios;

XVI — por outros encargos previstos em lei ou regulamento.

Obs.: A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenga comprovada, licenca-

prémio, licenga para tratamento de salde, licenga a gestante, licenga por motivo

de doenga em pessoa da familia ou servigo obrigatério por lei ndo acarretara perda

da gratificagao de pela representagao de gabinete.

+ Gratificagao adicional por tempo de servigo

A gratificagao adicional por tempo de servigo sera calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo e para todos os efeitos a ele incorporada, correspondendo a 5% (cinco por
cento) por quinquénio de efetivo exercicio prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios
de Pernambuco e as respectivas autarquias, sendo concedida automaticamente a partir

do dia imediato aquele em que o funcionario completar o quinquénio.

« Gratificagao pela prestagao de servigo em regime de tempo complementar

A gratificagao pela prestagao de servigo em regime de tempo complementar, de tempo
integral ou tempo integral com dedicagao exclusiva sera fixada em regulamento e destina-
se a incrementar o funcionamento dos 6rgaos da administragao.

O regime de tempo complementar ou de tempo integral aplica-se a cargos e fungdes que,
por sua natureza, exijam do funcionario o desempenho de atividades técnicas, cientificas
ou de pesquisa, e aos de diregao, chefia e assessoramento.

O funcionario sujeito ao regime de tempo integral com dedicagao exclusiva deve
dedicar-se plenamente aos trabalhos de seu cargo ou fungao, sendo-lhe vedado o exercicio
cumulativo de outro cargo, fungao ou atividade publica de qualquer natureza ou atividade

particular, de caradter empregaticio ou profissional, excetuando-se dessa proibigao:

| — o exercicio em 6rgao de deliberagao coletiva, desde que relacionado com a fungao
desempenhada em regime de tempo integral;

Il — As atividades que, sem carater de emprego, se destinem a difusao e aplicagdao de ideias e
conhecimentos, salvo as que impossibilitem ou prejudiquem a execugdo das tarefas inerentes
ao regime de tempo integral;
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Il — A prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicagdo de
conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparticdo a que pertence
o funcionario;

IV — O exercicio, no interior do Estado, de profissao regulamentada, de nivel superior, por
funcionario residente e lotado no interior do Estado, desde que seja observado o respectivo
horario de trabalho e ndo haja prejuizo para o desempenho das tarefas realizadas em regime
de tempo integral.

V -0 exercicio de atividade docente, desde que observado o disposto no item anterior quanto ao
horario de trabalho e ao desempenho das tarefas, haja correlagdo de matéria com as atribuicoes

e a natureza do cargo exercido em regime de tempo integral.

+ Gratificagao de produtividade

A gratificagao de produtividade nao podera exceder a1 (um) més de vencimento e sera
atribuida ao funcionario pela realizagao de trabalhos, além do expediente em obediéncia

ao que dispuser o regulamento.

1.3. CONCESSOES

Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera
faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
+ casamento;

- falecimento do cdnjuge, pais, filhos ou irmaos.

— casamento
FALTAR AO SERVICO
ATE 8 DIAS | | — conjuge
CONSECUTIVOS,
POR MOTIVO DE: -
— pais
1| falecimentodo |~
— filhos
— irmaos

Sera concedido transporte a familia do funcionario falecido no desempenho de servigo
fora da sede do seu trabalho.

Ademais, sera concedido o auxilio funeral, correspondente a um més de vencimento
ou provento, a familia do funcionario falecido.
Em caso de acumulagao, o pagamento do auxilio funeral correspondera ao vencimento

do cargo de maior padrao ou nivel exercido pelo funcionario.

Obs.: A despesa com o auxilio funeral correra a conta de dotagao orgamentaria prépria,
devendo o pagamento do auxilio funeral obedecer a processo sumario, a ser concluido
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no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagao do atestado de 6bito,

incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento.

— a familia do funcionario falecido

AUXILIO FUNERAL | _[—{correspondente a um més de vencimento ou provento

|| pagamento por processo sumario: concluido no prazo
de 48 horas da apresentacdo do atestado de dbito

Ao funcionario matriculado em qualquer unidade escolar que necessite mudar de domicilio
para exercer cargo ou fungdo publica, serd assegurada matricula em estabelecimento
estadual de ensino na nova sede, independentemente de época ou da existéncia de vaga,
concessao extensiva ao conjuge e filhos consanguineos, afins ou adotivos do funcionario.

Ademais, o Governo podera conferir prémios ao funcionario autor de trabalho considerado

de interesse publico ou de utilidade para a administragao.

Obs.: O funcionario podera ser contratado, no interesse do servico, para funcao técnica
especializada e enquanto durar o contrato ficarad suspensa a relagao estatutaria,
excetuada a aplicagdao das normas do regime disciplinar e do processo administrativo,
sendo assegurado ao funcionario o direito de reassumir, a qualquer tempo, o seu

cargo efetivo, contando-se para todos os efeitos legais o respectivo tempo de servigo.

O servidor podera afastar-se de suas fungdes, para estudo ou para servir em organismo
internacional com o qual o Brasil mantenha vinculo de cooperacgao, desde que previamente
autorizado pelo Governador do Estado, ou Secretario de Estado por ele delegado.

O deferimento do pedido de afastamento condiciona-se, ainda, a conveniéncia do
servigo e ao interesse da Administracao Publica.

Obs.: O servidor poderéa afastar-se do Estado para missao oficial, quando previamente

autorizado pelo Governador do Estado.

O afastamento para estudo, sem prejuizo das hipdéteses de curso de menor duragao,
ocorrera nos seguintes prazos:
+ paracurso de especializagao, por 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 3 (trés)
meses;
+ paracurso de mestrado, por 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis) meses;
+ para curso de doutorado, por 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por mais 6

(seis) meses.
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O afastamento para estudo ocorrerad sem prejuizo da remuneragao, excluidas as
vantagens inerentes ao efetivo exercicio do cargo, desde que o servidor tenha sido aprovado
em processo de selegao junto a instituicao de ensino e mediante assinatura de termo de
compromisso.

Constara do termo de compromisso a obrigatoriedade de permanéncia do servidor pUblico
no Estado de Pernambuco, no 6rgao de origem ou em lotagdo conforme sua especializagao,
por periodo igual ou superior ao do afastamento, sob pena de ressarcimento ao Estado
dos vencimentos pagos durante o periodo.

Em nenhuma hipotese sera permitido o afastamento se nao for demonstrada a correlagao
dos estudos com as atribuigdes do cargo exercido pelo servidor.

Por outro lado, o afastamento ocorrerd sem vencimentos quando se tratar de servigo
em organismo internacional.

especializagdo: prorrogaveis
18 meses + 3 meses
mestrado: prorrogaveis
PRAZOS 30 meses + 6 meses
AFASTAMENTO | —
PARA ESTUDO
doutorado: prorrogaveis
48 meses +6 meses
— sem prejuizo das hipdteses de curso de menor duragao
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RESUMO

+ O sistema remuneratério dos servidores puUblicos segue a regra estabelecida na
Constituigcao Federal de 1988, prevista no § 1° do artigo 39:

CF/88

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragao
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

IIl —as peculiaridades dos cargos.

- Além de estabelecer o principio da irredutibilidade da remuneragao, o regramento
constitucional estabelece que a remuneragao dos servidores pUblicos somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, assegurada revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices, de acordo com o art. 37, incisos
X e XV, da CF/88.

-+ Evedada a prestagdo de servigo gratuito.
+ Ovencimento é a retribuigao pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
fixado em lei para o simbolo, padrao ou nivel do respectivo cargo, ndo sendo admitida

a vinculacao ou equiparacao de qualquer natureza, para efeito de vencimento do

pessoal do servigo publico.

+ Nenhum funcionario podera perceber vencimento inferior ao maior saldrio minimo.

JURISPRUDENCIA

O Supremo Tribunal Federal entende que é defeso (proibido) o pagamento de
remuneracao em valor inferior ao salario minimo ao servidor pUblico, ainda que
labore em jornada reduzida de trabalho (TEMA 900 STF).

O Supremo Tribunal Federal entende que a ampliagao de jornada de trabalho sem
alteragao da remuneragao do servidor consiste em violagao da regra constitucional
dairredutibilidade de vencimentos (TEMA 514 STF).

- Emregra, o vencimento e o provento nao sofrerao descontos, além dos autorizados
em lei ou regulamento.
- O funcionéario perdera:
- aremuneragao do dia, quando nao comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou
moléstia comprovada;

gran.com.br 18 de 61


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO
CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Direitos e Vantagens — Parte Il

Cinthia Biesek

- ovencimento-base do dia, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, quando:
° comparecer ao servigo com atraso de mais de 1 (uma) hora;

o retirar-se do servigo com antecedéncia de mais de 1 (uma) hora, antes de findo
o expediente de trabalho;

- 2/3 (dois tergos) do vencimento-base, durante o afastamento decorrente de
condenagao por sentenca definitiva a pena que nao determine ou acarrete a
perda do cargo.

- 1/3 (um tergo) do vencimento-base do dia, quando comparecer ao servigo com
atraso maximo de 1 (uma) hora, bem como quando se retirar do servigco com an-

tecedéncia de até 1 (uma) hora, antes de findo o expediente de trabalho;
- 1/3 (um tergo) do vencimento-base, durante o afastamento por motivo de pri-

sao civil, prisdo preventiva, dendncia por crime comum ou dendncia por crime
funcional ou, ainda, condenagao por crime inafiangavel em processo no qual nao
haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido;

+ Poderao ser abonadas até 3 (trés) faltas durante o més, por motivo de doencga
comprovada, mediante atestado de médico ou dentista, ou em decorréncia de
circunstancia excepcional, a critério da chefia.

- As reposicoes ou indenizagoes devidas ao erario serdao descontadas em parcelas
mensais correspondentes a 10% (dez por cento) da remuneragao, provento ou pensao.

+ Ocorrendo o pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha,
a reposigao sera feita de imediato, em uma Unica parcela.

+ O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua
aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

o A falta de quitacdao do débito no prazo anotado implicard na sua inscrigao na
divida ativa.

+ Além do vencimento, poderao ser conferidas ao funcionario as seguintes vantagens:

ajuda de custo;

diarias;

salario-familia;

gratificagodes.

+ A ajuda de custo serd concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para
servir em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de
viagem e de nova instalacgao, relativas ao funcionario, ndao podendo exceder de um
més de vencimento.

- O funcionario obrigado a permanecer fora da sede por mais de 30 (trinta) dias,

em objeto de servico, percebera a ajuda de custo de um més de vencimento, sem

prejuizo das diarias a que fizer jus.
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+ O funcionario deve restituir a ajuda de custo quando:

nao se transportar para a nova sede no prazo determinado;

antes de realizar a incumbéncia que lhe foi atribuida, regressar, abandonar o ser-

vigo ou pedir exoneragao.

o A obrigagao de restituir é de responsabilidade pessoal e devera ser cumprida
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Nao havera obrigagao de restituir, se o regresso do funcionario decorrer de de-

terminacgao de autoridade competente, de doenga comprovada ou de exoneragao

a pedido apds 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

+ Ao funcionario que se deslocar de sua sede em objeto de servigco ou missao oficial,

serdao concedidas diarias correspondentes ao periodo de auséncia, a titulo de

compensagao das despesas de alimentagao e pousada.

O funcionario que se deslocar de sua sede, em objeto do servigo ou missao ofi-
cial, fara jus, além das didrias, ao pagamento das despesas correspondentes ao
transporte, na forma determinada em regulamento.

+ Osalario-familia sera devido a partir da data do inicio do exercicio do funcionario que

ingresse no servigo publico, com relagdo aos dependentes entado existentes.

+ Sera concedida gratificagao:

gran.com.

de funcgao;

pela prestacao de servigo extraordinario;

pela representacao de Gabinete;

pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

pela execugdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou de salde;
pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

pela participagcao em 6rgao de deliberagao coletiva;

adicional por tempo de servigo;

pela participagao, como auxiliar ou membro de comissao examinadora de concurso;
pela prestagao de servico em regime de tempo complementar/ou integral com
dedicacao exclusiva.

de produtividade;

pela participagao em comissao ou grupo de trabalho;

por servigo ou estudo fora do pais;

pela participagcao em grupo especial de assessoramento técnico;

pelo exercicio do magistério inclusive em cursos especiais de treinamento de
funcionarios;

por outros encargos previstos em lei ou regulamento.

o Exceto nos casos expressamente previstos em Lei, o afastamento eventual ou
temporario do exercicio do seu cargo, a lotagao ou designagao para servir em
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outro 6rgao, acarreta o cancelamento automatico das gratificagoes atribuidas
ao funcionario e ndo incorporadas ao vencimento.
- Agratificacdo de funcio é a que corresponde a encargos de geréncia, chefia, supervisao
ou apoio de 6rgaos e outros definidos em regulamento.

- Em regra, a gratificagdo de funcao nao pode ser atribuida a ocupante de cargo
em comissao, podendo ser concedida aos servidores efetivos ocupantes de cargo
em comissao que percebam apenas a verba ou a gratificacao de representacao.

« Agratificagao pela prestagado de servigo extraordinario correspondera a 50% (cinquenta
por cento) a mais do valor da hora normal, observando-se que tais valores nao podem

exceder, no més, a mais de 40 (quarenta) horas extras de trabalho.

- O exercicio de cargo em comissao exclui a gratificagcdo pela prestagao de servigo

extraordinario.

+ Agratificagdo pela representacao de gabinete sera atribuida a servidor com exercicio no
gabinete e na assessoria técnica do Governador, do Vice-Governador e de Secretario
de Estado.

- Emregra, a gratificagdo pela representacido de Gabinete exclui as outras espécies

de gratificagdes, salvo as seguintes:

| — de fungao;

Il — pela prestagao de servigo extraordinario;

[...]

VI — pela realizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

VIl — pela participagdo em érgao de deliberagao coletiva;

VIIl — adicional por tempo de servico;

IX — pela participagao, como auxiliar ou membro de comissao examinadora de concurso;

X — pela prestagao de servico em regime de tempo complementar/ou integral com dedicagao

exclusiva.

[...]

XIl — pela participagao em comissao ou grupo de trabalho;

[...]
XV —pelo exercicio do magistério inclusive em cursos especiais de treinamento de funcionarios;

XVI - por outros encargos previstos em lei ou regulamento.

+ A gratificagdo adicional por tempo de servigo sera calculada sobre o vencimento
do cargo efetivo e para todos os efeitos a ele incorporada, correspondendo a
5% (cinco por cento) por quinquénio de efetivo exercicio prestado a Unido, aos
Estados, aos Municipios de Pernambuco e as respectivas autarquias, sendo concedida
automaticamente a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar
O quinquénio.
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+ Agratificacao pela prestagao de servico em regime de tempo complementar, de tempo
integral ou tempo integral com dedicagao exclusiva sera fixada em regulamento e
destina-se a incrementar o funcionamento dos érgaos da administragao.

- Oregime de tempo complementar ou de tempo integral aplica-se a cargos e fun-
¢oes que, por sua natureza, exijam do funcionario o desempenho de atividades
técnicas, cientificas ou de pesquisa, e aos de diregao, chefia e assessoramento.

- O funcionario sujeito ao regime de tempo integral com dedicacao exclusiva deve
dedicar-se plenamente aos trabalhos de seu cargo ou fungao, sendo-lhe vedado
o exercicio cumulativo de outro cargo, fungao ou atividade pUblica de qualquer
natureza ou atividade particular, de carater empregaticio ou profissional, exce-
tuando-se dessa proibigao:

| — o exercicio em 6rgao de deliberagao coletiva, desde que relacionado com a fungao
desempenhada em regime de tempo integral;

Il — As atividades que, sem carater de emprego, se destinem a difusao e aplicagao de ideias e
conhecimentos, salvo as que impossibilitem ou prejudiquem a execugdo das tarefas inerentes

ao regime de tempo integral;
Il — A prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicagdo de

conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparticdo a que pertence
o funcionario;

IV — O exercicio, no interior do Estado, de profissao regulamentada, de nivel superior, por
funcionario residente e lotado no interior do Estado, desde que seja observado o respectivo
horario de trabalho e ndo haja prejuizo para o desempenho das tarefas realizadas em regime
de tempo integral.

V — 0 exercicio de atividade docente, desde que observado o disposto no item anterior quanto ao
horario de trabalho e ao desempenho das tarefas, haja correlagdo de matéria com as atribuicoes

e a natureza do cargo exercido em regime de tempo integral.

+ A gratificagao de produtividade nao podera exceder a 1 (um) més de vencimento e
sera atribuida ao funcionario pela realizacdao de trabalhos, além do expediente em
obediéncia ao que dispuser o regulamento.

+ Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer direito ou vantagem, o funcionario
podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

- casamento;
- falecimento do cénjuge, pais, filhos ou irmaos.

+ Sera concedido transporte a familia do funcionario falecido no desempenho de
servico fora da sede do seu trabalho.

- Sera concedido o auxilio funeral, correspondente a um més de vencimento ou
provento, a familia do funcionario falecido.
- Em caso de acumulagao, o pagamento do auxilio funeral correspondera ao venci-

mento do cargo de maior padrao ou nivel exercido pelo funcionario.
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- A despesa com o auxilio funeral correra a conta de dotagao orgcamentaria pré-
pria, devendo o pagamento do auxilio funeral obedecer a processo sumario, a ser
concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagao do atestado de
6bito, incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento.

+ Ao funcionario matriculado em qualquer unidade escolar que necessite mudar
de domicilio para exercer cargo ou funcio publica, serd assegurada matricula em
estabelecimento estadual de ensino na nova sede, independentemente de época ou
da existéncia de vaga, concessao extensiva ao conjuge e filhos consanguineos, afins
ou adotivos do funcionario.

+ O Governo podera conferir prémios ao funcionario autor de trabalho considerado
de interesse publico ou de utilidade para a administragao.

+ O servidor podera afastar-se de suas fungoes, para estudo ou para servir em
organismo internacional com o qual o Brasil mantenha vinculo de cooperagao, desde
que previamente autorizado pelo Governador do Estado, ou Secretario de Estado
por ele delegado.

- O afastamento para estudo, sem prejuizo das hipéteses de curso de menor duragao,
ocorrera nos seguintes prazos:

- para curso de especializagao, por 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 3
(trés) meses;

- paracurso de mestrado, por 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis) meses;

- para curso de doutorado, por 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por mais
6 (seis) meses.

« O afastamento para estudo ocorrerd sem prejuizo da remuneragao, excluidas as
vantagens inerentes ao efetivo exercicio do cargo, desde que o servidor tenha sido
aprovado em processo de selegao junto a instituigao de ensino e mediante assinatura
de termo de compromisso.

- Constara do termo de compromisso a obrigatoriedade de permanéncia do servidor
publico no Estado de Pernambuco, no érgao de origem ou em lotagao conforme
sua especializagdo, por periodo igual ou superior ao do afastamento, sob pena
de ressarcimento ao Estado dos vencimentos pagos durante o periodo.

- Em nenhuma hipdtese serd permitido o afastamento se ndo for demonstrada a
correlagao dos estudos com as atribuigcdes do cargo exercido pelo servidor.

+ O afastamento ocorrerd sem vencimentos quando se tratar de servigo em organismo

internacional.
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MAPAS MENTAIS

retribuicdo pelo efetivo exercicio
do cargo

VENCIMENTO

correspondente ao valor fixado
L__— emlei para o simbolo, padrdo
ou nivel do respectivo cargo

remuneragao do dia

vencimento-base do

para efeito de vencimento ndo é
— admitida a vinculagdo ou
equiparagdo de qualquer natureza

Cinthia Biesek

quando ndo comparecer ao servico

salvo motivo legal/moléstia comprovada

comparecer com atraso de + 1 hora

dia

2/3 do vencimento-

retirar-se com antecedéncia de + 1 hora

salvo motivo legal/moléstia comprovada

base

1/3 do vencimento-
base

afastamento por condenagdo por sentenca definitiva a pena que nao

determine/acarrete a perda do cargo

comparecer com atraso maximo de 1 hora

retirar-se com antecedéncia de até 1 hora

afastamento por prisdo civil, prisdo preventiva, denuncia por crime comum
ou denuncia funcional/ condenagdo por crime inafiangavel em processo no

qual ndo haja pronuncia
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REPOSICOES/ INDENIZACOES AO
ERARIO

descontadas em parcelas mensais

PAGAMENTO INDEVIDO NO MES
ANTERIOR AO DO PROCESSAMENTO
DA FOLHA

correspondentes a 10% da
remuneragao, provento ou pensao

reposi¢do de imediato, em uma Unica

SERVIDOR EM DEBITO COM O ERARIO
DEMITIDO, EXONERADO OU TIVER SUA

parcela

prazo para quitar o débito: 60 dias

APOSENTADORIA CASSADA
VANTAGENS
ajuda de custo
didrias
saldrio-familia
gratificacGes
ressarcimento das despesas
de viagem e de nova
funcionario designado, instalacdo

— de oficio, para servir
em nova sede

nao pode exceder 1 més de

AJUDA DE CUSTO |

vencimento

— em objeto de servigo

funcionario obrigado a
— permanecer fora da sede [ 1 més de vencimento
+ 30 dias

sem prejuizo das diarias a que
fizer jus
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concedidas funcionario que se
— deslocar de sua sede em objeto
de servigo ou missao oficial

DIARIAS || a titulo de compensacao das despesas
de alimentagdo e pousada

correspondentes ao periodo de
auséncia

GRATIFICAGAO

de fungdo

pela prestagdo de servico extraordinario

pela representagdo de Gabinete

I I R I

pelo exercicio em determinadas zonas ou locais

pela execugdo de trabalhos de natureza especial,
com risco de vida ou de saude

pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico

pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva

11

adicional por tempo de servico

pela participagdo, como auxiliar ou membro de comissdo
examinadora de concurso

pela prestagdo de servico em regime de tempo
complementar/ou integral com dedicagdo exclusiva

de produtividade

pela participagdo em comissdo ou grupo de trabalho

I

por servico ou estudo fora do pais

pela participacdo em grupo especial de assessoramento técnico

pelo exercicio do magistério inclusive em cursos
especiais de treinamento de funcionarios

por outros encargos previstos em lei ou regulamento
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— casamento
FALTAR AO SERVICO
ATE 8 DIAS | | — conjuge
CONSECUTIVOS,
POR MOTIVO DE: -
— pais
- falecimentodo |~
— filhos
o irmaos
— a familia do funcionario falecido
AUXILIO FUNERAL | correspondente a um més de vencimento ou provento
|| pagamento por processo sumario: concluido no prazo
de 48 horas da apresentagdo do atestado de dbito
especializagdo: prorrogaveis
18 meses + 3 meses
mestrado: prorrogaveis
PRAZOS 30 meses + 6 meses
AFASTAMENTO  |—
PARA ESTUDO
doutorado: prorrogaveis
48 meses +6 meses
— sem prejuizo das hipdteses de curso de menor duragdo
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QUESTOES DE CONCURSO

001. (FCC/2025/TRT-152 REGIAO (SP)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTIGCA AVALIADOR FEDERAL/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto
na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Sera objeto de reposigdao imediata, em uma Unica parcela, o débito do servidor que for

demitido ou exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada.

002. (FCC/2025/TRT-62 REGIAO (PE)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Além do recebimento de vencimentos, poderao ser conferidas ao funcionario diarias, devidas

em razao da mudanga da sede de exercicio do servidor designado de oficio.

003. (FCC/2023/TRT-122 REGIAO (SC)/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/
ADAPTADA) Ronaldo é servidor pUblico e estd em débito com o erario. Se Ronaldo for
demitido, terad determinado prazo para quitar o débito, tendo em vista que a nao quitagao
no prazo previsto em lei implicara sua inscrigao em divida ativa. Nos termos da Lei Estadual
n.6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado
de Pernambuco, o prazo em questao é de

a) 60 dias.

b) 90 dias.

c) 120 dias.

d) 6 dias.

e) 1 ano.

004. (FCC/2022/TRT-192 REGIAO (AL)/TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A ajuda de custo ndao pode exceder aimportancia correspondente a um més de vencimento.

005. (FCC/2022/TRT-192 REGIAO (AL)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios

publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
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O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
cassada, terd o prazo de noventa dias para quitar o débito.

006. (FCC/2022/TRT-192 REGIAO (AL)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Vencimento é a remuneracao do cargo efetivo, acrescida das vantagens pecuniarias,

permanentes ou temporarias, fixadas em lei.

007. (FCC/2022/TRT-192 REGIAO (AL)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO /ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor perdera a remuneragao do dia quando nao comparecer ao servico, ainda que por

motivo legal ou moléstia comprovada.

008. (FCC/2022/TRT-172 REGIAO (ES)/ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTIGCA AVALIADOR FEDERAL/ADAPTADA) Amanda é servidora publica, ocupante de
cargo efetivo. Em conformidade com a Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime
juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, por ocasiao do falecimento
do seu filho, Amanda podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, por até

a) 4 dias consecutivos.

b) 5 dias consecutivos.

c) 3 dias consecutivos.

d) 7 dias consecutivos.

e) 8 dias consecutivos.

009. (FCC/2022/TRT — 172 REGIAO (ES) — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/
ADAPTADA) Alessandra é servidora pUblica, ocupante de cargo efetivo. Em conformidade
com a Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, por ocasido do seu casamento, Alessandra podera
ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, por até

a) 3 dias consecutivos.

b) 5 dias consecutivos.

c) 8 dias consecutivos.

d) 7 dias consecutivos.

e) 4 dias consecutivos.

gran.com.br 29 de 61


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO
CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Direitos e Vantagens — Parte Il

Cinthia Biesek

010. (FCC/2022/TRT-52 REGIAO (BA)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/
CONTABILIDADE/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado
de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

011. (FCC/2022/TRT-232 REGIAO (MT)/ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

O servidor perderd a remuneragao do dia quando ndo comparecer ao servigo, com ou sem

motivo justificado.

012. (FCC/2022/TRT-232 REGIAO (MT)/ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
cassada, terd o prazo de 90 dias para quitar o débito.

013. (FCC/2022/TRT-232 REGIAO (MT)/ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL /ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

A ajuda de custo ndo pode exceder aimportancia correspondente a 2 meses de vencimento.

014. (FCC/2020/AL-AP/ASSISTENTE LEGISLATIVO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO//ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Josmar, servidor publico, é designado, de oficio, para ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater definitivo. Josmar tera direito a perceber indenizagado
destinada a compensar as despesas de nova instalagao, concedido a titulo de diaria.

015. (CEBRASPE/2025/TRF-62 REGIAO/TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA/
SEM ESPECIALIDADE/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado
de Pernambuco, julgue o item abaixo.
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Nao é ofendida a regra constitucional da irredutibilidade de vencimentos quando ocorre
0 aumento da jornada de trabalho do servidor publico, mas permanece inalterada a
remuneracgao por ele percebida.

016. (FGV/2024/PREFEITURA DE VITORIA-ES/AUDITOR DE CONTROLE INTERNO/
ADMINISTRACAO/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado
de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Apds ser aprovado em concurso publico, Alexandre, preocupado com a remuneragao a ser
por ele percebida, decidiu explorar as normas acerca do tema e concluiu corretamente que

é possivel a vinculagao ou equiparagao de vencimentos dos servidores.

017. (FGV/2024/SEAP-BA/AGENTE PENITENCIARIO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Em razao de despesas com instalacado, Maria, servidora pUblica efetiva do Estado, postulou
o recebimento de verba indenizatoéria consistente em ajuda de custo. Registre-se que Maria
foi designada, de oficio, para servir em nova sede.

018. (FGV/2024/ADAB/FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO/DEFESA SANITARIA VEGETAL/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Joao e Caio, servidores pUblicos do Estado, compareceram ao gabinete de Lucas, superior
hierarquico em comum e o indagaram sobre a possibilidade de se ausentarem do servigo
por motivo de casamento. Desta forma, o chefe da reparticao publica apresentou resposta
em observancia a legislagao de regéncia. Nesse cenario, é correto afirmar que os servidores

poderao se ausentar do servigo por até cinco dias consecutivos, por motivo de casamento.

019. (CEBRASPE/2024/SEPLAG-CE/ANALISTA DE GESTAO PUBLICA/AREA DE ATUACAO: GESTAO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei
Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis
do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A ajuda de custo serad concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede.

020. (CEBRASPE/2024/PREFEITURA DE CAMACARI-BA/PROCURADOR DO MUNICIPIO/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe
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sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

E permitido o pagamento de remuneragdo em valor inferior ao salario minimo ao servidor
publico que labora em jornada reduzida de trabalho, desde que o valor pago seja proporcional
as horas trabalhadas.

021. (CEBRASPE/2024/PREFEITURA DE CAMACARI-BA/PROCURADOR DO MUNICIPIO/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A ampliagdo da jornada de trabalho sem alteragdao da remuneragao do servidor consiste
em violagao a regra constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

022. (FGV/2023/SEFAZ-MG/AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL/AUDITORIA E
FISCALIZACAO/ADAPTADA) Marilia, servidora publica civil do Estado, foi designada, de
oficio, para servir em nova sede. Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado
de Pernambuco, a Marilia serad concedida diaria, por periodo de até quinze dias, em valor

nao superior a um més de vencimento.

023. (FGV/2023/FHEMIG/ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE (AGAS)/BACHAREL
EM DIREITO/ADAPTADA) Fernanda, servidora publica estadual ocupante do cargo efetivo,
ajuizou agao judicial em face do Estado, alegando que nao poderia receber remuneragao
inferior a um salario-minimo.

O Estado, em sua defesa, alegou que a remuneragao paga a Fernanda estéa correta, porque,
apesar de seus vencimentos serem, de fato, inferiores ao saldrio-minimo, a jornada semanal
de trabalho da servidora é reduzida, pois é de apenas 20 horas.

No caso narrado, de acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, Fernanda
a) nao tem razao, pois é permitido o pagamento de remuneragao em valor inferior ao
salario-minimo ao servidor pUblico, independentemente de laborar em jornada reduzida
de trabalho, desde que previsto em lei.

b) ndo tem razao, pois é permitido o pagamento de remuneragcdo em valor inferior ao salario-
minimo ao servidor pUblico, desde que labore em qualquer jornada reduzida de trabalho.
c) ndo tem razao, pois é permitido o pagamento de remuneragao em valor inferior ao
salario-minimo ao servidor pUblico, desde que labore em jornada reduzida de trabalho e
se observe a proporcionalidade de um saldrio-minimo para 40 horas semanais.

d) tem razao, pois é proibido o pagamento de remuneragao em valor inferior ao salario-

minimo ao servidor pUblico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho.
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e) tem razao, pois é proibido o pagamento de remuneragao em valor inferior a dois salarios-

minimos ao servidor publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho.

024. (CEBRASPE/2023/PGE-RR/PROCURADOR DO ESTADO SUBSTITUTO/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
E defeso o pagamento de remuneracdo em valor inferior ao salario minimo ao servidor
publico, ainda que este labore em jornada reduzida de trabalho.

025. (CEBRASPE/2023/CNMP/ANALISTA DO CNMP/AREA: APOIO JURIDICO/ESPECIALIDADE:
DIREITO/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

O servidor pUblico que for designado, de oficio, para servir em nova sede, fara jus a ajuda

de custo para compensar despesas de viagem e de nova instalagao.

026. (CEBRASPE/2023/PGE-ES/PROCURADOR DO ESTADO/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos
funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Ao servidor do estado sera concedida ajuda de custo.

027. (INSTITUTO CONSULPLAN/2023/CREFITO-4° REGIAO (MG)/ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

Em razao de seu casamento, o servidor Menelau podera se afastar do servigo, sem qualquer

prejuizo remuneratério, por até oito dias consecutivos.

028. (INSTITUTO CONSULPLAN/2023/SEGER-ES/ANALISTA DO EXECUTIVO/ARQUIVOLOGIA/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

O servidor publico estadual podera se ausentar do servigo pelo periodo maximo de até
cinco dias consecutivos em razao de casamento.

029. (INSTITUTO AOCP/2023/POLICIA CIENTIFICA-PR/AGENTE AUXILIAR DE PERICIA OFICIAL/
AUXILIAR DE NECROPSIA/AUXILIAR DE PERICIA/ ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
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O servidor que se deslocar do lugar de sua sede em objeto de servigo ou missao oficial, faz
jus a ajuda de custo, a titulo de compensacao das despesas de alimentagao e pousada.

030. (QUADRIX/2023/PREFEITURA DE ALTO PARAISO DE GOIAS—GO/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A reposigcdao devida pelo servidor ao erario serd descontada em parcelas mensais

correspondentes a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao.

031. (QUADRIX/2023/PREFEITURA DE ALTO PARAISO DE GOIAS—GO/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que disp0oe sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor perdera dois tergos do vencimento do dia, se comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte a fixagao para o inicio do expediente e quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho.

032. (INSTITUTO AOCP/2023/PC-GO/ESCRIVAO DE POLICIA DA 32 CLASSE/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando nao se transportar para a
nova sede no prazo determinado.

033. (NUCEPE/2023/UESPI/ADMINISTRADOR/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, além do vencimento, assinale todas as formas de
retribuigdo pecuniaria que podem ser pagas ao servidor:

a) Diarias, auxilio alimentagao, auxilio transporte e adicionais.

b) Diarias, indenizagao de transporte, auxilio-funeral e adicionais.

c) Ajuda de custo, diarias e gratificagoes.

d) Ajuda de custo, diarias, salario-familia e gratificagoes.

e) Diarias, auxilio alimentagao, auxilio qualificagao e adicionais.

034. (FGV/2022/SEFAZ-ES/CONSULTOR DO TESOURO ESTADUAL/CIENCIAS ECONOMICAS E
CIENCIAS CONTABEIS/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado
de Pernambuco, julgue o item abaixo.

E permitida a vinculagdo ou equiparagdo de espécies remuneratérias para o efeito de
vencimento de pessoal do servigo publico, desde que por meio de lei especifica.
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035. (FGV/2022/TRT-132 REGIAO (PB)/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Pedro, servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, foi designado, de oficio,
para atuar em nova sede. Com isso, o domicilio foi alterado, em carater permanente, para
a localidade XX. Nesse caso, é correto afirmar que Pedro fard jus a ajuda de custo para
compensar as despesas de viagem e de nova instalagao.

036. (CEBRASPE/2022/PC-RO/ESCRIVAO DE POLICIA/ADAPTADA) A fixacdo dos padrdes
de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara, entre
outros fatores,

a) a igualdade material.

b) os requisitos para a investidura no cargo.

c) aisonomia entre as carreiras.

d) a importancia da carreira para a coletividade.

037. (CEBRASPE/2021/AL-CE/TECNICO LEGISLATIVO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor pUblico podera ausentar-se do servigo por oito dias consecutivos, sem qualquer
prejuizo, no caso de falecimento do cénjuge.

038. (CEBRASPE/2021/SESAU-AL/ASSISTENTE SOCIAL/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Servidor publico civil que estiver em débito com o erario e requerer a exoneragao do cargo
que ocupa nao podera deixar de ser exonerado pelo seu débito; a ele serd dado o prazo de
sessenta dias para quitacdao do débito, sob pena de ser inscrito em divida ativa.

039. (INSTITUTO AOCP/2021/CAMARA DE TERESINA-PI/PROCURADOR/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Sao direitos assegurados aos servidores a remuneragao do trabalho extraordinario com

acréscimo de sessenta por cento em relagdo a hora normal.

040. (INSTITUTO AOCP/2021/CAMARA DE TERESINA-PI/ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
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sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.
O servidor nao sofrera desconto na remuneragao nos dias em que ndao cumprir sua jornada
de trabalho.

041. (INSTITUTO AOCP/2021/MPE-RS/TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO/ADAPTADA) Enzo,
servidor publico, foi designado, de oficio, para ter exercicio em nova sede, no interesse do
servigo, passando a ter exercicio em nova lotagao dentro do Estado, mas com mudanga de
residéncia em carater permanente.

Nesse caso, Enzo fara jus a ajuda de custo, a qual ndo podera exceder a importancia
correspondente a

a) um més de vencimento.

b) dois meses de vencimento.

c) trés meses de vencimento.

d) quatro meses de vencimento.

e) seis meses de vencimento.

042. (CEBRASPE/2021/SEDUC-AL/PROFESSOR/CIENCIAS/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Vencimento consiste na retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico acrescida
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

043. (INSTITUTO AOCP/2020/PREFEITURA DE RECIFE-PE/ASSISTENTE SOCIAL/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Quando o servidor comparecer ao servigo com atraso de uma hora, ou quando se retirar
antes de findo o periodo de trabalho, perdera dois tergos do vencimento do dia.

044. (CESPE/2018/SEFAZ—RS/TECNICO TRIBUTARIO DA RECEITA ESTADUAL/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A ajuda de custo ndao pode exceder aimportancia correspondente a cinco meses do vencimento
do servidor.

045. (CESPE/2018/TCE-PB/AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS/DEMAIS AREAS/ADAPTADA)
Jodo, que é servidor pUblico do Estado e estava lotado na capital, foi designado, de oficio,
para ter exercicio em nova sede. Por essa razao, ele foi obrigado a mudar a sua residéncia
em carater permanente.
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Nessa situagcao hipotética, Joao fara jus ao pagamento de
a) gratificagao de representagao.

b) ajuda de custo.

c) diarias.

d) indenizagao de transporte.

046. (CESPE/2018/TCE-PB/AGENTE DE DOCUMENTACAO/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O vencimento serd pago integralmente ao servidor, sem desconto de atrasos ao servigo.

047. (NUCEPE/2018/PC-PI/DELEGADO DE POLICIA CIVIL/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A ajuda de custo ndo pode exceder a importancia correspondente a dois meses de vencimento.

048. (CESPE/2017/TRE-TO/CONHECIMENTOS BASICOS/CARGOS DE NiVEL MEDIO/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A ajuda de custo tem por finalidade indenizar o servidor pelo afastamento da sede em objeto
de servigo, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, a

titulo de compensagao das despesas de alimentagao e pousada.

049. (CESPE/2017/TRT-72 REGIAO (CE)/CONHECIMENTOS BASICOS/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Matilde, servidora puUblica, foi designada, de oficio, para servir em nova sede. Nessa situagao,
Matilde tera o direito a percepcao da indenizagdo denominada didrias para compensar as
despesas de instalagao da servidora na nova sede.

050. (FGV/2017/MPE-BA/ANALISTA TECNICO/PSICOLOGIA/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos
funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A gratificagado pela prestacao de servigo extraordinario sera remunerada, em regra, com

acréscimo de vinte e cinco por cento em relagdao a hora normal de trabalho.
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GABARITO COMENTADO

001. (FCC/2025/TRT-152 REGIAO (SP)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto
na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Sera objeto de reposigdao imediata, em uma Unica parcela, o débito do servidor que for
demitido ou exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada.

Nos termos do artigo 140, § 2°, da Lei Estadual n. 6.123/1968, O servidor em débito com
o erério, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Errado.

002. (FCC/2025/TRT-62 REGIAO (PE)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Além do recebimento de vencimentos, poderao ser conferidas ao funcionario diarias, devidas
em razao da mudancga da sede de exercicio do servidor designado de oficio.

Nos termos do artigo 148 da Lei Estadual n. 6.123/1968, ao funcionario que se deslocar de
sua sede em objeto de servigo ou missao oficial, serdo concedidas diarias correspondentes
ao periodo de auséncia, a titulo de compensagao das despesas de alimentagao e pousada.
A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalag3o, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Errado.

003. (FCC/2023/TRT-122 REGIAO (SC)/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/
ADAPTADA) Ronaldo é servidor pUblico e estd em débito com o erario. Se Ronaldo for
demitido, terad determinado prazo para quitar o débito, tendo em vista que a nao quitacao
no prazo previsto em lei implicara sua inscricdo em divida ativa. Nos termos da Lei Estadual
n.6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado
de Pernambuco, o prazo em questao é de
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a) 60 dias.
b) 90 dias.
c) 120 dias.
d) 6 dias.
e) 1 ano.

Nos termos do artigo 140, § 2°, da Lei Estadual n. 6.123/1968, O servidor em débito com
o erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Letra a.

004. (FCC/2022/TRT-192 REGIAO (AL)/TECNICO JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A ajuda de custo ndao pode exceder aimportancia correspondente a um més de vencimento.

\ooo

Nos termos do artigo 144 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a ajuda de custo sera concedida
ao funcionario que for designado, de oficio, para servir em nova sede, destinando-se,
portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de nova instalagao, relativas ao
funcionario, ndo podendo exceder de um més de vencimento.

Certo.

005. (FCC/2022/TRT-192 REGIAO (AL)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria

cassada, tera o prazo de noventa dias para quitar o débito.

Nos termos do artigo 140, § 2°, da Lei Estadual n. 6.123/1968, o servidor em débito com o
erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, terd o prazo de
60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Errado.
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006. (FCC/2022/TRT-192 REGIAO (AL)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Vencimento é a remuneragao do cargo efetivo, acrescida das vantagens pecuniarias,

permanentes ou temporarias, fixadas em lei.

D

Nos termos do artigo 135 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o vencimento é a retribuigao pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei para o simbolo, padrao
ou nivel do respectivo cargo.

Errado.

007. (FCC/2022/TRT-192 REGIAO (AL)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO /ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor perdera a remuneragao do dia quando nao comparecer ao servigo, ainda que por

motivo legal ou moléstia comprovada.

P

Nos termos do artigo 137, inciso |, da Lei Estadual n. 6.123/1968, o funcionario perdera a
remuneragao do dia, quando nao comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia

comprovada.
Errado.

008. (FCC/2022/TRT-172 REGIAO (ES)/ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR FEDERAL/ADAPTADA) Amanda é servidora puUblica, ocupante de
cargo efetivo. Em conformidade com a Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime
juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, por ocasido do falecimento
do seu filho, Amanda podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, por até

a) 4 dias consecutivos.

b) 5 dias consecutivos.

c) 3 dias consecutivos.

d) 7 dias consecutivos.

e) 8 dias consecutivos.
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D

Nos termos do artigo 170 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sem prejuizo do vencimento, ou
de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao servico até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:
+ casamento;
falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.
Letrae.

009. (FCC/2022/TRT — 172 REGIAO (ES) - TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/
ADAPTADA) Alessandra é servidora pUblica, ocupante de cargo efetivo. Em conformidade
com a Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, por ocasido do seu casamento, Alessandra podera
ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, por até

a) 3 dias consecutivos.

b) 5 dias consecutivos.

c) 8 dias consecutivos.

d) 7 dias consecutivos.

e) 4 dias consecutivos.

o,

Nos termos do artigo 170 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sem prejuizo do vencimento, ou
de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao servigco até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:
casamento;
- falecimento do cdnjuge, pais, filhos ou irmaos.
Letrac.

010. (FCC/2022/TRT-52 REGIAO (BA)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/
CONTABILIDADE/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado
de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

D

Nos termos do artigo 140, § 2°, da Lei Estadual n. 6.123/1968, o servidor em débito com o
erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, terd o prazo de
60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Certo.
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011. (FCC/2022/TRT-232 REGIAO (MT)/ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

O servidor perderd a remuneragao do dia quando ndo comparecer ao servigo, com ou sem

motivo justificado.

D

Nos termos do artigo 137, inciso |, da Lei Estadual n. 6.123/1968, o funcionario perdera a
remuneragao do dia, qguando nao comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia

comprovada.
Errado.

012. (FCC/2022/TRT-232 REGIAO (MT)/ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTIGCA AVALIADOR
FEDERAL/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria

cassada, tera o prazo de 90 dias para quitar o débito.

D

\ooo

Nos termos do artigo 140, § 2°, da Lei Estadual n. 6.123/1968, o servidor em débito com o
erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, tera o prazo de
60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Errado.

013. (FCC/2022/TRT-232 REGIAO (MT)/ANALISTA JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTIGCA AVALIADOR
FEDERAL /ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

A ajuda de custo nao pode exceder aimportancia correspondente a 2 meses de vencimento.
Nos termos do artigo 144 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a ajuda de custo serd concedida
ao funcionario que for designado, de oficio, para servir em nova sede, destinando-se,
portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de nova instalagao, relativas ao
funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento.

Errado.
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014. (FCC/2020/AL-AP/ASSISTENTE LEGISLATIVO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO//ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Josmar, servidor publico, é designado, de oficio, para ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater definitivo. Josmar tera direito a perceber indenizagao

destinada a compensar as despesas de nova instalagao, concedido a titulo de diaria.

D

Nos termos do artigo 144 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a ajuda de custo sera concedida
ao funcionario que for designado, de oficio, para servir em nova sede, destinando-se,
portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de nova instalagao, relativas ao
funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento.

Errado.

015. (CEBRASPE/2025/TRF-62 REGIAO/TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA/
SEM ESPECIALIDADE/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado
de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Nao é ofendida a regra constitucional da irredutibilidade de vencimentos quando ocorre
0 aumento da jornada de trabalho do servidor pUblico, mas permanece inalterada a

remuneragao por ele percebida.

O Supremo Tribunal Federal entende que a ampliagao de jornada de trabalho sem alteragao
daremuneragao do servidor consiste em violagao da regra constitucional da irredutibilidade
de vencimentos (TEMA 514 STF).

Errado.

016. (FGV/2024/PREFEITURA DE VITORIA-ES/AUDITOR DE CONTROLE INTERNO/
ADMINISTRACAO/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado
de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Apds ser aprovado em concurso puUblico, Alexandre, preocupado com a remuneragao a ser
por ele percebida, decidiu explorar as normas acerca do tema e concluiu corretamente que

é possivel a vinculagdo ou equiparacao de vencimentos dos servidores.
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D

Nos termos do artigo 142 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a lei nao admitira a vinculacao ou
equiparacao de qualquer natureza, para efeito de vencimento do pessoal do servigo pUblico.
Errado.

017. (FGV/2024/SEAP-BA/AGENTE PENITENCIARIO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Em razao de despesas com instalagcado, Maria, servidora puUblica efetiva do Estado, postulou
o recebimento de verba indenizatoéria consistente em ajuda de custo. Registre-se que Maria
foi designada, de oficio, para servir em nova sede.

P

Nos termos do artigo 144 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a ajuda de custo sera concedida
ao funcionario que for designado, de oficio, para servir em nova sede, destinando-se,
portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de nova instalagao, relativas ao
funcionario, ndo podendo exceder de um més de vencimento.

Certo.

018. (FGV/2024/ADAB/FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO/DEFESA SANITARIA VEGETAL/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Jodo e Caio, servidores publicos do Estado, compareceram ao gabinete de Lucas, superior
hierarquico em comum e o indagaram sobre a possibilidade de se ausentarem do servigo
por motivo de casamento. Desta forma, o chefe da repartigao publica apresentou resposta
em observancia a legislagdao de regéncia. Nesse cenario, é correto afirmar que os servidores

poderao se ausentar do servigo por até cinco dias consecutivos, por motivo de casamento.

P

Nos termos do artigo 170 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sem prejuizo do vencimento, ou
de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao servigco até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:

casamento;

falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.
Errado.
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019. (CEBRASPE/2024/SEPLAG-CE/ANALISTA DE GESTAO PUBLICA/AREA DE ATUACAO: GESTAO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei
Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis
do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A ajuda de custo serad concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir

em nova sede.

D

Nos termos do artigo 144 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a ajuda de custo sera concedida
ao funcionario que for designado, de oficio, para servir em nova sede, destinando-se,
portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de nova instalagao, relativas ao
funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento.

Certo.

020. (CEBRASPE/2024/PREFEITURA DE CAMACARI-BA/PROCURADOR DO MUNICIP1O/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

E permitido o pagamento de remuneragdo em valor inferior ao salario minimo ao servidor
publico que labora em jornada reduzida de trabalho, desde que o valor pago seja proporcional
as horas trabalhadas.

O Supremo Tribunal Federal entende que é defeso (proibido) o pagamento de remuneragao
em valor inferior ao salario minimo ao servidor pUblico, ainda que labore em jornada
reduzida de trabalho (TEMA 900 STF).

Errado.

021. (CEBRASPE/2024/PREFEITURA DE CAMACARI-BA/PROCURADOR DO MUNICiPIO/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A ampliagao da jornada de trabalho sem alteragao da remuneragao do servidor consiste

em violagao a regra constitucional da irredutibilidade de vencimentos.
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O Supremo Tribunal Federal entende que a ampliagao de jornada de trabalho sem alteragao
daremuneracao do servidor consiste em violacdo da regra constitucional da irredutibilidade
de vencimentos (TEMA 514 STF).

Certo.

022. (FGV/2023/SEFAZ-MG/AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL/AUDITORIA E
FISCALIZACAO/ADAPTADA) Marilia, servidora publica civil do Estado, foi designada, de
oficio, para servir em nova sede. Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado
de Pernambuco, a Marilia seréd concedida diaria, por periodo de até quinze dias, em valor
nao superior a um més de vencimento.

Nos termos do artigo 144 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a ajuda de custo sera concedida
ao funcionario que for designado, de oficio, para servir em nova sede, destinando-se,
portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de nova instalagao, relativas ao
funcionéario, nao podendo exceder de um més de vencimento.

Errado.

023. (FGV/2023/FHEMIG/ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE (AGAS)/BACHAREL
EM DIREITO/ADAPTADA) Fernanda, servidora publica estadual ocupante do cargo efetivo,
ajuizou agao judicial em face do Estado, alegando que nao poderia receber remuneragao
inferior a um salario-minimo.

O Estado, em sua defesa, alegou que aremuneragao paga a Fernanda estéa correta, porque,
apesar de seus vencimentos serem, de fato, inferiores ao salario-minimo, a jornada semanal
de trabalho da servidora é reduzida, pois é de apenas 20 horas.

No caso narrado, de acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, Fernanda
a) ndo tem razao, pois é permitido o pagamento de remuneracao em valor inferior ao
salario-minimo ao servidor pUblico, independentemente de laborar em jornada reduzida
de trabalho, desde que previsto em lei.

b) ndo tem razao, pois é permitido o pagamento de remuneragdao em valor inferior ao salario-
minimo ao servidor pUblico, desde que labore em qualquer jornada reduzida de trabalho.
c) ndo tem razao, pois é permitido o pagamento de remuneragao em valor inferior ao
salario-minimo ao servidor pUblico, desde que labore em jornada reduzida de trabalho e

se observe a proporcionalidade de um saldrio-minimo para 40 horas semanais.

gran.com.br 47 de 61


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO
CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Direitos e Vantagens — Parte Il

Cinthia Biesek

d) tem razao, pois é proibido o pagamento de remuneragcao em valor inferior ao salario-
minimo ao servidor pUblico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho.

e) tem razao, pois é proibido o pagamento de remuneragao em valor inferior a dois salarios-
minimos ao servidor publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho.

D

O Supremo Tribunal Federal entende que é defeso (proibido) o pagamento de remuneragao
em valor inferior ao salario minimo ao servidor pUblico, ainda que labore em jornada
reduzida de trabalho (TEMA 900 STF).

Letra d.

024. (CEBRASPE/2023/PGE-RR/PROCURADOR DO ESTADO SUBSTITUTO/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
E defeso o pagamento de remuneragdo em valor inferior ao salario minimo ao servidor

publico, ainda que este labore em jornada reduzida de trabalho.

D

\ooo

O Supremo Tribunal Federal entende que é defeso (proibido) o pagamento de remuneragao
em valor inferior ao salario minimo ao servidor pUblico, ainda gue labore em jornada
reduzida de trabalho (TEMA 900 STF).

Certo.

025. (CEBRASPE/2023/CNMP/ANALISTA DO CNMP/AREA: APOIO JURIDICO/ESPECIALIDADE:
DIREITO/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

O servidor pUblico que for designado, de oficio, para servir em nova sede, fara jus a ajuda
de custo para compensar despesas de viagem e de nova instalagao.

Nos termos do artigo 144 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a ajuda de custo sera concedida
ao funcionario que for designado, de oficio, para servir em nova sede, destinando-se,
portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de nova instalagao, relativas ao
funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento.

Certo.
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026. (CEBRASPE/2023/PGE-ES/PROCURADOR DO ESTADO/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos
funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Ao servidor do estado sera concedida ajuda de custo.

D

Nos termos do artigo 143 da Lei Estadual n. 6.123/1968, além do vencimento, poderao ser
conferidas ao funcionario as seguintes vantagens:
+ ajuda de custo;
diarias;
+ salario-familia;

gratificagodes.

027. (INSTITUTO CONSULPLAN/2023/CREFITO-4° REGIAO (MG)/ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968,
que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco,
julgue o item abaixo.

Em razao de seu casamento, o servidor Menelau podera se afastar do servigo, sem qualquer

prejuizo remuneratério, por até oito dias consecutivos.

D

\ooo

Nos termos do artigo 170 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sem prejuizo do vencimento, ou
de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao servigco até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:

casamento;

- falecimento do cénjuge, pais, filhos ou irmaos.

028. (INSTITUTO CONSULPLAN/2023/SEGER-ES/ANALISTA DO EXECUTIVO/ARQUIVOLOGIA/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

O servidor publico estadual podera se ausentar do servigo pelo periodo maximo de até

cinco dias consecutivos em razao de casamento.
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D

Nos termos do artigo 170 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sem prejuizo do vencimento, ou
de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao servico até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:

+ casamento;

- falecimento do cdnjuge, pais, filhos ou irmaos.
Errado.

029. (INSTITUTO AOCP/2023/POLICIA CIENTIFICA-PR/AGENTE AUXILIAR DE PERICIA OFICIAL/
AUXILIAR DE NECROPSIA/AUXILIAR DE PERICIA/ ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor que se deslocar do lugar de sua sede em objeto de servigo ou missao oficial, faz
jus a ajuda de custo, a titulo de compensacao das despesas de alimentagao e pousada.

P

Nos termos do artigo 148 da Lei Estadual n. 6.123/1968, ao funcionario que se deslocar de
sua sede em objeto de servigo ou missao oficial, serdo concedidas diarias correspondentes
ao periodo de auséncia, a titulo de compensagao das despesas de alimentagao e pousada.
A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalagao, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Errado.

030. (QUADRIX/2023/PREFEITURA DE ALTO PARAISO DE GOIAS-GO/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A reposigao devida pelo servidor ao erario serd descontada em parcelas mensais

correspondentes a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao.

o,

Nos termos do artigo 140 da Lei Estadual n. 6.123/1968, as reposicées ou indenizagcoes
devidas ao erario serdo descontadas em parcelas mensais correspondentes a 10% (dez
por cento) da remuneragao, provento ou pensao.

Certo.
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031. (QUADRIX/2023/PREFEITURA DE ALTO PARAISO DE GOIAS—GO/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor perdera dois tercos do vencimento do dia, se comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte a fixagdo para o inicio do expediente e quando se retirar antes de findo o

periodo de trabalho.

D

Nos termos do artigo 137 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o funcionario perdera:
a remuneragao do dia, quando nao comparecer ao servico, salvo motivo legal ou
moléstia comprovada;

o vencimento-base do dia, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, quando:

- comparecer ao servico com atraso de mais de 1 (uma) hora;
- retirar-se do servico com antecedéncia de mais de 1 (uma) hora, antes de findo
o expediente de trabalho;

- 2/3 (dois tercos) do vencimento-base, durante o afastamento decorrente de
condenagao por sentenga definitiva a pena que nao determine ou acarrete a perda
do cargo.

+ 1/3 (um tergo) do vencimento-base do dia, quando comparecer ao servigo com atraso
maximo de 1 (uma) hora, bem como quando se retirar do servico com antecedéncia
de até 1 (uma) hora, antes de findo o expediente de trabalho;

1/3 (um tergo) do vencimento-base, durante o afastamento por motivo de prisao
civil, prisdo preventiva, denlncia por crime comum ou dendncia por crime funcional
ou, ainda, condenagao por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia,

com direito a diferenca, se absolvido;

Errado.

032. (INSTITUTO AOCP/2023/PC-GO/ESCRIVAO DE POLICIA DA 32 CLASSE/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando nao se transportar para a
nova sede no prazo determinado.

Nos termos do artigo 146 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o funcionario deve restituir a

ajuda de custo quando:
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+ nao se transportar para a nova sede no prazo determinado;
+ antes de realizar aincumbéncia que lhe foi atribuida, regressar, abandonar o servigo

ou pedir exoneragao.

033. (NUCEPE/2023/UESPI/ADMINISTRADOR/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, além do vencimento, assinale todas as formas de
retribuigao pecuniaria que podem ser pagas ao servidor:

a) Diarias, auxilio alimentagao, auxilio transporte e adicionais.

b) Diarias, indenizagao de transporte, auxilio-funeral e adicionais.

c) Ajuda de custo, diarias e gratificagdes.

d) Ajuda de custo, diarias, saladrio-familia e gratificacoes.

e) Diarias, auxilio alimentagao, auxilio qualificagao e adicionais.

Nos termos do artigo 143 da Lei Estadual n. 6.123/1968, além do vencimento, poderao ser
conferidas ao funcionario as seguintes vantagens:

ajuda de custo;

diarias;

salario-familia;

gratificagodes.
Letra d.

034. (FGV/2022/SEFAZ-ES/CONSULTOR DO TESOURO ESTADUAL/CIENCIAS ECONOMICAS E
CIENCIAS CONTABEIS/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n.
6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado
de Pernambuco, julgue o item abaixo.

E permitida a vinculagdo ou equiparagdo de espécies remuneratérias para o efeito de

vencimento de pessoal do servigo publico, desde que por meio de lei especifica.

Nos termos do artigo 142 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a lei nao admitira a vinculagdo ou

equiparacao de qualquer natureza, para efeito de vencimento do pessoal do servigo pUblico.
Errado.
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035. (FGV/2022/TRT-132 REGIAO (PB)/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Pedro, servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, foi designado, de oficio,
para atuar em nova sede. Com isso, o domicilio foi alterado, em carater permanente, para
a localidade XX. Nesse caso, é correto afirmar que Pedro fard jus a ajuda de custo para
compensar as despesas de viagem e de nova instalagao.

D

A

A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalacao, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Certo.

036. (CEBRASPE/2022/PC-RO/ESCRIVAO DE POLICIA/ADAPTADA) A fixacdo dos padrdes
de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara, entre
outros fatores,

a) a igualdade material.

b) os requisitos para a investidura no cargo.

c) aisonomia entre as carreiras.

d) a importancia da carreira para a coletividade.

\000
O sistema remuneratério dos servidores pUblicos segue a regra estabelecida na Constituicao
Federal de 1988, prevista no § 1° do artigo 39:

CF/88

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragao
publica direta, das autarquias e das fundagdes puUblicas.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

IIl — as peculiaridades dos cargos.

Letra b.
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037. (CEBRASPE/2021/AL—CE/TECNICO LEGISLATIVO/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor pUblico podera ausentar-se do servigo por oito dias consecutivos, sem qualquer
prejuizo, no caso de falecimento do cénjuge.

D

Nos termos do artigo 170 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sem prejuizo do vencimento, ou
de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de:

casamento;

falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

038. (CEBRASPE/2021/SESAU-AL/ASSISTENTE SOCIAL/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Servidor publico civil que estiver em débito com o erario e requerer a exoneragao do cargo
que ocupa nao podera deixar de ser exonerado pelo seu débito; a ele serd dado o prazo de

sessenta dias para quitagao do débito, sob pena de ser inscrito em divida ativa.

D

\ooo

Nos termos do artigo 140, § 2°, da Lei Estadual n. 6.123/1968, O servidor em débito com
o erério, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Certo.

039. (INSTITUTO AOCP/2021/CAMARA DE TERESINA-PI/PROCURADOR/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Sao direitos assegurados aos servidores a remuneragao do trabalho extraordinario com
acréscimo de sessenta por cento em relagdo a hora normal.

Nos termos do artigo 164 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a gratificagao pela prestagao de
servigo extraordinario correspondera a 50% (cinquenta por cento) a mais do valor da
hora normal.

Errado.
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040. (INSTITUTO AOCP/2021/CAMARA DE TERESINA-PI/ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.
O servidor ndo sofrerad desconto na remuneracao nos dias em que ndao cumprir sua jornada
de trabalho.
Nos termos do artigo 137 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o funcionario perdera:
a remuneragao do dia, quando nao comparecer ao servico, salvo motivo legal ou
moléstia comprovada;
o vencimento-base do dia, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, quando:
- comparecer ao servigo com atraso de mais de 1 (uma) hora;
- retirar-se do servico com antecedéncia de mais de 1 (uma) hora, antes de findo
o expediente de trabalho;
2/3 (dois tergos) do vencimento-base, durante o afastamento decorrente de
condenagao por sentenga definitiva a pena que nao determine ou acarrete a perda
do cargo.
1/3 (um tergo) do vencimento-base do dia, quando comparecer ao servigco com atraso
maximo de 1 (uma) hora, bem como quando se retirar do servico com antecedéncia
de até 1 (uma) hora, antes de findo o expediente de trabalho;
1/3 (um tergo) do vencimento-base, durante o afastamento por motivo de prisdo

civil, prisdo preventiva, denlncia por crime comum ou dendncia por crime funcional
ou, ainda, condenagao por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia,

com direito a diferenca, se absolvido.
Errado.

041. (INSTITUTO AOCP/2021/MPE-RS/TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO/ADAPTADA) Enzo,
servidor pUblico, foi designado, de oficio, para ter exercicio em nova sede, no interesse do
servigo, passando a ter exercicio em nova lotagdo dentro do Estado, mas com mudanca de
residéncia em carater permanente.

Nesse caso, Enzo fara jus a ajuda de custo, a qual ndo podera exceder a importancia
correspondente a

a) um més de vencimento.

b) dois meses de vencimento.

c) trés meses de vencimento.

d) quatro meses de vencimento.

e) seis meses de vencimento.
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D

A

A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir

em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalagao, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Letra a.

042, (CEBRASPE/2021/SEDUC—AL/PROFESSOR/CIENCIAS/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Vencimento consiste na retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo pUblico acrescida
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

P

Nos termos do artigo 135 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o vencimento é a retribuigao pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei para o simbolo, padrao
ou nivel do respectivo cargo.

Errado.

043. (INSTITUTO AOCP/2020/PREFEITURA DE RECIFE-PE/ASSISTENTE SOCIAL/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Quando o servidor comparecer ao servigo com atraso de uma hora, ou quando se retirar

antes de findo o periodo de trabalho, perdera dois tergos do vencimento do dia.

P

Nos termos do artigo 137 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o funcionario perdera:
a remuneragao do dia, quando nao comparecer ao servic¢o, salvo motivo legal ou
moléstia comprovada;
o vencimento-base do dia, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, quando:

- comparecer ao servico com atraso de mais de 1 (uma) hora;

- retirar-se do servico com antecedéncia de mais de 1 (uma) hora, antes de findo

o expediente de trabalho;
2/3 (dois tergos) do vencimento-base, durante o afastamento decorrente de
condenagao por sentenga definitiva a pena que nao determine ou acarrete a perda

do cargo.
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+ 1/3 (um tergo) do vencimento-base do dia, quando comparecer ao servigo com atraso

maximo de 1 (uma) hora, bem como quando se retirar do servico com antecedéncia
de até 1 (uma) hora, antes de findo o expediente de trabalho;
+ 1/3 (um tergo) do vencimento-base, durante o afastamento por motivo de prisao

civil, prisdo preventiva, denlncia por crime comum ou dendncia por crime funcional
ou, ainda, condenagao por crime inafiangavel em processo no qual nao haja prondncia,

com direito a diferenca, se absolvido.

044. (CESPE/2018/SEFAZ-RS/TECNICO TRIBUTARIO DA RECEITA ESTADUAL/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A ajuda de custo ndo pode exceder aimportancia correspondente a cinco meses do vencimento
do servidor.

A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalag3o, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Errado.

045. (CESPE/2018/TCE-PB/AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS/DEMAIS AREAS/ADAPTADA)
Joao, que é servidor pUblico do Estado e estava lotado na capital, foi designado, de oficio,
para ter exercicio em nova sede. Por essa razao, ele foi obrigado a mudar a sua residéncia
em carater permanente.

Nessa situagao hipotética, Joao fara jus ao pagamento de

a) gratificagao de representagao.

b) ajuda de custo.

c) diarias.

d) indenizagao de transporte.

D

A

A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalagao, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Letrab.
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046. (CESPE/2018/TCE-PB/AGENTE DE DOCUMENTACAO/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O vencimento serd pago integralmente ao servidor, sem desconto de atrasos ao servigo.

D

Nos termos do artigo 137 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o funcionario perdera:
a remuneragao do dia, quando nao comparecer ao servico, salvo motivo legal ou
moléstia comprovada;
o vencimento-base do dia, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, quando:
- comparecer ao servigo com atraso de mais de 1 (uma) hora;
- retirar-se do servico com antecedéncia de mais de 1 (uma) hora, antes de findo

o expediente de trabalho;

2/3 (dois tergos) do vencimento-base, durante o afastamento decorrente de
condenagao por sentenga definitiva a pena que nao determine ou acarrete a perda
do cargo.

1/3 (um tergo) do vencimento-base do dia, quando comparecer ao servigo com atraso

maximo de 1 (uma) hora, bem como quando se retirar do servigo com antecedéncia
de até 1 (uma) hora, antes de findo o expediente de trabalho;

1/3 (um tergo) do vencimento-base, durante o afastamento por motivo de prisdo

civil, prisdao preventiva, denlncia por crime comum ou denUncia por crime funcional
ou, ainda, condenagao por crime inafiangavel em processo no qual nao haja prondncia,

com direito a diferenca, se absolvido.

Errado.

047. (NUCEPE/2018/PC-PI/DELEGADO DE POLICIA CIVIL/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A ajuda de custo ndo pode exceder a importancia correspondente a dois meses de vencimento.

D

A

A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalacao, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Errado.
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048. (CESPE/2017/TRE-TO/CONHECIMENTOS BASICOS/CARGOS DE NIVEL MEDIO/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A ajuda de custo tem por finalidade indenizar o servidor pelo afastamento da sede em objeto
de servigo, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, a

titulo de compensagao das despesas de alimentagao e pousada.

D

Nos termos do artigo 148 da Lei Estadual n. 6.123/1968, ao funcionario que se deslocar de
sua sede em objeto de servigo ou missao oficial, serdo concedidas diarias correspondentes
ao periodo de auséncia, a titulo de compensacao das despesas de alimentagao e pousada.
A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalacao, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Errado.

049. (CESPE/2017/TRT-72 REGIAO (CE)/CONHECIMENTOS BASICOS/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Matilde, servidora pUblica, foi designada, de oficio, para servir em nova sede. Nessa situagao,
Matilde tera o direito a percepgao da indenizagdo denominada diarias para compensar as
despesas de instalagao da servidora na nova sede.

Nos termos do artigo 148 da Lei Estadual n. 6.123/1968, ao funcionario que se deslocar de
sua sede em objeto de servigo ou missao oficial, serdo concedidas diarias correspondentes
ao periodo de auséncia, a titulo de compensagao das despesas de alimentagao e pousada.
A ajuda de custo sera concedida ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede, destinando-se, portanto, ao ressarcimento das despesas de viagem e de
nova instalacao, relativas ao funcionario, nao podendo exceder de um més de vencimento
(art. 144, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Errado.

050. (FGV/2017/MPE-BA/ANALISTA TECNICO/PSICOLOGIA/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos

funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
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A gratificagdo pela prestagao de servigo extraordinario serd remunerada, em regra, com

acréscimo de vinte e cinco por cento em relagao a hora normal de trabalho.

D

Nos termos do artigo 164 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a gratificagao pela prestagao de
servigo extraordinario correspondera a 50% (cinquenta por cento) a mais do valor da
hora normal.

Errado.
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