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APRESENTACAO

Ol3, prezado(a) aluno(a)! Tudo bem? Desejo que sim.

A partir de agora vamos iniciar o estudo da Lei n. 6.123, de 20 de julho de 1968, que
trata do regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco.

Nossa aula foi desenvolvida de forma direcionada aos tépicos que costumam ser
explorados pelas bancas examinadoras, com a resolugdao de questdes ja elaboradas em
concursos semelhantes, feitas as devidas adaptagdes e atualizagdes, para que possamos
identificar as preferéncias e topicos que costumam ser recorrentes em concursos publicos.

Dessa forma, fique tranquilo(a), vamos esmiugar todo o conteldo e garantir que com
a leitura atenta da aula vocé ira confiante para a prova, tendo a garantia de que todos os
temas importantes foram estudados.

Ah! Nao se esquecga de avaliar esta aula, pois sua opiniao é muito importante para
melhorarmos ainda mais nossos materiais.

Por fim, estou a disposicao para sanar todas as suas duvidas, ndo hesite em manda-las,
contate-me sempre que julgar necessario.

Grande abraco e bons estudos!

SEJA IMPARAVEL!!
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LEI N. 6.123/1968 — PROVIMENTO, EXERCICIO E
VACANCIA - PARTE Il

1. LEI ESTADUAL N. 6.123/1968 — REGIME JURIDICO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

1.1. POSSE

A posse é o ato que completa ainvestidura em cargo publico e s6 podera tomar posse
em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

« ser brasileiro;

+ estar no gozo dos direitos politicos;

« estar quite com as obrigagdes militares;

+ estar quite com as obrigagdes eleitorais;

+ gozar de boa salde, comprovada em inspegao médica;

- ter atendido as prescrigdes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;

- ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,

quando exigido em lei ou regulamento.

Obs.: N&o havera posse nos casos de promogao e reintegragao.

Sao competentes para dar posse:

+ a autoridade de hierarquia imediatamente superior no cargo de provimento em
comissao;

- o0s 6rgaos colegiados, aos respectivos membros;

+ odiretor do departamento de administragao de pessoal da Secretaria de Administragao,
ao nomeado para o exercicio de cargo de provimento efetivo.

Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funcionario, constara
o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes.
Ademais, o funcionario declarara, para que figurem no termo de posse, os bens e valores

que constituem seu patrimonio e que nao exerce fungao publica de acumulacgao proibida.

Obs.: Efacultadaa posse por procuragao, quando o nomeado estiver ausente do Estado
e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

A autoridade que der posse, verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condigOes legais para a investidura.
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A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias, a contar da data de publicidade do ato de
provimento no 6rgao oficial, prorrogavel o prazo, a requerimento do interessado, por justa
causa, por até 180 (cento e oitenta) dias.

Destaco que o decurso do prazo para a posse, sem que esta se realize, importa em nao
aceitacdo do provimento e em rendncia ao direito de nomeagao decorrente do concurso,

salvo motivo de forca maior devidamente comprovado.

FIANGA

O nomeado para cargo cujo desempenho exija prestagao de garantia ndo podera entrar
em exercicio sem a prévia satisfagdao dessa exigéncia, podendo a fianga ser prestada:
« em dinheiro;
+ em titulos da Divida Publica;
+ em apolices de seguro de fidelidade funcional emitidas por instituigao oficial ou
empresa legalmente habilitada.

Nao se admitirad o levantamento da fianga antes da tomada de contas do funcionario.

Ressalto que nao se exigira fianga quando o total anual do dinheiro, bens ou valores
do Estado, sob a responsabilidade do funcionario, ndo exceder 30 (trinta) vezes o maior
salario minimo mensal.

O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agdo administrativa

ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Obs.: Serao periodicamente discriminadas, por decreto, as classes sujeitas a prestagao
de garantia e determinadas as importancias para cada caso, revistos e atualizados

os valores existentes.
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— ato que completa a investidura em cargo publico

— ser brasileiro

— estar no gozo dos direitos politicos

— estar quite com as obriga¢des militares

— estar quite com as obrigagdes eleitorais

— requisitos —

POSSE
|

|| gozar de boa saude, comprovada em inspegdo
médica

| _|ter atendido as prescri¢Bes de lei especial para
o exercicio de determinados cargos

ser declarado apto em exame psicotécnico
— procedido por entidade especializada, quando
exigido em lei ou regulamento

prorrogavel por até 180 dias

L prazo: 30 dias

a requerimento do interessado, por justa causa

1.2. EXERCICIO

O responsavel pelo servigo onde deva servir o funcionario, € competente para dar-lhe
exercicio, que deve ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar:

+ da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragao;

+ da data da posse, nos demais casos.

A requerimento do interessado e a juizo do titular da Secretaria em que for lotado o

funcionario, o prazo para entrar em exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.
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O funcionario que ndo entrar em exercicio, no prazo legal, perderéa o cargo, salvo motivo

de forca maior, devidamente comprovado.
Obs.: A promogao nao interrompe o exercicio.

O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento

individual do funcionario.

data da publicagdo oficial do ato, no caso de
reintegragao

prazo: 30 dias a
contar:

data da posse, nos demais casos

EXERCICIO
|

a requerimento do interessado

|| prorrogével por 30
dias

a juizo do titular da Secretaria em que for
lotado

DURAGAO DO TRABALHO

A duragado normal do trabalho sera de 6 (seis) horas por dia ou 30 (trinta) horas por
semana, podendo, extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada, na forma que
dispuser o regulamento.

Excetuam-se da regra horaria acima, o trabalho executado por funcionario em servigo

externo que, pela prépria natureza, nao pode ser aferido por unidade de tempo.

Obs.: A duragao normal do trabalho do funcionario que ocupar cargo do servigo técnico
cientifico sera de 4 (quatro) horas por dia, ou 20 (vinte) horas semanais, podendo
excepcionalmente ser aumentada mediante antecipagao ou prorrogagao do
expediente pela autoridade competente.

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, a duragao normal do trabalho
noturno sera de 6 (seis) horas por dia, podendo, extraordinariamente, ser prorrogada ou
antecipada, na forma que dispuser o regulamento.

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia

e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Obs.: Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feriados, serad estabelecida escala

mensal de revezamento.

Poderao ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e integral com dedicagao

exclusiva, no interesse do servigo e a juizo da administragao.
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Ao servidor pUblico estadual que tenha filho com deficiéncia ou detenha a tutela, curatela
ou guarda judicial de pessoa com deficiéncia, serd concedido horario especial de trabalho,
independentemente de compensacao, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens,
desde que comprovada a necessidade pelo servigo de pericias médicas e seguranga do
trabalho do Estado.

O horario especial podera ser concedido sob a forma de jornada reduzida em dias
consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao trabalho em dia especifico por semana,
conforme necessidade ou programa de atendimento da pessoa com deficiéncia, considerada
como efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais, desde que seja cumprida a jornada
de trabalho minima de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

Registre-se que o servidor ocupante de dois cargos ou empregos publicos
constitucionalmente acumulaveis, somente podera requerer a concessao de horario especial

de um dos dois vinculos.

Obs.: O estagio probatério ndoimpede a fruicdo do direito ao horario especial de trabalho.

Ao funcionario matriculado em estabelecimento de ensino médio ou superior, sera
concedido, sem prejuizo da duragdo semanal do trabalho, um horario que Ihe permita
a frequéncia as aulas, bem como ausentar-se do servigo, sem prejuizo do vencimento e
demais vantagens, para submeter-se a prova ou exame, mediante apresentacao de atestado
fornecido pelo respectivo estabelecimento.

1.3. ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatédrio é o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
publico nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovagao em concurso
publico que tem por objeto, além da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao
exercicio do cargo, mediante a apuragao dos seguintes requisitos:

- idoneidade moral;

- assiduidade;

« disciplina;

- eficiéncia.

Se, no curso do estagio probatoério, for apurada, em processo regular, a inaptidao do
funcionario para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

No curso do processo, e desde a sua instauragao, serd assegurada ao funcionario ampla
defesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado,
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conferindo, ainda, o prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentagao de
defesa escrita.

Registre-se que apesar da auséncia de estabilidade, ao servidor publico em estagio
probatério devera ser assegurada ampla defesa, em conformidade com o principio
constitucional da ampla defesa (art. 5°, inciso LV, CF/88), bem como considerando o
entendimento da jurisprudéncia, de acordo com a simula 21 do Supremo Tribunal Federal:

JURISPRUDENCIA

SUmula 21 -STF

Funcionario em estagio probatério ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito
ou sem as formalidades legais de apuragao de sua capacidade.

Obs.: O regime juridico prevé que “§ 3° O término do prazo do estagio probatério sem
exoneracao do funcionario importa em declaracdao automatica de sua estabilidade
no servigo publico.”. Entretanto, o artigo 41, §4°, da Constituigao Federal traz que
como condigao para a aquisigao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade”.

Lei Estadual n. 6.123/68

Art. 94. O titular de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois de doisanos de
efetivo exercicio.

§ 1° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

§ 2° O funcionario que houver adquirido estabilidade sé podera ser demitido, mediante inquérito

administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

De acordo com o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, apés a Emenda Constitucional
n.19, de 1998, sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

O servidor pUblico estavel sé perdera o cargo:

+ em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

+ mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

+ mediante procedimento de avaliagao peridédica de desempenho, na forma da lei

complementar federal, assegurada ampla defesa.

Obs.: O regime juridico prevé ainda que “§ 4° Fica dispensado do estagio probatério
de que trata o presente artigo, o funcionario nomeado por concurso, desde que
conte, a época, dois (2) anos de efetivo exercicio como contratado no Estado, em
fungdes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.”, bem como que “Art. 44.
O funcionario estavel fica dispensado de novo estagio probatério, quando nomeado
para outro cargo”.

gran.com.br 10 de 59


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

GRAN

CONCURSOS

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lein. 6.123/1968 — Provimento, Exercicio e Vacancia — Parte Il

Cinthia Biesek

No entanto, segundo o entendimento do Superior Tribunal de Justiga, o servidor

estavel, ao ser investido em novo cargo, nao esta dispensado de cumprir o estagio

probatério relativo a recente ocupagao assumida.

Sobre o tema, José dos Santos Carvalho Filho comenta:

A estabilidade é instituto que guarda relagdo com o servigo, e ndo com o cargo. Emana dai que,

se o servidor ja adquiriu estabilidade no servigo ocupando determinado cargo, nao precisara de

novo estagio probatdério no caso de permanecer em sua carreira, cujos patamares sao alcangados

normalmente pelo sistema de promogdes. Entretanto, se vier a habilitar-se a cargo de natureza

e carreira diversas, terd que submeter-se a novo estagio probatério para a aquisicao da

estabilidade. O STJ ja teve a oportunidade de anotar que “a estabilidade diz respeito ao servigo

pUblico, e ndo ao cargo”, aduzindo que “o servidor estével, ao ser investido em novo cargo, ndo esta

dispensado de cumprir o estagio probatdrio nesse novo cargo” (Manual de Direito Administrativo.

152 edigdo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006. p. 544).

Prezado(a), lembre-se que apesar de sabermos que alguns institutos nao foram

recepcionados pela Constituigao Federal ou que sao considerados inconstitucionais,

precisamos conhecé-los, uma vez que devemos estar preparados para todo o tipo de prova

e nao podemos perder nenhuma questao em razao de pegadinhas.

Estabilidade CF/88

apods 3 anos de efetivo exercicio

em virtude de sentenca judicial transitada em julgado

Servidor publico
estavel s6 perderd o |—
cargo

mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa

1.4. TEMPO DE SERVIGO

mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma da lei complementar federal,
assegurada ampla defesa

A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, sendo o nUmero de dias convertido

em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

gran.com.br
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Nesse contexto, destaco que serd considerado de efetivo exercicio o afastamento
decorrente de:

- férias;

Obs.: O funcionéario gozara de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, sendo
vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
+ casamento;

« |uto;

Obs.: Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer direito ou vantagem, o funcionario
podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de casamento
ou de falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

- exercicio de outro cargo, fungao de Governo, ou diregao nos servigos da administracao
direta ou indireta do Estado;

-+ exercicio em cargo ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento, quando posto a
disposigao de entidades da administragao direta ou indireta, da Unidao, dos Estados
e Municipios;

Obs.: O funcionario podera ser posto a disposicao de 6rgaos da administragao direta ou
indireta, federal, estadual e municipal a critério do Governador para fim determinado
e a prazo certo, continuando vinculado ao 6rgao administrativo a que servia.
Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o funcionario
devera apresentar-se a Secretaria de Administragdo onde aguardara nova lotagao.
Registre-se que esse afastamento podera ser cancelado a qualquer tempo se nao

for comunicada, mensalmente, a frequéncia do funcionario.

+ convocagao para o servigo militar;
+ juri e outros servigos obrigatérios por lei;

+ licenca-prémio;

Obs.: Serdo concedidos ao funcionario, ap6s cada decénio de servico efetivo prestado

ao Estado, 6 (seis) meses de licenga-prémio, com todos os direitos e vantagens do

cargo efetivo.
- licenga a funcionaria gestante e ao funcionario acidentado em servigo ou atacado

de doencga profissional;

Obs.: A servidora gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta)

dias, com vencimento integral.
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Obs.: Destaco que a servidora estadual que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins
de adogao de crianga ou de adolescente tem direito a licenca-maternidade, com
vencimento integral, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

- licenga, até o limite de 2 (dois) anos, ao funcionario acometido das seguintes moléstias

graves ou de outras indicadas em lei:

Consideram-se doengas graves a tuberculose ativa, a alienagao mental, a neoplastia maligna de
qualquer natureza, a cegueira, a lepra, a paralisia, a cardiopatia grave, o mal de parkinson e as
colagenoses com lesdes sistémicas ou de musculatura esquelética, a insuficiéncia respiratoria
cronica, a sindrome de imunodeficiéncia adquirida, a insuficiéncia renal cronica e a insuficiéncia

hepatica crdnica.

+ missao oficial no pais ou no estrangeiro, com dnus para o Estado, mediante ato de
autorizacao do Governador;

+ participagdo em congressos ou cursos de especializagao, realizagao de pesquisas
cientificas, estagios ou conferéncias culturais, com a autorizagdo do Governador e a
competente prova de frequéncia e aproveitamento;

+ desempenho de comissdes ou fungoes previstas em lei ou regulamento;

+ transito, na forma prevista nos regulamentos;

- desempenho de fungao eletiva da Uniao, dos Estados e dos Municipios;

+ expressa determinagao legal, em outros casos.

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, serd computado:

| — o tempo de servigo pUblico federal, estadual ou municipal, inclusive o de desempenho de
mandato eletivo anterior a investidura;

Il — o periodo de servigo ativo, nas Forgas Armadas, prestado durante a paz, computado pelo
dobro o tempo em operagao de guerra;

Il — o tempo de servigo prestado em autarquia federal, estadual ou municipal;

IV —o periodo de trabalho prestado a instituigdo de carater privado que tiver sido transformada
em 6rgao da administragdo direta ou em autarquia;

V — o tempo de duragao da licenga prémio ndo gozada contado em dobro;

VI -0 tempo de duragdo de licenga para tratamento de salde;

VIl — o tempo de licenga a funcionaria casada para acompanhar o marido até o maximo de dois
anos;

VIIl— o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado, desde que ocorra

0 aproveitamento ou a reversao, respectivamente.

E vedada a contagem de tempo de servigo prestado concorrentemente em cargos ou
fungdes diversas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, Territérios, Municipios, autarquias
e instituicOes privadas que tenham sido convertidas em 6rgaos de administragao direta ou
em autarquia, sendo que o tempo de servigo anterior ao periodo concorrente sera contado:
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- exclusivamente para o cargo em que foi prestado, se o funcionario continuar a exercé-
lo em regime de acumulagao;

+ para um sé dos cargos exercidos concorrentemente, se houver sido prestado em
outro cargo.

APURAGAO DO TEMPO DE SERVIGO

feita em dias

dias convertido em anos

considerado o ano de 365 dias

1.5. REMOGAO E PERMUTA

A remocdo sera feita:
+ de um para outro 6rgao da administracao;
+ de uma para outra localidade.

A remogao pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Do pedido de remocgao do funcionario formulado por é6rgao administrativo, devera
constar expressamente se o funcionario é desnecessario ou inadaptado ao servigo.

Quando qualquer 6rgao da administragao solicitar a remogao de um seu funcionario,
este somente serd desligado do servico apds a nova lotagao.

Obs.: Quando o pedido de remogao tiver por fundamento motivo de salde, devera este
ser comprovado pela Junta Médica Estadual.

Observado o disposto acima, a remogao por permuta sera processada a pedido escrito
dos interessados.

1.6. SUBSTITUICAO

Havera substituicao no caso de impedimento legal ou afastamento eventual do titular
de cargo, em comissao, de diregcao ou chefia e do servidor designado para exercer fungao
gratificada.

A substituicdo serd automatica quando prevista em lei ou regulamento, ou dependera
de ato da Administracao.

No caso de cargo em comissao de diregao ou chefia, a autoridade competente designara
substituto para “responder pelo expediente” da reparticao, sem que tal designagao resulte
qualquer vantagem financeira para o substituto.
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Por sua vez, no caso de fungao gratificada, o substituto percebera o vencimento do

seu cargo,

cumulativamente com a gratificagao respectiva, quando a substitui¢cao for por

periodo superior a 30 (trinta) dias.

1.7. VACANCIA

A vacancia do cargo dependera de:

+ exoneragao;

- demissao;

* Promogao;

+ transferéncia (readaptagao);

+ aposentadoria;

- falecimento;

+ posse em outro cargo, ressalvadas as excecdes legais.

Alguns

casos de vacancia decorrem de atos administrativos e outros, porém, de fatos

que geram consequéncias administrativas, como por exemplo no caso do falecimento do

servidor publico.

Para Carvalho Filho (Manual de direito administrativo — 2014) “Vacancia é o fato

administrativo-funcional que indica que determinado cargo pUblico nao esta provido, ou,

em outras

palavras, esta sem titular”.

Ocorre a vaga na data:

gran.com.br

| — do falecimento do titular do cargo;

Il —da publicagdo do ato que transferir, apds a posse, promover, aposentar, exonerar ou demitir
0 ocupante do cargo;

IIl — da posse ou, se esta for dispensada, do inicio do exercicio em outro cargo;

IV — da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dotagao para seu provimento ou em que for
determinada, apenas, esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

V — da comunicagao pela autoridade competente, no caso de falecimento do funcionario em
qualquer ato de guerra ou agressao a soberania nacional;

VI -da republicagdo do ato do Presidente da Republica que decretar a perda dos direitos politicos,
nas hipoteses definidas na Constituicdo do Brasil;

VIl —em que se tornar executavel a sentenga que declarar nulo o provimento e da que impuser

ou acarretar a pena acessoéria de perda do cargo.
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— exoneragao

— demissao

— promogao

transferéncia (readaptagdo)

VACANCIA

— aposentadoria

— falecimento

L posse em outro cargo, ressalvadas as exceg¢oes legais

E conveniente mencionar que dois institutos da vacancia sdo mais visados pela banca
examinadora e, portanto, merecem sua atencgao redobrada: a exoneragao e a demissao.
Carvalho Filho (Manual de direito administrativo — 2014) menciona que:

Desde logo é mister realgar que ambas tém um ponto de identidade: sdo atos administrativos
que ensejam a extingdo do vinculo estatutario do servidor ptblico, ocasionando a vacancia
dos cargos.

Mas, enquanto a demissao é ato de carater punitivo, representando uma penalidade aplicada
ao servidor em razao de infragdo funcional grave, a exoneragao é a dispensa do servidor por
interesse deste ou da Administragao, ndo havendo qualquer conotagdo de sentido punitivo.
O suporte fatico da demissao é, portanto, inteiramente diverso do suporte da exoneragao:
na primeira, é a pratica de uma infragdo grave, e, na segunda, o interesse do servidor ou da
Administracao.

Em virtude da diversidade de pressupostos, um ato nao pode substituir o outro: a exoneragao,
por exemplo, ndo substitui a demissdo. Caso o servidor tenha cometido infragao grave, o efeito
serd a sua demissdo, e ndo a exoneragao, mesmo que se encontre em estagio probatério. De

outro lado, se ndo houve falta grave, o servidor, se necessario, serd exonerado, e ndo demitido.

A exoneragao ocorrera:
+ apedido;
+ de oficio:
- de cargo em comissao;
- quando nado satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
- quando, caracterizado o abandono de cargo e prescrita a pretensao punitiva, o

servidor, embora instado, nao retornar ao servico.

Obs.: Registre-se a Lei Complementar n. 467/2021 autoriza a administracao puUblica
estadual a proceder a exoneragao de oficio de servidor que se encontre ausente
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servigo publico por mais de 5 (cinco) anos ininterruptos, contados do 31° dia de

falta ao servico.

No caso de fungao gratificada, a vacancia ocorrera por dispensa, a pedido, ou de oficio.

Por outro lado, a penalidade de demissao sera aplicada nos casos de:

« crime contra a administragao publica;

+ abandono de cargo: auséncia ao servigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos;

+ insubordinagao grave em servigo;

+ incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

- ofensa fisica a pessoa, quando em servigo, salvo em legitima defesa;

+ aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

+ revelagao de segredo conhecido em razao do cargo ou fungao;

+ lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio estadual;

+ corrupgao passiva nos termos da lei penal;

+ reincidéncia em falta que deu origem a aplicagao da pena de suspensao por 30 (trinta)

dias;

+ transgressao a proibigao de exercer, cumulativamente, 2 (dois) ou mais cargos ou

funcoes publicas, salvo as excecoes previstas em lei;

Obs.: E importante esclarecer que uma vez verificada em processo administrativo

acumulagao proibida e comprovada a ma fé, o funcionario perderéa todos os cargos.

Além do mais, destaco que, em regra, é vedada a acumulagao remunerada, exceto:

a de Juiz e um cargo de professor;

a de 2 (dois) cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes

regulamentadas.

+ transgressao as seguintes vedagoes:

gran.com.br

V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

VI — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial, salvo em érgao
da administracao publica indireta;

VIIl — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

[...]

X — praticar usura em qualquer de suas formas;
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XI — receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do
cargo ou fungao;

[...]

XIV — aceitar comissdo, emprego ou pensio de governo estrangeiro, sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republica;

XV —celebrar contrato com a administragao estadual quando ndo autorizado em lei ou regulamento;
XVI - receber, direta ou indiretamente, remuneragdao de empresas que mantenham contrato

com o 6rgao ou entidade de sua lotacgao.

+ perda da nacionalidade brasileira;

+ 60 (sessenta) dias de falta ao servigo, em periodo de 12 (doze) meses, sem causa
justificada, desde que nao configure abandono de cargo (inassiduidade habitual);

+ improbidade administrativa;

PEGADINHA DA BANCAw

Saber diferenciar exoneragao e demissao € muito importante, pois em razdao das semelhancas
€ comum que a banca examinadora tente causar confusao entre elas. Portanto, lembre-se:
a exoneragao nao tem carater punitivo.

Obs.: Seantes do ato exoneratério, o servidor efetivo ou titular exclusivamente de cargo
comissionado, houver praticado infragao passivel de demissao, ainda que apurada
somente apds o desligamento, a exoneragao serad convertida na penalidade de

demissao, observados o contraditério e a ampla defesa.
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RESUMO

A posse € 0 ato que completa a investidura em cargo publico e sé podera tomar

posse em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

- ser brasileiro;

- estar no gozo dos direitos politicos;

- estar quite com as obrigagdes militares;

- estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

- gozar de boa salde, comprovada em inspegao médica;

- ter atendido as prescrigoes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;

- ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,
quando exigido em lei ou regulamento.

° Nao havera posse nos casos de promogao e reintegragao.

Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funcionario, constara

o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes.

- O funcionario declarara, para que figurem no termo de posse, os bens e valores
que constituem seu patrimonio e que nao exerce fungao publica de acumulagao
proibida.

E facultada a posse por procuragao, quando o nomeado estiver ausente do Estado

€, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias, a contar da data de publicidade do ato de

provimento no érgao oficial, prorrogavel o prazo, a requerimento do interessado, por

justa causa, por até 180 (cento e oitenta) dias.

- O decurso do prazo para a posse, sem que esta se realize, importa em nao aceita-
¢ao do provimento e em renlncia ao direito de nomeagao decorrente do concurso,

salvo motivo de forca maior devidamente comprovado.

O responsavel pelo servico onde deva servir o funcionario, € competente para dar-lhe
exercicio, que deve ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar:

- da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragao;

- da data da posse, nos demais casos.

A requerimento do interessado e a juizo do titular da Secretaria em que for lotado o

funcionario, o prazo para entrar em exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias.
- O funcionario que nao entrar em exercicio, no prazo legal, perdera o cargo, salvo

motivo de forca maior, devidamente comprovado.

° A promocgao nao interrompe o exercicio.

gran.com.br 19 de 59


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO

CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Provimento, Exercicio e Vacancia — Parte Il

Cinthia Biesek

+ A duragao normal do trabalho sera de 6 (seis) horas por dia ou 30 (trinta) horas por
semana, podendo, extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada, na forma
que dispuser o regulamento.

+ Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

+ Poderao ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e integral com
dedicagao exclusiva, no interesse do servigo e a juizo da administragao.

+ Ao servidor publico estadual que tenha filho com deficiéncia ou detenha a tutela,
curatela ou guarda judicial de pessoa com deficiéncia, sera concedido horario especial
de trabalho, independentemente de compensacao, sem prejuizo de seus vencimentos,
direitos e vantagens, desde que comprovada a necessidade pelo servigo de pericias
médicas e seguranca do trabalho do Estado.

- O horario especial podera ser concedido sob a forma de jornada reduzida em
dias consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao trabalho em dia especifico
por semana, conforme necessidade ou programa de atendimento da pessoa com
deficiéncia, considerada como efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais,
desde que seja cumprida a jornada de trabalho minima de 4 (quatro) horas diarias
ou 20 (vinte) horas semanais.

o O estagio probatério ndo impede a fruicdo do direito ao horario especial de
trabalho.

+ Ao funcionario matriculado em estabelecimento de ensino médio ou superior, sera
concedido, sem prejuizo da duragao semanal do trabalho, um horario que lhe permita
a frequéncia as aulas, bem como ausentar-se do servigo, sem prejuizo do vencimento
e demais vantagens, para submeter-se a prova ou exame, mediante apresentagao
de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento.

« O estagio probatério é o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor pUblico nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovagao
em concurso pUblico que tem por objeto, além da obtencao da estabilidade, aferir
a aptidao para ao exercicio do cargo, mediante a apuragao dos seguintes requisitos:
- idoneidade moral;

- assiduidade;

- disciplina;

- eficiéncia.

+ Se, no curso do estagio probatério, for apurada, em processo regular, a inaptidao do
funcionario para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

- No curso do processo, e desde a sua instauragao, serd assegurada ao funcionario

ampla defesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por intermédio de

gran.com.br 20de 59


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO

CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Provimento, Exercicio e Vacancia — Parte Il

Cinthia Biesek

procurador habilitado, conferindo, ainda, o prazo de dez dias para juntada de
documentos e apresentacao de defesa escrita.

JURISPRUDENCIA

SUmula 21 -STF

Funcionario em estagio probatdrio ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito
ou sem as formalidades legais de apuragao de sua capacidade.

- De acordo com o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, apds a Emenda
Constitucional n. 19, de 1998, sdo estaveis ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

« O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

- mediante processo administrativo disciplinar no qual |lhe seja assegurada ampla
defesa;

- mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da lei
complementar federal, assegurada ampla defesa.

- Aapuracao dotempo de servigo sera feita em dias, sendo o nUmero de dias convertido
em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

- Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento decorrente de:

- férias;

o O funcionario gozaréa de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, sendo
vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

- casamento;

- |uto;

° Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer direito ou vantagem, o funcionario
podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de casa-
mento ou de falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

- exercicio de outro cargo, fungao de Governo, ou diregao nos servigos da adminis-
tracao direta ou indireta do Estado;

- exercicio em cargo ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento, quando pos-
to a disposicao de entidades da administragao direta ou indireta, da Uniao, dos
Estados e Municipios;

- convocagao para o servigo militar;

- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

licenga-prémio;

gran.com.br 21de 59


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO

CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Provimento, Exercicio e Vacancia — Parte Il

+ A

+ A

gran.com.

Cinthia Biesek

o Serao concedidos ao funcionario, apds cada decénio de servico efetivo prestado
ao Estado, 6 (seis) meses de licenga-prémio, com todos os direitos e vantagens

do cargo efetivo.

licenga a funcionaria gestante e ao funcionario acidentado em servigo ou atacado

de doencga profissional;

o Aservidora gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oiten-
ta) dias, com vencimento integral. A servidora estadual que adotar ou obtiver
a guarda judicial para fins de adogao de crianca ou de adolescente tem direito
a licengca-maternidade, com vencimento integral, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.

licenga, até o limite de 2 (dois) anos, ao funcionario acometido das seguintes mo-

|éstias graves ou de outras indicadas em lei:

Consideram-se doengas graves a tuberculose ativa, a alienagao mental, a neoplastia maligna de
qualquer natureza, a cegueira, a lepra, a paralisia, a cardiopatia grave, o mal de parkinson e as
colagenoses com lesdes sistémicas ou de musculatura esquelética, a insuficiéncia respiratoria
cronica, a sindrome de imunodeficiéncia adquirida, a insuficiéncia renal cronica e a insuficiéncia

hepatica crdnica.

missao oficial no pais ou no estrangeiro, com 6nus para o Estado, mediante ato de
autorizacao do Governador;

participagao em congressos ou cursos de especializagao, realizagao de pesquisas
cientificas, estagios ou conferéncias culturais, com a autorizagdo do Governador
e a competente prova de frequéncia e aproveitamento;

desempenho de comissdes ou fungoes previstas em lei ou regulamento;
transito, na forma prevista nos regulamentos;

desempenho de fungao eletiva da Unido, dos Estados e dos Municipios;

expressa determinagao legal, em outros casos.

remocgao sera feita:

de um para outro 6rgao da administragao;

de uma para outra localidade.

remocao pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do servigo.
A remocao por permuta serd processada a pedido escrito dos interessados.
vacancia do cargo dependera de:

exoneragao;

demissao;

pPromogao;

transferéncia (readaptagao);

aposentadoria;
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falecimento;

posse em outro cargo, ressalvadas as excegoes legais.

« A exoneragao ocorrera:

a pedido;

de oficio:

o de cargo em comissao;

o quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

° quando, caracterizado o abandono de cargo e prescrita a pretensao punitiva, o

servidor, embora instado, nao retornar ao servico.

+ No caso de fungao gratificada, a vacancia ocorrera por dispensa, a pedido, ou de oficio.

+ A penalidade de demissao sera aplicada nos casos de:

crime contra a administragao publica;

abandono de cargo: auséncia ao servigco sem justa causa, por mais de 30 (trinta)

dias consecutivos;

insubordinagao grave em servigo;

incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima defesa;

aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

revelagao de segredo conhecido em razao do cargo ou fungao;

lesao aos cofres pUblicos e dilapidagao do patrimdnio estadual;

corrupgao passiva nos termos da lei penal;

reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de suspensao por 30

(trinta) dias;

transgressao a proibigao de exercer, cumulativamente, 2 (dois) ou mais cargos ou

fungdes publicas, salvo as excecdes previstas em lei;

o Eimportante esclarecer que uma vez verificada em processo administrativo acu-
mulagao proibida e comprovada a ma fé, o funcionario perdera todos os cargos.

o Emregra, é vedada a acumulagao remunerada, exceto:

a de Juiz e um cargo de professor;

a de 2 (dois) cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes

regulamentadas.
transgressao as seguintes vedagodes:

V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

VI — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;
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VIl - participar de geréncia ou administragcdo de empresa comercial ou industrial, salvo em érgao

da administragdo publica indireta;
VIIl — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou

comanditéario;

[...]

X — praticar usura em qualquer de suas formas;

XI — receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do
cargo ou fungao;

[...]

XIV — aceitar comissdo, emprego ou pensio de governo estrangeiro, sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republica;

XV —celebrar contrato com a administragao estadual quando ndo autorizado em lei ou regulamento;
XVI - receber, direta ou indiretamente, remuneragdao de empresas que mantenham contrato

com o 6rgao ou entidade de sua lotagao.

- perda da nacionalidade brasileira;

- 60 (sessenta) dias de falta ao servico, em periodo de 12 (doze) meses, sem causa

justificada, desde que nao configure abandono de cargo (inassiduidade habitual);

- improbidade administrativa.

gran.com.br
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ato que completa a investidura em cargo publico

ser brasileiro

estar no gozo dos direitos politicos

estar quite com as obriga¢des militares

POSSE
|

requisitos

estar quite com as obrigag0es eleitorais

gozar de boa saude, comprovada em inspegao

médica

ter atendido as prescri¢Ges de lei especial para
o exercicio de determinados cargos

ser declarado apto em exame psicotécnico
procedido por entidade especializada, quando
exigido em lei ou regulamento

prazo: 30 dias

prorrogavel por até 180 dias

EXERCICIO
|

a requerimento do interessado, por justa causa

prazo: 30 dias a
contar:

gran.com.br

|| prorrogével por 30

dias

data da publicagao oficial do ato, no caso de
reintegragao

data da posse, nos demais casos

a requerimento do interessado

a juizo do titular da Secretaria em que for
lotado
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Estabilidade CF/88 apos 3 anos de efetivo exercicio

— em virtude de sentenca judicial transitada em julgado

Servidor publico mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe
estdvel s6 perdera o [— seja assegurada ampla defesa
cargo

mediante procedimento de avaliagdo periddica de
— desempenho, na forma da lei complementar federal,
assegurada ampla defesa

APURAGAO DO TEMPO DE SERVIGO

feita em dias

dias convertido em anos

considerado o ano de 365 dias

exoneragao

demiss3ao

promocgao

transferéncia (readaptagao)

VACANCIA

aposentadoria

falecimento

posse em outro cargo, ressalvadas as excegdes legais
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QUESTOES DE CONCURSO

001. (FCC/TRT-152 REGIAO (SP)/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2025/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A promogao interrompe o tempo de exercicio, que inicia nova contagem a partir da data
de publicagao do ato que promover o servidor.

002. (FCC/TRT-152 REGIAO (SP)/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2025/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

E possivel realizar a entrada em exercicio de cargo publico por meio de procuracao.

003. (FCC/TRT-62 REGIAO (PE)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA-ESPECIALIDADE:
OFICIAL DE JUSTIGCA AVALIADOR FEDERAL/2025/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Antodnio é brasileiro, tem 25 anos de idade, ndo estd em gozo dos direitos politicos, possui
deficiéncia visual bilateral e deseja prestar concurso publico cujas atribuigdes sao compativeis
com a deficiéncia que possui. Nessa situagao, com base apenas nas informagdes fornecidas,
Antdnio podera ser investido em cargo publico, desde que possua o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo.

004. (FCC/TRT-72 REGIAO (CE)/ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/2024/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

O estagio probatério é condigao para a estabilidade do servidor publico, que podera ser
exonerado caso ndao aprovado pela avaliagcdo de seu desempenho durante esse periodo.

005. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

O gozo dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais sao requisitos basicos

para investidura em cargo publico.

gran.com.br 27 de 59


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO

CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Provimento, Exercicio e Vacancia — Parte Il

Cinthia Biesek

006. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A investidura em cargo pUblico se completa com a nomeagao.

007. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A investidura em cargo puUblico independe de o servidor gozar de boa saude.

008. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/2023/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A data da posse ndao tem como referéncia a data da publicagdao do ato de provimento.

009. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/2023/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A posse deve ocorrer no prazo de quinze dias contados da publicagao do ato de provimento.

010. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/2023/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse e a entrada em exercicio devem ocorrer na mesma data.

011. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/2023/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

012. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, dentre
outros, sdo exemplos de situagdes das quais decorrem vacancia do cargo publico os casos de

a) exoneragao e aproveitamento.
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b) promocgao e readaptacao.

c) demissao e disponibilidade.
d) aposentadoria e recondugao.
e) falecimento e reintegragao.

013. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) A Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, estabelece que, ao entrar em exercicio, a aptidao
e a capacidade do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo. Essa avaliagao é definida como

a) exercicio de cargo probatério.

b) intersticio probatério.

c) tempo probatério.

d) estagio probatério.

e) teste probatério.

014. (FCC/TCE-GO/ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO ESPECIALIDADE ENGENHARIA/2022/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Acerca do estagio probatério, a Lei Estadual dispde que a originalidade é requisito basico

a ser apurado.

015. (FCC/TCE-GO/ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO ESPECIALIDADE ENGENHARIA/2022/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente de convocagao para o

servigco militar.

016. (FCC/TRT-172 REGIAO (ES)/TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/2022/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A posse, nos casos de provimento de cargo por nomeagao, ocorrerd no prazo de 30 dias
contados da publicagao do ato de provimento, sendo de 15 dias o prazo para o servidor

empossado em cargo pUblico entrar em exercicio, contados da data da posse.

gran.com.br 29 de 59


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

aRAN NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO

CONCURSOS Lein. 6.123/1968 — Provimento, Exercicio e Vacancia — Parte Il

Cinthia Biesek

017. (FCC/TRT-142 REGIAO (RO E AC)/ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/2022/
ADAPTADA) A Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, determina que o servidor declare os bens e valores
que constituem seu patrimonio e que nao exerce fungao publica de acumulagao proibida.
Essas declaragoes devem ocorrer

a) na inscrigdo do concurso publico.

b) no ato de nomeacao.

c) no ato de posse.

d) no ato de entrada em exercicio.

e) na conclusao do estagio probatério.

018. (FCC/AFAP/ANALISTA DE FOMENTO/CREDITO/2019/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O estagio probatério é de dois anos.

019. (FCC/SEGEP-MA/ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR/2018/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em anos,

considerando o ano como de 365 dias.

020. (FCC/DETRAN-MA/ASSISTENTE DE TRANSITO/2018/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse é vedada mediante procuragao, uma vez que se trata de ato personalissimo.

021. (FCC/DETRAN-MA/ASSISTENTE DE TRANSITO/2018/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse em cargo pUblico ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato

de provimento, prorrogavel por mais sessenta dias, a requerimento do interessado.

022. (FCC/TRT-62 REGIAO (PE)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2018/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime
juridico dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Ainvestidura em cargo publico se completa com a nomeagao do servidor no cargo publico.
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023. (FCC/DPE-RS/ANALISTA-ADMINISTRAGCAO/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo e dar-se-a no prazo de até
noventa dias contados da data da posse.

024. (FCC/DPE-RS/ANALISTA - ADMINISTRACAO/2017/ADAPTADA) Felicia é servidora publica
do Estado e estda com matrimdnio marcado para a proxima segunda-feira. De acordo com
a Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, em razao do casamento, Felicia, podera se afastar por até
a) oito dias consecutivos, ndo sendo este afastamento considerado de efetivo exercicio.

b) cinco dias consecutivos, sendo que este afastamento sera considerado de efetivo exercicio.
c) cinco dias consecutivos, ndo sendo este afastamento considerado de efetivo exercicio.
d) oito dias consecutivos, sendo que este afastamento sera considerado de efetivo exercicio.
e) trés dias consecutivos, sendo que este afastamento sera considerado de efetivo exercicio.

025. (FCC/PC-AP/OFICIAL DE POLICIA CIVIL/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Considera-se como efetivo exercicio o afastamento decorrente de juri.

026. (FCC/PC-AP/OFICIAL DE POLICIA CIVIL/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Considera-se como efetivo exercicio o afastamento decorrente de convocagao para o

servico militar.

027. (FCC/PC-AP/AGENTE DE POLICIA/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto
na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Ensejam, dentre outras, a vacancia: promogao, nomeagao e aproveitamento.

028. (FCC/PC-AP/DELEGADO DE POLICIA/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Ao regular o servigo noturno, a Lei estabelece que é o prestado em horario compreendido

entre 22 horas de um dia e 6 horas do dia seguinte.
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029. (FCC/TST/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2017/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Um cargo publico fica vago em razao de exoneragao, que se da exclusivamente em razao
de pedido do servidor publico comissionado ou titular de cargo efetivo.

030. (FGV/TCE-PE/ANALISTA DE GESTAO/ADMINISTRACAO/2025/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor pUblico estadual adquire estabilidade no cargo que ocupa apds trés anos de
exercicio, desde que avaliado com desempenho satisfatério.

031. (IGEDUC/PREFEITURA DE GARANHUNS-PE/PROCURADOR MUNICIPAL/2024/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
S6 poderad tomar posse em cargo pUblico quem satisfizer os requisitos estabelecidos na
legislagao, tais como ser brasileiro, estar no gozo dos direitos politicos, estar quite com
as obrigagdes militares e eleitorais, gozar de boa salde comprovada em inspecao médica,
ter atendido as prescrigdes de lei especial para o exercicio de determinados cargos e ser
declarado apto em exame psicotécnico, quando exigido em lei ou regulamento.

032. (CEBRASPE/SEE-PE/PROFESSOR—-ARTES/2022/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Entre outros motivos, sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento
decorrente de férias, luto e convocacgao para o servigo militar.

033. (CEBRASPE/SEE-PE/PROFESSOR—-ARTES/2022/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Estagio probatorio é o periodo inicial de dois anos de efetivo exercicio do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo ou em comissao, em virtude de aprovagao em
concurso publico, e tem por objeto, além da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao do
servidor para o exercicio do cargo.

034. (UPENET-IAUPE/UPE/ADVOGADO/2019/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto
na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A lei admite a possibilidade de posse por procuragao.
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035. (UPENET-IAUPE/UPE/ADVOGADO/2019/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto
na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, NAO constitui espécie de vacancia do cargo publico:

a) exoneracao.

b) demissao.

C) promogao.

d) falecimento.

e) nomeacao.

036. (INSTITUTO AOCP/SES-PE/ANALISTA EM SAUDE - SANITARISTA/2018/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, o ato que completa
a investidura em cargo publico e 6rgao colegiado é o/a

a) posse.

b) nomeacgao.

C) execucao.

d) término do estagio probatério.

e) exercicio.

037. (CEBRASPE/ANM/INERAIS/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS/2025/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A posse em cargo puUblico, que podera ocorrer mediante procuragao, é realizada, em regra,
no prazo de vinte dias, contados da publicagao do ato de provimento.

038. (FGV/TJ-MS/ANALISTA JUDICIARIO/AREA FIM/2024/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse pode ser realizada por procuragao.

039. (CEBRASPE/CAPES/ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA/2024/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A investidura em cargo publico se completa com a posse.

040. (FGV/TJ-MS/ANALISTA JUDICIARIO/AREA FIM/2024/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
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A posse deve ser realizada no prazo improrrogavel de noventa dias, contados da nomeagao,
sob pena de ser anulada.

041. (FGV/ADAB/FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO/DEFESA SANITARIA VEGETAL/2024/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Os servidores poderao se ausentar do servigo por cinco dias consecutivos, por motivo de

casamento, afastamento considerado efetivo exercicio.

042. (FGV/PREFEITURA DE CARAGUATATUBA-SP/CONTROLADOR INTERNO/2024/ADAPTADA)
Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério. Nesse periodo, a sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo. Sao requisitos para a permanéncia do servidor no servigo
publico os seguintes, a excecdao de um. Assinale-o.

a) Disciplina.

b) Assiduidade.

c) Idoneidade moral.

d) Eficiéncia.

e) Capacidade de resolver problemas.

043. (FGV/TJ-AP/ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ADMINISTRAGAO/2024/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa é indispensavel mesmo
para as hipéteses em que o servidor ainda nao alcangou a estabilidade.

044. (CEBRASPE/SEFIN DE FORTALEZA-CE/AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A exoneragao e a remogao sao hipéteses de vacancia do cargo publico.

045. (CEBRASPE/AGU/PROCURADOR FEDERAL/2023/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios

publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
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A posse, ato personalissimo, ndo admite representagao por procuragao e, a requerimento do
funcionario, ha possibilidade de pedido de prorrogacao do prazo por até 120 dias, contados
da publicagao do ato de provimento.

046. (FGV/TRT-162 REGIAO (MA)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2022/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

O periodo de licenga-maternidade é considerado como de efetivo exercicio.

047. (CEBRASPE/SECONT-ES/AUDITOR DO ESTADO/ADMINISTRACAO/2022/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Exercicio corresponde ao efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribuicdes de seu
cargo, sendo de trinta dias o prazo para o servidor pUblico entrar em exercicio, contados
da data da posse, prorrogavel por trinta dias.

048. (FGV/SEAD-AP/PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/SOCIOLOGIA/2022/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficara sujeito

a estagio probatédrio pelo periodo de vinte e quatro meses.

049. (CEBRASPE/FUB/TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2022/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A exoneragao causa a vacancia do cargo publico e ocorre exclusivamente a pedido do servidor.

050. (FGV/SEAD-AP/PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — SOCIOLOGIA/2022/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Sao requisitos para aferir a aptidao para ao exercicio do cargo do servidor no servigo pUblico:
idoneidade moral, assiduidade, disciplina e eficiéncia.
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GABARITO COMENTADO

001. (FCC/TRT-152 REGIAO (SP)/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2025/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A promogao interrompe o tempo de exercicio, que inicia nova contagem a partir da data
de publicagao do ato que promover o servidor.

Nos termos do artigo 35 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a promog¢ao nao interrompe o
exercicio.

Errado.

002. (FCC/TRT-152 REGIAO (SP)/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2025/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

E possivel realizar a entrada em exercicio de cargo publico por meio de procuracao.

Nos termos do artigo 26 da Lei Estadual n. 6.123/1968, é facultada a posse por procuragao,
quando o nomeado estiver ausente do Estado e, em casos especiais, a juizo da autoridade
competente. Logo, ndo ha o que se falar em entrada exercicio de cargo publico por meio
de procuragao.

Errado.

003. (FCC/TRT-62 REGIAO (PE)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA-ESPECIALIDADE:
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2025/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Antodnio é brasileiro, tem 25 anos de idade, ndo estd em gozo dos direitos politicos, possui
deficiéncia visual bilateral e deseja prestar concurso publico cujas atribuigdes sdo compativeis
com a deficiéncia que possui. Nessa situagao, com base apenas nas informacgoes fornecidas,
Antdnio podera ser investido em cargo publico, desde que possua o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo.
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D

Nos termos do artigo 23 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse é o ato que completa a
investidura em cargo pUblico e sé poderad tomar posse em cargo publico quem satisfizer
os seguintes requisitos:
« ser brasileiro;

estar no gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes militares;

estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

gozar de boa salde, comprovada em inspegao médica;

ter atendido as prescrigoes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;

ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,

quando exigido em lei ou regulamento.
Errado.

004. (FCC/TRT-72 REGIAO (CE)/ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/2024/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

O estagio probatério é condigdo para a estabilidade do servidor publico, que podera ser
exonerado caso ndo aprovado pela avaliacdo de seu desempenho durante esse periodo.

Nos termos do artigo 43, § 1°, da Lei Estadual n. 6.123/1968, se, no curso do estagio
probatoério, for apurada, em processo regular, a inaptidao do funcionario para o exercicio
do cargo, sera ele exonerado.

Certo.

005. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

O gozo dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais sao requisitos basicos

para investidura em cargo publico.

Nos termos do artigo 23 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse é o ato que completa a
investidura em cargo pUblico e sé poderd tomar posse em cargo publico quem satisfizer

os seguintes requisitos:
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« ser brasileiro;

estar no gozo dos direitos politicos;
« estar quite com as obrigagdes militares;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;
+ gozar de boa salde, comprovada em inspegao médica;

ter atendido as prescrigoes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;
- ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,

quando exigido em lei ou regulamento.

006. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A investidura em cargo pUblico se completa com a nomeagao.

Nos termos do artigo 23 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse é o0 ato que completa a
investidura em cargo publico.

Errado.

007. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A investidura em cargo puUblico independe de o servidor gozar de boa saude.

D

Nos termos do artigo 23 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse é o ato que completa a
investidura em cargo pUblico e sé poderad tomar posse em cargo publico quem satisfizer
os seguintes requisitos:
« ser brasileiro;
estar no gozo dos direitos politicos;
« estar quite com as obrigagdes militares;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;

- gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica;
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- ter atendido as prescrigdes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;
- ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,
quando exigido em lei ou regulamento.
Errado.

008. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/2023/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A data da posse ndo tem como referéncia a data da publicagdao do ato de provimento.

P

Nos termos do artigo 28 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse deve ocorrer no prazo de 30
dias, a contar da data de publicidade do ato de provimento no 6rgao oficial, prorrogavel

o prazo, arequerimento do interessado, por justa causa, por até 180 (cento e oitenta) dias.
Errado.

009. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/2023/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A posse deve ocorrer no prazo de quinze dias contados da publicagao do ato de provimento.
Nos termos do artigo 28 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse deve ocorrer no prazo de 30
dias, a contar da data de publicidade do ato de provimento no 6rgao oficial, prorrogavel

o prazo, arequerimento do interessado, por justa causa, por até 180 (cento e oitenta) dias.
Errado.

010. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/2023/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A posse e a entrada em exercicio devem ocorrer na mesma data.

|\ o)
Nos termos do artigo 28 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse deve ocorrer no prazo de 30
dias, a contar da data de publicidade do ato de provimento no 6rgao oficial, prorrogavel

o prazo, a requerimento do interessado, por justa causa, por até 180 (cento e oitenta) dias.
O exercicio deve ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar (art. 33, Lei Estadual n.
6.123/1968):
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+ da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragao;
da data da posse, nos demais casos.
Lembre-se: arequerimento do interessado e a juizo do titular da Secretaria em que for lotado
o funcionario, o prazo para entrar em exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

Errado.

011. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/2023/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,

contados da data da posse.

ooo

Nos termos do artigo 33 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o exercicio deve ter inicio no prazo

de 30 (trinta) dias a contar da data da posse. No entanto, a requerimento do interessado

e a juizo do titular da Secretaria em que for lotado o funcionario, o prazo para entrar em

exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.
Errado.

012. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, dentre
outros, sdo exemplos de situagdes das quais decorrem vacancia do cargo publico os casos de
a) exoneragao e aproveitamento.

b) promocao e readaptacao.

c) demissao e disponibilidade.

d) aposentadoria e recondugao.

e) falecimento e reintegragao.

Nos termos do artigo 81 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a vacancia do cargo dependera de:
+ exoneragao;
demissao;
* promogao;
transferéncia (readaptagao);

+ aposentadoria;
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- falecimento;

+ posse em outro cargo, ressalvadas as excegdes legais.
Letrab.

013. (FCC/TRT-182 REGIAO (GO)/TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA/2023/
ADAPTADA) A Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, estabelece que, ao entrar em exercicio, a aptidao
e a capacidade do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serao objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo. Essa avaliagao é definida como

a) exercicio de cargo probatério.

b) intersticio probatério.

c) tempo probatério.

d) estagio probatério.

e) teste probatoério.

P

Nos termos do artigo 43 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o estagio probatério é o periodo
inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor pUblico nomeado para provimento
de cargo efetivo em virtude de aprovagdao em concurso pUblico que tem por objeto, além
da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do cargo, mediante a
apuragao dos seguintes requisitos:

idoneidade moral;

assiduidade;

disciplina;

eficiéncia.
Letra d.

014. (FCC/TCE-GO/ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO ESPECIALIDADE ENGENHARIA/2022/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Acerca do estagio probatério, a Lei Estadual dispde que a originalidade é requisito basico

a ser apurado.

o,

Nos termos do artigo 43 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o estagio probatério é o periodo

inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor publico nomeado para provimento
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de cargo efetivo em virtude de aprovacdo em concurso pUblico que tem por objeto, além
da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do cargo, mediante a
apuragao dos seguintes requisitos:

- idoneidade moral;

- assiduidade;

+ disciplina;

- eficiéncia.
Errado.

015. (FCC/TCE-GO/ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO ESPECIALIDADE ENGENHARIA/2022/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente de convocagao para o

servico militar.

P

Nos termos do artigo 91 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sera considerado de efetivo exercicio
o afastamento decorrente de:
« férias;
+ casamento;
+ |uto;
+ exercicio de outro cargo, fungao de Governo, ou diregao nos servigos da administragao
direta ou indireta do Estado;
+ exercicio em cargo ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento, quando posto a
disposigao de entidades da administragao direta ou indireta, da Uniao, dos Estados
e Municipios;
+ convocacao para o servigo militar;
+ jari e outros servigos obrigatérios por lei;
+ licenga-prémio;
+ licenga a funcionaria gestante e ao funcionario acidentado em servigo ou atacado
de doenga profissional;
+ licenga, até o limite de 2 (dois) anos, ao funcionario acometido das seguintes moléstias

graves ou de outras indicadas em lei:

Consideram-se doengas graves a tuberculose ativa, a alienagdao mental, a neoplastia maligna de
qualquer natureza, a cegueira, a lepra, a paralisia, a cardiopatia grave, o mal de parkinson e as

colagenoses com lesdes sistémicas ou de musculatura esquelética, a insuficiéncia respiratoria
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cronica, a sindrome de imunodeficiéncia adquirida, a insuficiéncia renal cronica e a insuficiéncia

hepatica crénica.

missao oficial no pais ou no estrangeiro, com 6nus para o Estado, mediante ato de
autorizagao do Governador;

participagdao em congressos ou cursos de especializagao, realizagao de pesquisas
cientificas, estagios ou conferéncias culturais, com a autorizagdo do Governador e a
competente prova de frequéncia e aproveitamento;

desempenho de comissdes ou fungoes previstas em lei ou regulamento;

transito, na forma prevista nos regulamentos;

desempenho de fungao eletiva da Uniado, dos Estados e dos Municipios;

expressa determinagao legal, em outros casos.

016. (FCC/TRT-172 REGIAO (ES)/TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/2022/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A posse, nos casos de provimento de cargo por nomeagao, ocorrerd no prazo de 30 dias
contados da publicagcao do ato de provimento, sendo de 15 dias o prazo para o servidor

empossado em cargo pUblico entrar em exercicio, contados da data da posse.

D

\cee

Nos termos do artigo 28 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse deve ocorrer no prazo de 30
dias, a contar da data de publicidade do ato de provimento no 6rgao oficial, prorrogavel

o prazo, a requerimento do interessado, por justa causa, por até 180 (cento e oitenta) dias.
Nos termos do artigo 33 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o exercicio deve ter inicio no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data da posse. No entanto, a requerimento do interessado

e a juizo do titular da Secretaria em que for lotado o funcionario, o prazo para entrar em

exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.
Errado.

017. (FCC/TRT-142 REGIAO (RO E AC)/ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/2022/
ADAPTADA) A Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, determina que o servidor declare os bens e valores
que constituem seu patrimonio e que nao exerce fungao publica de acumulagao proibida.
Essas declaragoes devem ocorrer
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a) na inscrigdao do concurso publico.

b) no ato de nomeacao.

c) no ato de posse.

d) no ato de entrada em exercicio.

e) na conclusao do estagio probatério.

Nos termos do artigo 25, paragrafo Unico, da Lei Estadual n. 6.123/1968, o funcionario
declarara, para que figurem no termo de posse, os bens e valores que constituem seu
patrimdnio e que nao exerce fungao publica de acumulagao proibida.

Letrac.

018. (FCC/AFAP/ANALISTA DE FOMENTO/CREDITO/2019/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O estagio probatdrio é de dois anos.

\ooo

D

Nos termos do artigo 43 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o estagio probatério é o periodo
inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor publico nomeado para provimento
de cargo efetivo em virtude de aprovagao em concurso pUblico que tem por objeto, além
da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do cargo.

Errado.

019. (FCC/SEGEP-MA/ANALISTA EXECUTIVO — ADMINISTRADOR/2018/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdao convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 dias.

Nos termos do artigo 90 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a apuragao do tempo de servigo
sera feita em dias, sendo o nUmero de dias convertido em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Certo.
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020. (FCC/DETRAN-MA/ASSISTENTE DE TRANSITO/2018/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse é vedada mediante procuragao, uma vez que se trata de ato personalissimo.

Nos termos do artigo 26 da Lei Estadual n. 6.123/1968, é facultada a posse por procuragao,
quando o nomeado estiver ausente do Estado e, em casos especiais, a juizo da autoridade
competente.

Errado.

021. (FCC/DETRAN-MA/ASSISTENTE DE TRANSITO/2018/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse em cargo pUblico ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato

de provimento, prorrogavel por mais sessenta dias, a requerimento do interessado.

Nos termos do artigo 28 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse deve ocorrer no prazo de 30
dias, a contar da data de publicidade do ato de provimento no 6rgao oficial, prorrogavel

o prazo, arequerimento do interessado, por justa causa, por até 180 (cento e oitenta) dias.
Errado.

022. (FCC/TRT-62 REGIAO (PE)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2018/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime
juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Ainvestidura em cargo publico se completa com a nomeagao do servidor no cargo publico.

Nos termos do artigo 23 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse é o ato que completa a
investidura em cargo publico.
Errado.

023. (FCC/DPE-RS/ANALISTA-ADMINISTRAGCAO/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo e dar-se-a no prazo de até

noventa dias contados da data da posse.
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D

Nos termos do artigo 33 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o exercicio deve ter inicio no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data da posse. No entanto, a requerimento do interessado
e a juizo do titular da Secretaria em que for lotado o funcionario, o prazo para entrar em
exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

Errado.

024. (FCC/DPE-RS/ANALISTA — ADMINISTRACAO/2017/ADAPTADA) Felicia é servidora publica
do Estado e estd com matrimdénio marcado para a préoxima segunda-feira. De acordo com
a Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, em razao do casamento, Felicia, podera se afastar por até
a) oito dias consecutivos, ndo sendo este afastamento considerado de efetivo exercicio.

b) cinco dias consecutivos, sendo que este afastamento sera considerado de efetivo exercicio.
c) cinco dias consecutivos, ndo sendo este afastamento considerado de efetivo exercicio.
d) oito dias consecutivos, sendo que este afastamento sera considerado de efetivo exercicio.
e) trés dias consecutivos, sendo que este afastamento sera considerado de efetivo exercicio.

P

Nos termos do artigo 91, inciso Il, da Lei Estadual n. 6.123/1968, sera considerado de
efetivo exercicio o afastamento decorrente de casamento e sem prejuizo do vencimento,
ou de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de casamento (art. 170, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Letra d.

025. (FCC/PC-AP/OFICIAL DE POLICIA CIVIL/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Considera-se como efetivo exercicio o afastamento decorrente de juri.

P

Nos termos do artigo 91 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sera considerado de efetivo exercicio
o afastamento decorrente de jari e outros servigos obrigatérios por lei.
Certo.

026. (FCC/PC-AP/OFICIAL DE POLICIA CIVIL/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios

publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
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Considera-se como efetivo exercicio o afastamento decorrente de convocagao para o
servico militar.

D

Nos termos do artigo 91 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sera considerado de efetivo exercicio
o afastamento decorrente de convocagao para o servigo militar.
Certo.

027. (FCC/PC-AP/AGENTE DE POLICIA/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto
na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Ensejam, dentre outras, a vacancia: promogao, nomeagao e aproveitamento.

D

\ooo

Nos termos do artigo 81 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a vacancia do cargo dependera de:
exoneragao;
demissao;
pPromogao;
transferéncia (readaptagao);
aposentadoria;
falecimento;

posse em outro cargo, ressalvadas as excegdes legais.

Errado.

028. (FCC/PC-AP/DELEGADO DE POLICIA/2017/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Ao regular o servigo noturno, a Lei estabelece que é o prestado em horario compreendido
entre 22 horas de um dia e 6 horas do dia seguinte.

Nos termos do artigo 86, paragrafo Unico, da Lei Estadual n. 6.123/1968, considera-se
noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte.

Errado.
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029. (FCC/TST/TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2017/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico
dos funcionarios puUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Um cargo publico fica vago em razao de exoneragao, que se da exclusivamente em razao

de pedido do servidor publico comissionado ou titular de cargo efetivo.

D

Nos termos do artigo 82 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a exoneragao ocorrera:
a pedido;
de oficio:

de cargo em comissao;
- quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatoério;
- quando, caracterizado o abandono de cargo e prescrita a pretensao punitiva, o
servidor, embora instado, nao retornar ao servico.
Errado.

030. (FGV/TCE-PE/ANALISTA DE GESTAO/ADMINISTRAGAO/2025/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

O servidor puUblico estadual adquire estabilidade no cargo que ocupa apds trés anos de

exercicio, desde que avaliado com desempenho satisfatério.

D

\ooo

Nos termos do artigo 43 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o estagio probatério é o periodo
inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor publico nomeado para provimento
de cargo efetivo em virtude de aprovagao em concurso pUblico que tem por objeto, além
da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do cargo.

Certo.

031. (IGEDUC/PREFEITURA DE GARANHUNS-PE/PROCURADOR MUNICIPAL/2024/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
S6 poderad tomar posse em cargo publico quem satisfizer os requisitos estabelecidos na
legislagao, tais como ser brasileiro, estar no gozo dos direitos politicos, estar quite com
as obrigagdes militares e eleitorais, gozar de boa salde comprovada em inspecao médica,
ter atendido as prescrigoes de lei especial para o exercicio de determinados cargos e ser
declarado apto em exame psicotécnico, quando exigido em lei ou regulamento.
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D

Nos termos do artigo 23 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse é o ato que completa a
investidura em cargo pUblico e sé poderad tomar posse em cargo publico quem satisfizer
os seguintes requisitos:
« ser brasileiro;

estar no gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes militares;

estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

gozar de boa salde, comprovada em inspegao médica;

ter atendido as prescrigoes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;

ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,

quando exigido em lei ou regulamento.

032. (CEBRASPE/SEE-PE/PROFESSOR—ARTES/2022/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Entre outros motivos, serd considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento
decorrente de férias, luto e convocagao para o servigo militar.
Nos termos do artigo 91 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sera considerado de efetivo exercicio
o afastamento decorrente de:
- férias;

casamento;

luto;

exercicio de outro cargo, fungao de Governo, ou diregao nos servigos da administragao

direta ou indireta do Estado;

exercicio em cargo ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento, quando posto a

disposicao de entidades da administragao direta ou indireta, da Uniao, dos Estados

e Municipios;

convocacao para o servigo militar;

jari e outros servigos obrigatérios por lei;

licenga-prémio;

licenga a funcionaria gestante e ao funcionario acidentado em servigo ou atacado

de doencga profissional;

licenga, até o limite de 2 (dois) anos, ao funcionario acometido das seguintes moléstias

graves ou de outras indicadas em lei:
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Consideram-se doengas graves a tuberculose ativa, a alienagdao mental, a neoplastia maligna de
qualquer natureza, a cegueira, a lepra, a paralisia, a cardiopatia grave, o mal de parkinson e as
colagenoses com lesdes sistémicas ou de musculatura esquelética, a insuficiéncia respiratéria
cronica, a sindrome de imunodeficiéncia adquirida, a insuficiéncia renal crénica e a insuficiéncia

hepatica crénica.

+ missao oficial no pais ou no estrangeiro, com 6nus para o Estado, mediante ato de
autorizagao do Governador;

+ participagao em congressos ou cursos de especializagao, realizagcao de pesquisas
cientificas, estagios ou conferéncias culturais, com a autorizagdo do Governador e a
competente prova de frequéncia e aproveitamento;

+ desempenho de comissdes ou fungoes previstas em lei ou regulamento;

+ transito, na forma prevista nos regulamentos;

« desempenho de fungao eletiva da Uniao, dos Estados e dos Municipios;

+ expressa determinagao legal, em outros casos.

033. (CEBRASPE/SEE-PE/PROFESSOR—ARTES/2022/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

Estagio probatério é o periodo inicial de dois anos de efetivo exercicio do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo ou em comissao, em virtude de aprovagao em
concurso publico, e tem por objeto, além da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao do

servidor para o exercicio do cargo.

D

\cee

Nos termos do artigo 43 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o estagio probatério é o periodo
inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor plUblico nomeado para provimento
de cargo efetivo em virtude de aprovagdao em concurso pUblico que tem por objeto, além
da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do cargo.

Errado.

034. (UPENET-IAUPE/UPE/ADVOGADO/2019/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto
na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A lei admite a possibilidade de posse por procuragao.
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D

Nos termos do artigo 26 da Lei Estadual n. 6.123/1968, é facultada a posse por procuragao,
quando o nomeado estiver ausente do Estado e, em casos especiais, a juizo da autoridade
competente.

Certo.

035. (UPENET-IAUPE/UPE/ADVOGADO/2019/ADAPTADA) Considerando o regramento previsto
na Lei Estadualn. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Estado de Pernambuco, NAO constitui espécie de vacancia do cargo publico:

a) exoneracao.

b) demissao.

C) promogao.

d) falecimento.

e) nomeacao.

P

Nos termos do artigo 81 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a vacancia do cargo dependera de:
exoneragao;
demissao;
promogao;
transferéncia (readaptagao);
aposentadoria;
falecimento;

posse em outro cargo, ressalvadas as excegdes legais.
Letra e.

036. (INSTITUTO AOCP/SES-PE/ANALISTA EM SAUDE — SANITARISTA/2018/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, o ato que completa
a investidura em cargo publico e 6rgao colegiado é o/a

a) posse.

b) nomeacgao.

C) execucao.

d) término do estagio probatoério.

e) exercicio.
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D

Nos termos do artigo 23 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse é 0 ato que completa a
investidura em cargo publico.
Letra a.

037. (CEBRASPE/ANM/INERAIS/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS/2025/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A posse em cargo pUblico, que podera ocorrer mediante procuracgao, é realizada, em regra,
no prazo de vinte dias, contados da publicagao do ato de provimento.

Nos termos do artigo 26 da Lei Estadual n. 6.123/1968, é facultada a posse por procuragao,
quando o nomeado estiver ausente do Estado e, em casos especiais, a juizo da autoridade
competente. No entanto, nos termos do artigo 28 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse
deve ocorrer no prazo de 30 dias, a contar da data de publicidade do ato de provimento
no 6rgao oficial, prorrogavel o prazo, a requerimento do interessado, por justa causa, por

até 180 (cento e oitenta) dias.

Errado.

038. (FGV/TJ-MS/ANALISTA JUDICIARIO/AREA FIM/2024/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios pUblicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse pode ser realizada por procuragao.

Nos termos do artigo 26 da Lei Estadual n. 6.123/1968, é facultada a posse por procuracao,
quando o nomeado estiver ausente do Estado e, em casos especiais, a juizo da autoridade
competente.

Certo.

039. (CEBRASPE/CAPES/ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA/2024/ADAPTADA) Considerando
o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico
dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A investidura em cargo publico se completa com a posse.
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D

Nos termos do artigo 23 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse é o0 ato que completa a
investidura em cargo publico.
Certo.

040. (FGV/TJ-MS/ANALISTA JUDICIARIO/AREA FIM/2024/ADAPTADA) Considerando o
regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o regime juridico
dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse deve ser realizada no prazo improrrogavel de noventa dias, contados da nomeagao,
sob pena de ser anulada.

Nos termos do artigo 28 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse deve ocorrer no prazo de 30
dias, a contar da data de publicidade do ato de provimento no 6rgao oficial, prorrogavel

o prazo, arequerimento do interessado, por justa causa, por até 180 (cento e oitenta) dias.
Errado.

041. (FGV/ADAB/FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO/DEFESA SANITARIA VEGETAL/2024/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

Os servidores poderao se ausentar do servigo por cinco dias consecutivos, por motivo de
casamento, afastamento considerado efetivo exercicio.

Nos termos do artigo 91, inciso Il, da Lei Estadual n. 6.123/1968, sera considerado de
efetivo exercicio o afastamento decorrente de casamento e sem prejuizo do vencimento,
ou de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao servico até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de casamento (art. 170, Lei Estadual n. 6.123/1968).

Errado.

042. (FGV/PREFEITURA DE CARAGUATATUBA-SP/CONTROLADOR INTERNO/2024/ADAPTADA)
Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatédrio. Nesse periodo, a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo. Sao requisitos para a permanéncia do servidor no servigo

publico os seguintes, a excegcao de um. Assinale-o.
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a) Disciplina.

b) Assiduidade.

c) ldoneidade moral.

d) Eficiéncia.

e) Capacidade de resolver problemas.

D

Nos termos do artigo 43 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o estagio probatério é o periodo
inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor publico nomeado para provimento
de cargo efetivo em virtude de aprovagdao em concurso pUblico que tem por objeto, além
da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do cargo, mediante a
apuragao dos seguintes requisitos:

idoneidade moral;

assiduidade;

disciplina;

eficiéncia.
Letra e.

043. (FGV/TJ-AP/ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO — ADMINISTRAGAO/2024/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

A observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa é indispensavel mesmo

para as hipéteses em que o servidor ainda nao alcangou a estabilidade.

D

\ooo

Em que pese a auséncia de estabilidade, ao servidor pUblico em estagio probatério devera
ser assegurada ampla defesa, em conformidade com o principio constitucional da ampla
defesa (art. 5°, inciso LV, CF/88), bem como considerando o entendimento da jurisprudéncia,
de acordo com a simula 21 do Supremo Tribunal Federal:

JURISPRUDENCIA
Simula 21 -STF
Funcionario em estagio probatério ndao pode ser exonerado nem demitido sem inquérito

ou sem as formalidades legais de apuragao de sua capacidade.
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044. (CEBRASPE/SEFIN DE FORTALEZA-CE/AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL/2023/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.
A exoneragao e a remogao sao hipoteses de vacancia do cargo publico.
Nos termos do artigo 81 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a vacancia do cargo dependera de:

exoneragao;

demissao;

promogao;

transferéncia (readaptagao);

aposentadoria;

- falecimento;

+ posse em outro cargo, ressalvadas as excegdes legais.
Errado.

045. (CEBRASPE/AGU/PROCURADOR FEDERAL/2023/ADAPTADA) Considerando o regramento
previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispoe sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.

A posse, ato personalissimo, ndo admite representagao por procuragao e, a requerimento do
funcionario, ha possibilidade de pedido de prorrogagcao do prazo por até 120 dias, contados
da publicagao do ato de provimento.

o

Nos termos do artigo 26 da Lei Estadual n. 6.123/1968, é facultada a posse por procuracao,
quando o nomeado estiver ausente do Estado e, em casos especiais, a juizo da autoridade
competente. No entanto, nos termos do artigo 28 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a posse
deve ocorrer no prazo de 30 dias, a contar da data de publicidade do ato de provimento
no 6rgao oficial, prorrogéavel o prazo, a requerimento do interessado, por justa causa, por
até 180 (cento e oitenta) dias.

Errado.

046. (FGV/TRT-162 REGIAO (MA)/ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/2022/
ADAPTADA) Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde
sobre o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o
item abaixo.

O periodo de licenga-maternidade é considerado como de efetivo exercicio.
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D

Nos termos do artigo 91 da Lei Estadual n. 6.123/1968, sera considerado de efetivo exercicio
o afastamento decorrente de licenga a funcionaria gestante.

Lembre-se que a servidora gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, com vencimento integral. Destaco que a servidora estadual que adotar ou
obtiver a guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga ou de adolescente tem direito a
licenga-maternidade, com vencimento integral, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
Certo.

047. (CEBRASPE/SECONT-ES/AUDITOR DO ESTADO/ADMINISTRACAO/2022/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Exercicio corresponde ao efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribuicdes de seu
cargo, sendo de trinta dias o prazo para o servidor pUblico entrar em exercicio, contados
da data da posse, prorrogavel por trinta dias.

P

Nos termos do artigo 33 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o exercicio deve ter inicio no prazo

de 30 (trinta) dias a contar da data da posse. No entanto, a requerimento do interessado
e a juizo do titular da Secretaria em que for lotado o funcionario, o prazo para entrar em
exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

Certo.

048. (FGV/SEAD-AP/PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA/SOCIOLOGIA/2022/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficara sujeito

a estagio probatério pelo periodo de vinte e quatro meses.

P

Nos termos do artigo 43 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o estagio probatério é o periodo
inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor publico nomeado para provimento
de cargo efetivo em virtude de aprovagdao em concurso pUblico que tem por objeto, além
da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do cargo.

Errado.
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049. (CEBRASPE/FUB/TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/2022/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
A exoneracgao causa a vacancia do cargo publico e ocorre exclusivamente a pedido do servidor.

D

Nos termos do artigo 82 da Lei Estadual n. 6.123/1968, a exoneragao ocorrera:
a pedido;
de oficio:
- de cargo em comissao;
- quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatoério;
- quando, caracterizado o abandono de cargo e prescrita a pretensao punitiva, o
servidor, embora instado, nao retornar ao servico.
Errado.

050. (FGV/SEAD-AP/PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — SOCIOLOGIA/2022/ADAPTADA)
Considerando o regramento previsto na Lei Estadual n. 6.123/1968, que dispde sobre o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco, julgue o item abaixo.
Sao requisitos para aferir a aptidao para ao exercicio do cargo do servidor no servigo publico:

idoneidade moral, assiduidade, disciplina e eficiéncia.

D

\ooo

Nos termos do artigo 43 da Lei Estadual n. 6.123/1968, o estagio probatério é o periodo
inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor publico nomeado para provimento
de cargo efetivo em virtude de aprovagdao em concurso pUblico que tem por objeto, além
da obtengao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio do cargo, mediante a
apuragao dos seguintes requisitos:

idoneidade moral;

assiduidade;

disciplina;

eficiéncia.
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