<G RAN DIREITO CONSTITUCIONAL
CONCURSOS Direitos Sociais Il

DIREITOS SOCIAIS I

Ja se havia mencionado o inciso VI e o inciso VII. Agora, trata-se do inciso VIII, que versa
sobre o salario.
O trabalhador urbano e o trabalhador rural tém direito a um salario, com base na

remuneragao integral ou no valor da aposentadoria.

VIII — décimo terceiro saldrio com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

Se o trabalhador estiver na ativa, o salario serd pago com base na sua remuneragao
integral. Caso esteja na inatividade, o saldrio serd pago com base no seu provento de
aposentadoria.

X —remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

AqQui, é necessario ter atengao a alguns detalhes.

Primeiramente, a Constituigao nao estipulou o percentual. A prova pode afirmar que
a Constituicao Federal prevé que o trabalho noturno seja pago com um acréscimo de 50%
em relacao ao trabalho diurno — o que esta errado.

O que a Constituicao determina é apenas que o trabalho noturno receba uma remuneragao
superior ao mesmo trabalho desempenhado no periodo diurno.

Outro ponto importante vem do Direito do Trabalho: quando a Constituicao menciona
o trabalho noturno, isso nao significa apenas trabalho a noite.

Por mais estranho que possa parecer, no Direito do Trabalho considera-se noturno o
trabalho desempenhado das 22 horas de um dia até as 5 horas do dia seguinte.

E pouco provavel que esse ponto seja cobrado em Direito Constitucional, pois ndo se
trata de matéria constitucional, mas sim de conteldo oriundo do Direito do Trabalho.
Porém, n3o custa saber.

Portanto, para fins de prova, é necessario atengao ao primeiro aspecto mencionado com
base no inciso IX: a Constituicao somente determina que o trabalho noturno tenha uma
remuneracao superior ao mesmo trabalho desenvolvido de forma diurna — nao estipula
percentual.

E, para uma compreensao completa do inciso IX, é importante saber que o trabalho
noturno é aquele que ocorre das 22 horas de um dia até as 5 horas do dia seguinte.

Em resumo: a Constituicao nao estipula percentual. Ela apenas determina que a
remuneracgao do trabalho noturno seja maior do que a do trabalho diurno.

No que se refere a protegao do salario, esta deve ocorrer conforme a lei, constituindo
crime a sua retengao dolosa.

X — protegdo do saladrio na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa
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A prova costuma afirmar que é assegurado ao trabalhador urbano e ao trabalhador rural
a protegao de seu salario conforme a lei, constituindo crime tanto a sua retengcao dolosa
quanto culposa — o que esta errado.

Somente a retencao dolosa constitui crime.

A titulo de curiosidade, essa retencao dolosa caracteriza-se pela vontade livre e
consciente do empregador de se beneficiar financeiramente a custa do empregado, mediante
fraude ou ma-fé.

Infelizmente, essa situagao ainda ocorre no Brasil em casos de manutengao de pessoas
em condig6es analogas a de escravo. O empregador mantém a pessoa em cativeiro e retém
dolosamente o seu salario. Isso é crime.

Por outro lado, se a retengao for culposa, fruto de negligéncia, imprudéncia ou impericia,
nao é crime.

O crime ocorre apenas quando a retengao é dolosa, quando o empregador, por ma-fé
ou fraude, deseja reter o saladrio do empregado.

Entao, para fins de prova, o crime s se configura se a retengao for dolosa.

XI - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao, e, excepcionalmente,

participagao na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

O empregador nao tem a obrigagao de regulamentar a participagao nos lucros ou nos
resultados. Contudo, se optar por regulamenta-la, devera realizar o pagamento dessa
participacao, desvinculada da remuneragao de seu empregado.

No ambito do direito do trabalho, salario é a contraprestagao paga pelo empregador
pelalocagao da mao de obra do empregado. O empregado dispde de sua forga de trabalho,
que é “alugada” pelo empregador. Como contraprestagao por essa locagdo da mao de obra,
o empregador paga um salario.

Assim, se ha prestagao de servico, se ha relagcdo de emprego, deve haver o pagamento
do salario.

Paralelamente, se houver regulamentagao da participagao nos lucros ou resultados,
essa participagao deve ser paga separadamente. Nao é possivel substituir uma pela outra.

N3ao se pode, por exemplo, deixar de pagar o salario em determinado més sob o argumento
de que é més de pagamento de participagao. Isso ndao é permitido.

Se ha relagdao de emprego, o salario deve ser pago. Caso também haja participagao nos
lucros, essa deve ser paga paralelamente.

A participagao nos lucros ou resultados é desvinculada da remuneragao.

Xl —salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
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Portanto, o salario-familia somente serd pago se o trabalhador for considerado de baixa
renda. Essa é a chave para compreender o inciso 12.

O salario-familia ndo é pago a todos os trabalhadores urbanos e rurais, mas apenas
aqueles que se enquadram como de baixa renda.

XIV —jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,

salvo negociagao coletiva;

Esse ponto deve ser analisado por partes. Quando se trata da duragao normal do trabalho,
deve-se considerar o dia, a semana e o més.

A jornada normal didria é de oito horas. Caso esse limite seja ultrapassado, ja se trata
de jornada extraordinaria.

Mais adiante sera tratado o direito ao servigo extraordinario, que, conforme a Constituicao,
possui percentual definido — ponto esse que costuma ser uma “pegadinha” langada pelo
examinador.

Por ora, o foco esta no inciso 13: jornada normal diaria de oito horas, semanal de 44
horas e, no més, de 220 horas. Ainda que a Constituicdo ndo mencione expressamente as
220 horas mensais, esse € o entendimento extraido do direito do trabalho.

Além disso, é facultada a compensagao de horarios e a redugao de jornada.

Imagine que uma determinada empresa se rellna com o sindicato dos empregados e,
por meio de acordo coletivo de trabalho, estabelega que aquelas quatro horas que seriam
cumpridas no sdbado sejam diluidas ao longo da semana.

Assim, o empregado realiza nove horas na segunda, nove horas na terga, nove horas na
quarta e oito horas na quinta.

E permitido fazer isso? Sim, desde que haja convencao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho.

Nao se trata de uma negociacao direta entre empregado e empregador. Nao é acordo
individual de trabalho, mas sim acordo coletivo de trabalho ou convencgao coletiva de trabalho.

Esse sistema de compensagao de horas permite que, em um dia, se trabalhe mais, e
em outro, menos. O importante é que, ao final da semana, tenha-se cumprido as 44 horas.

Caso esse limite seja ultrapassado e a jornada atinja, por exemplo, 50 horas, devera ser
pago o servigo extraordinario.

Compreende-se, entdo, que esse sistema de compensacao de horarios semanais pode ser
estabelecido desde que por acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho.

Essa negociagao coletiva também pode prever a redugao da jornada.

Foi dito anteriormente que a Constituigao assegura a irredutibilidade do salario. No
entanto, essa irredutibilidade é relativa, pois a negociagao coletiva pode, sim, prever a

diminuicao salarial.
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Nesse momento, pode-se pensar: “Mas em que situagao ocorreria essa diminuigao de
salario? Quem desejaria isso?”

Imagine uma situagao de crise econdomica, como infelizmente ocorre, por vezes, no
Brasil. Para evitar uma demissao em massa, pode ser melhor para ambas as partes —
empregadores e empregados — que se reduza a jornada e, como consequéncia, o salario.

Por exemplo: em uma crise no setor automotivo, poderia haver a demissao em massa
e o fechamento de fabricas. Mas sera que essa seria a melhor solugao?

O ideal seria tentar buscar uma solugao negociada — desde que seja por meio de
negociagao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho.

Esse acordo negociado pode estabelecer a redugao da jornada e, consequentemente,
a redugdo do salario.

E nesse sentido que a Constituigdo permite aredugao salarial por meio de negociagdo coletiva.

Assim, tanto o inciso Xlll quanto o que trata da irredutibilidade salarial andam lado a lado.

E possivel, por meio de negociagdo coletiva, reduzir a jornada e, como consequéncia,
reduzir o salario. Mas reforga-se: deve ser por meio de negociagao coletiva, convengao coletiva

de trabalho ou acordo coletivo de trabalho. E essa distingao foi explicada anteriormente.

XIV —jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,

salvo negociagao coletiva;

Em certos momentos, a Constituicdo menciona acordo coletivo de trabalho ou convencao
coletiva de trabalho; em outros, fala-se em negociagao coletiva — o que representa a
mesma coisa.

Negociagao coletiva é o conjunto do acordo coletivo de trabalho mais a convengao
coletiva de trabalho.

E o que é turno ininterrupto de revezamento? Trata-se daquela empresa que nao para.
Imagine, por exemplo, uma empresa de vigilancia que funcione 24 horas por dia.

Essa € uma empresa que nao para, funcionando por turnos ininterruptos e em revezamento.
Em principio, sdo quatro jornadas de seis horas. E 0 que esta estabelecido na Constituigdo:
turnos de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagao coletiva.

A negociagao coletiva pode alterar essa configuragao. Pode, por exemplo, estabelecer
trés turnos de oito horas ou seis turnos de quatro horas. Nesse caso, a negociagao coletiva
tem ampla liberdade.

Na auséncia de negociagao coletiva, sendo uma empresa que opera 24 horas por dia
em turnos ininterruptos de revezamento, a jornada deve ser de seis horas. E importante

ter atengado a esse ponto, pois costuma ser muito cobrado em provas.
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Sintetizando: a negociagao coletiva pode, sim, reduzir salario. O salario &, em principio,
redutivel, desde que por negociagao coletiva. Pode também estabelecer sistemas de
compensacgao de horas—como, por exemplo, diluir as quatro horas do sdbado durante a semana.

REDUZIR SALARIO
NEGOCIACAO COLETIVA ) | ESTABELECER COMPENSACAQ DE HORARIOS E REDUCAQ
) DE JORNADA

MUDAR JORNADA PARA OS SUBMETIDOS AQ TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Pode ainda haver redugao de jornada, e a reducao de salario e jornada estdo intimamente
ligadas. Além disso, a negociagao coletiva pode modificar a jornada daqueles submetidos
ao turno ininterrupto de revezamento. Na auséncia de negociagao, a jornada sera de seis
horas. Havendo negociagao, define-se o que for mais conveniente.

Esse resumo ajuda bastante a compreender o que a negociagao coletiva pode ou nao
pode no contexto dos direitos sociais e individuais.

XV —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Quanto ao repouso semanal remunerado, a Constituigao estabelece que ele seja
preferencialmente aos domingos. Isso nao significa obrigatoriedade. O essencial é garantir
um dia de repouso por semana com remuneragao.

Por exemplo, em uma empresa de eventos cujo pico de trabalho ocorre aos sabados
e domingos, o repouso serd concedido na segunda, terga ou quarta-feira. Portanto, a

obrigagao é conceder o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do

normal;

Sobre a remuneragao do servigo extraordinario, a jornada normal é de oito horas por
dia, 44 horas por semana e 220 horas no més. Ultrapassado esse limite, hd um acréscimo
no saldrio — a chamada remuneragao do servigo extraordinario, que deve ser, no minimo,
50% superior ao valor da hora normal. Pode ser mais: 60%, 70%, 80% — isso depende da
lei. Mas nunca podera ser inferior a 50% da hora normal.
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XVIl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario

normal;

Em relagdo ao gozo de férias anuais remuneradas, além de o trabalhador receber
normalmente durante o periodo de férias, ele ainda tem direito a um adicional de, no minimo,
um tergo sobre o saléario. Todo trabalhador urbano ou rural tem direito a esse beneficio.
Durante os 30 dias de férias, ndo trabalha, mas recebe.

Além de receber, ainda haverd um adicional: o adicional de férias, que corresponde, no
minimo, a um tergo a mais do que o salario normal. A legislagao trabalhista pode estabelecer
dois tergos, trés tercos, quatro tergos — mas um tergo é o piso, o minimo. Portanto, esse

adicional de férias serd pago com um acréscimo de um tergo sobre o salario normal.

XVIIl - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte

dias;

No que diz respeito a licenga a gestante, é assegurado, sem prejuizo do emprego e do
salario, o afastamento com duragao de 120 dias. Trata-se da licenca-maternidade. Durante
esse periodo, a gestante tem garantia de estabilidade no emprego e direito ao pagamento
do salario.

O inciso 18 da Constituicdo afirma que a licenca sera de 120 dias. E importante ter
atencgao ao tipo de abordagem em provas. No direito do trabalho, pode haver a possibilidade
de extensao dessa licenga para 180 dias, pois 0s 120 dias sdo um limite minimo. Nao se pode
prever uma licenca maternidade de 60 ou 90 dias — o minimo constitucional é de 120 dias.

Caso a legislacao trabalhista deseje ampliar esse periodo, isso é perfeitamente possivel.
No entanto, em provas de direito constitucional, quando nao houver cobranga sobre direito
do trabalho, deve-se considerar exatamente o que esta na Constituicdo: licenga a gestante,
sem prejuizo do emprego e do salario, com duragao de 120 dias.

Se a questao da prova apresentar, por exemplo, “licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do saladrio, com duragao de 180 dias”, a alternativa devera ser considerada errada.
Mesmo havendo a possibilidade de extensao, trata-se de uma cépia da Constituigao e, por
isso, a resposta correta serad conforme o texto constitucional.

Segundo a Constituicao Federal, esta previsto: licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com duragdo de 120 dias. Isso é cdpia da Constituicdo. E essencial
ter cuidado com esse tipo de abordagem.

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

Oinciso 19 trata dalicenga-paternidade, “nos termos fixados em lei”. O texto constitucional
ndo define a duragdo dessa licenga, remetendo essa definigdo a legislagdo infraconstitucional.

No entanto, como essa lei ainda ndo foi regulamentada, aplica-se o que esta previsto no Ato
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das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT), que estabelece a licenga-paternidade
com duracao de cinco dias.

XX — protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos

da lei;

O inciso 20 trata da protecao do mercado de trabalho da mulher, que se dd mediante
incentivos especificos, nos termos da lei. A Constituigao traz essa protegao especifica para
a mulher, e isso se justifica com base na igualdade material. Homens e mulheres sao iguais
em direitos e obrigagdes, nos termos da Constituicao, mas o préprio texto constitucional
pode prever tratamentos distintos para buscar essa igualdade real.

Neste caso, a Constituigao faz distingao entre homens e mulheres, com o objetivo de
promover igualdade material. Assim, o inciso 20 busca proteger o mercado de trabalho da
mulher por meio de incentivos legais especificos.

XXI—aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos

da lei;

O aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo deve ser, no minimo, de 30 dias, nos
termos da lei.

No Direito do Trabalho, é importante compreender o que se entende por aviso-prévio. O
aviso-prévio consiste em uma comunicagao reciproca: do empregador ao empregado e do
empregado ao empregador, quando uma das partes deseja romper o vinculo empregaticio.

Caso o empregador deseje dispensar o empregado, deve conceder-lhe o aviso-prévio.
Da mesma forma, se o empregado pretende pedir demissao, deve informar o empregador
por meio do aviso-prévio.

A Constituigao estabelece que esse aviso-prévio — essa comunicagao — terd o tempo
proporcional ao tempo de servigo. No entanto, o prazo minimo é de 30 dias. Em provas,
podem aparecer alternativas mencionando 60 dias, 120 dias, 5 dias... O examinador pode ser
bastante criativo, mas é fundamental manter-se fiel ao texto constitucional: aviso-prévio

proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, conforme previsto em lei.

XXII-redugado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga;

Outro direito garantido pela Constituicao é a redugao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salde, higiene e seguranca. Existem normas especificas de saude,
higiene e seguranga que tém como objetivo reduzir os riscos nas relagdes de emprego.

Esse direito esta previsto na Constituicao como um direito assegurado a todo trabalhador

urbano e rural, por meio da aplicagcao dessas normas.
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XXIII — adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma

da lei;

Também esta previsto o direito a um adicional de remuneracgao para atividades penosas,
insalubres ou perigosas, conforme disposto em lei. Ainda que nao se aprofunde aqui o
conceito de cada uma dessas atividades, por ser matéria do Direito do Trabalho, é importante
saber que a Constituicao assegura esse adicional quando a atividade for penosa, insalubre

ou perigosa — sempre nos termos da lei regulamentadora.

XXIV — aposentadoria;

A aposentadoria, por sua vez, € um beneficio previdenciario concedido em razdo da idade.

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de

idade em creches e pré-escolas;

E essencial ter atengdo ao inciso 25 da Constituicdo, que costuma aparecer com frequéncia
nas provas. Esse dispositivo garante a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde
0 nascimento até cinco anos de idade, em creches e pré-escolas.

Esse tema é recorrente nas provas porque, anteriormente, a Constituigao previa esse
direito do nascimento até os seis anos. Com a alteracado constitucional, passou a ser do
nascimento até os cinco anos. Por qué?

Antigamente, o ingresso no ensino fundamental se dava aos sete anos, por isso a
assisténcia gratuita abrangia até os seis. Contudo, atualmente, a entrada no ensino
fundamental ocorre aos seis anos. Assim, a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes,
em creches e pré-escolas, deve ser garantida do nascimento até os cinco anos de idade.

E imprescindivel memorizar essa informagao corretamente para ndo errar na prova.

Uma questao evidente: ja se mencionou diversas vezes a convengao coletiva de trabalho
e o acordo coletivo de trabalho.

A negociagao coletiva, como se sabe, permite a redugao de salario, a criagdo de um
sistema de compensacgao de horarios, a redugao da jornada de trabalho e até mesmo a

modificagdao da jornada para quem trabalha em turno ininterrupto de revezamento.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

Oinciso 26 apenas reforga essa ideia: € necessario reconhecer a negociagao coletiva, seja

por meio de convengao coletiva de trabalho, seja por meio de acordo coletivo de trabalho.

XXVII — protecdo em face da automagao, na forma da lei;

Ja oinciso 27 trata da protegcao em face da automacao, conforme previsto em lei.
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A Constituigdo demonstra preocupagao com a automagao no mercado de trabalho,
sobretudo com a substituicdo de pessoas por maquinas. Por isso, busca proteger a relagao
de emprego diante dos impactos provocados pela automagao.

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao

a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

O inciso 28 trata do seguro contra acidentes de trabalho, cuja responsabilidade é do
empregador.

Contudo, mesmo havendo o pagamento do seguro contra acidente de trabalho, nao se
exclui a obrigagao de indenizar quando o empregador incorrer em dolo ou culpa.

E importante compreender: o empregador tem o dever de pagar o seguro contra
acidentes de trabalho. No entanto, se ocorrer um acidente de trabalho por dolo ou culpa
de sua parte, ele sera responsavel também pela indenizagao.

Exemplificando: se o empregador nao fornece o Equipamento de Protegao Individual
(EPI) necessario a protecao do trabalhador, ou se descumpre normas de higiene e saude,
incorre em dolo ou culpa.

Se age com dolo — querendo ou assumindo o risco do resultado — ou com culpa —
sendo negligente ou imprudente —, e isso contribui para o acidente, ele devera indenizar
o trabalhador, mesmo que o seguro ja tenha sido pago.

Portanto, o que o inciso 28 estabelece é que o seguro contra acidente de trabalho é de
responsabilidade do empregador, sem excluir a indenizagao devida nos casos em que ele
age com dolo ou culpa.

Este material foi elaborado pela equipe pedagégica do Gran Concursos, de acordo com a aula
preparada e ministrada pelo professor Luciano Pereira Dutra.

A presente degravagao tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisdo do conteldo
ministrado na videoaula. Ndo recomendamos a substituicdo do estudo em video pela leitura
exclusiva deste material.
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