DIREITOS SOCIAIS SINDICAIS
Art. 8°E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o sequinte:

Liberdade sindical

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas ao poder publico a

interferéncia e a intervengdo na organizacéo sindical;

Autonomia sindical



Sumula 677, do STF: até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao
Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela
observancia do principio da unicidade.



Il - é vedada a cria¢do de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou economica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados,

ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

Principio da unidade (ou unicidade) sindical



1l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuigdo [confederativa] que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicao [sindical] prevista em lei;



V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

Liberdade sindical

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacoes
sindicais



VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura o cargo de direcdo ou representacado sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave

nos termos da leil.

Estabilidade provisoria

Paragrafo unico. As disposicoes deste artigo aplicam-se a organizagdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicoes que a lei

estabelecer.



DIREITO DE GREVE

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender.



§ 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.



DIREITO DE PARTICIPACAO NOS COLEGIADOS DE ORGAOS PUBLICOS

Art. 10. E assequrada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos orgdos publicos cm que seus interesses profissionais ou
previdencidrios sejam objeto de discussdo e deliberacdo.

[CNIG - CUT, FS, CNC, CNI, CNT]



DIREITO DE ELEICAO DE UM REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESA COM MAIS DE 200 EMPREGADOS

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, ¢ asseqgurada a elei¢do
de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.



QUESTOES




1) Ano: 2025 Banca: Instituto AOCP  Orgdo: Parana Previdéncia Cargo: Analista de
Tecnologia - Area Tecnologia da Informac3o

Maria trabalha na mesma empresa com carteira assinada ha cinco anos e esta desconfiada
de que nao estao sendo cumpridas as obrigacoes da empresa em relacao aos direitos
sociais assegurados constitucionalmente. Considerando o disposto na Constituicao
Federal de 1988, é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

A . irredutibilidade do salario, vedada disposicao diversa em convencdo ou acordo
coletivo.

B . seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

C . remuneracao do trabalho noturno igual ou superior a do diurno.

D . repouso semanal remunerado, preferencialmente no sabado ou domingo.

E . licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de 180 (cento
e oitenta) dias.



2) Ano: 2025 Banca: Centro de Selecao e de Promocao de Eventos UnB Orgao:
Instituto Nacional do Seguro Social Cargo: Perito Médico Federal

Aos trabalhadores urbanos e rurais é garantido o direito ao aviso prévio de, no
maximo, 30 dias, independentemente do tempo de servico.



3) Ano: 2025 Banca: Centro de Selecao e de Promocao de Eventos UnB Orgao:
Instituto Nacional do Seguro Social Cargo: Perito Médico Federal

E direito dos trabalhadores urbanos e rurais a assisténcia gratuita a seus filhos e

dependentes, desde o nascimento até os 6 anos de idade, em creches e pré-
escolas.



4) Ano: 2025 Banca: Fundac3o de Apoio ao Desenvolvimento Unicentro Orgdo: Prefeitura de Toledo -
PR Cargo: Procurador Municipal

A luz das disposicdes constitucionais a respeito dos direitos sociais, analise as assertivas a seguir:

| - Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera direito a uma renda basica familiar,
garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de renda, cujas normas e
requisitos de acesso serdao determinados em lei, observada a legislacao fiscal e orcamentaria.

Il - A participacao nos lucros ou resultados pelo trabalhador é um direito social expressamente previsto
na Constituicao Federal de 1988.

Il - Entre o rol de direito sociais assegurados a todos os trabalhadores, urbanos e rurais,
expressamente consignados na Constituicdo Federal, estd a assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.

A . Somente o item | esta correto.

B . Somente o item Il esta correto.

C.Somente os itens Il e lll estao corretos.

D . Somente os itens | e lll estao corretos.

E . Todos os item estao corretos.



5) Ano: 2025 Banca: Instituto Consulplan Orgdo: Conselho Regional de Psicologia
da 32 Regido - BA  Cargo: Assistente Organizacional - Area: Assistente de
Atendimento

O restaurante “Panela Quente” tem dezoito funcionarios que trabalham em dois
turnos distintos e abre todos os dias da semana. Sabe-se que a Constituicao Federal
dispde de diversos direitos aos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visam a melhoria de sua condic3o social. E considerado direito trabalhista previsto
na Constituicao Federal:

A . Irredutibilidade do salario em qualquer hipotese.

B . Remuneracao do trabalho noturno igual ao diurno.

C . Remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em vinte e cinco
por cento a do normal.

D . Participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacao na gestao da empresa, conforme definido em lei.
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