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ADMINISTRAGAO PUBLICA II

Os requisitos para se ocupar cargos pUblicos devem estar previstos em lei. Portanto, o
edital ndo pode inovar trazendo requisitos que nao estejam previstos em lei.
Ha uma simula vinculante do STF que define exatamente isso, que é a SUmula

Vinculante n. 44:

Sdmula Vinculante n. 44
S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de candidato a cargo

publico.

Art. 207.[..]
§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na

forma da lei*.

Lei n. 9.515 de 1997: dispde sobre a admissao de professores, técnicos e cientistas
estrangeiros pelas universidades e pelas instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnolbgica federais.

Aletra da lei exemplifica casos concretos que mostram que estrangeiros podem ocupar

@ cargos publicos desde que haja leis regulamentadoras para tanto.
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APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

Art. 37, 1l: ainvestidura em cargo ou emprego pUblico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado

em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

Obs.: O cargo em comissao nao exige prévia aprovagao em concurso publico, de acordo
com o que estabelece a propria Constituicao Federal, que exige que um percentual
dos cargos em comissao de determinada carreira seja entregue aos servidores

efetivos, ou seja, que foram aprovados em concurso publico.

Com excegao dos cargos em comissado, os demais cargos pUblicos dependem de prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

A ATENGAO

A investidura de cargo n3o trata de fungao publica, e sim de cargo ou emprego publico.

Por exemplo, a fungao publica dos mesarios durante os periodos eleitorais nao necessita

de investidura e prévia aprovagao em concurso publico.
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Samula Vinculante n. 43

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovagao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo
que nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

Por exemplo, a pessoa X realiza um concurso para ocupar o cargo A, mas depois é

@ transposta para ocupar o cargo B.
om No entanto, a medida é flagrantemente inconstitucional, pois para ocupar o cargo B a
pessoa deve ser aprovada previamente em um concurso de provas ou de provas e titulos

especifico para o cargo B.

PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

Art. 37, lll — o prazo de validade do concurso pUblico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.
Art. 37, §2° A n3do observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicard a nulidade do ato e a

punigao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Isso significa que, se a Administragao Publica decidir que o prazo inicial serad de 1 ano,
esse podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Obs.: Lembrando que o inciso Il trata da exigéncia de prévia aprovagao em concurso
de provas ou de provas e titulos para investidura em cargo ou emprego publico,

ressalvados os cargos em comissao que sao de livre nomeacgao e de livre exoneragao.

POSSIBILIDADE DE NOVO CONCURSO DENTRO DA VALIDADE DO ANTERIOR

Art. 37, IV -durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre

novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

Dentro do prazo de um concurso valido, é possivel realizar um novo concurso para o
mesmo cargo, contanto que nao esteja no primeiro prazo. O segundo prazo, por outro lado,
é chamado de “prazo improrrogavel”, podendo a Administragao Publica realizar um novo
Q concurso para se antecipar.
15m

No entanto, a Constituicao Federal exige que os aprovados no concurso anterior tenham

prioridade na nomeagao, pois foram aprovados antes.
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FUNGAO DE CONFIANGA E CARGOS EM COMISSAO

Art. 37, V — as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de

direcao, chefia e assessoramento;

Obs.: Lembrando que essas nomenclaturas, como fungao publica e cargo em comissao,
advém do Direito Administrativo.

As pessoas sem vinculo com a Administracao Publica ndo podem ocupar fungao de
confiancga.
S6 podera ocupar funcao de confianga se tratando de servidor publico que ocupe um
G cargo efetivo.
zom Os cargos em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao, mas a autoridade nomeante
deve respeitar um percentual minimo de cargos em comissdao que devem ser entregues
para servidores de carreira, ou seja, que sejam ocupantes de cargo efetivo.
Atendido o percentual previsto em lei, o restante podera ser nomeado livremente pelo
responsavel nomeante.
Ademais, a atividade meramente técnica deve ser exercida por ocupante de cargo
efetivo, que tenha sido aprovado em concurso destinado a tal atividade.

Direito a Associagao Sindical

Art. 37, VI — é garantido ao servidor pUblico civil o direito a livre associagao sindical;

O militar ndao pode se sindicalizar (art. 142, §3°, IV)

DIREITO DE GREVE

Art. 37, VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

Todos os agentes que integram a seguranga publica ndo tém direito de greve garantido,

mesmo que sejam civis.

STF - ARE com repercussao geral 654.432
O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, é vedado aos

policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area de
G seguranga publica.
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VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 37, VIl -a *lei reservara percentual dos cargos e empregos pUblicos para as pessoas portadoras

de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao;

Obs.: Apesar de a nomenclatura indicada ser Pessoa Com Deficiéncia (PCD), mas a
Constituicdo Federal ndo traz esse termo e é preciso entender o que esta na Carta

Magna, pois tende a ser copiada em sua terminologia na prova.

Vale lembrar que a Constituigao Federal ndo determina qual sera o percentual. A lei
determina que sera de até 20%, mas ndo é o que a CF determina.

O objetivo dessa medida da CF é de preservar a igualdade material, tratando os desiguais
de forma desigual, considerando a maior dificuldade das pessoas com deficiéncia.

IGUALDADE MATERIAL

LEI N. 8.112, DE 1990

Art. 5° S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico: [...]
§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de

que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

CARGO TEMPORARIO

Art. 37, IX —a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado para atender a

O necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
30m

Obs.: Ha possibilidade de contratacao por tempo determinado para cargo temporario,
mas isso ocorre em situagoes de excepcional interesse publico, e ndo em caso

de necessidades cotidianas.

Este material foi elaborado pela equipe pedagdgica do Gran Concursos, de acordo com a aula
preparada e ministrada pelo professor Luciano Pereira Dutra.

A presente degravagao tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisdo do conteldo
ministrado na videoaula. Ndo recomendamos a substituicdo do estudo em video pela leitura

exclusiva deste material.
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