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ADMINISTRAGAO PUBLICA X

Os §§2°e 3°doart. 41 saoimportantes. Eles falam da reintegragcao e da disponibilidade.

O § 2° cuida da reintegragao. Um determinado servidor estavel é demitido e ndo concorda

com a demissao. Entao, ele entra com uma agao judicial, pedindo ao juiz a sua reintegragao.

Se essa demissao for invalidada pelo juiz, ele vai ser reintegrado. Se a vaga ja estiver ocupada

por outro servidor estavel, a Constituigao traz algumas solugdes: ele pode ser reconduzido

ao cargo de origem, sem direito a indenizagao; pode ser aproveitado em outro cargo; ou

ser posto em disponibilidade. A disponibilidade é uma espécie de afastamento. Durante

esse afastamento, o servidor recebe, mas ndao a remuneracgao integral, e sim proporcional

ao tempo de servigo.

Obs.:

Obs.:

Art. 41. (..)

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissado do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao

tempo de servigo.

o servidor deve ser estavel. Uma das possibilidades de perda do cargo do servidor
estavel é processo administrativo, assegurada a ampla defesa. Caso ojuiz invalide a
decisao de demissao, o servidor sera reintegrado. Se a vaga que ele ocupava ja tiver
sido ocupada por outro servidor estavel, a Constituicao da as trés possibilidades ja

mencionadas.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em

outro cargo.

pode uma lei extinguir ou declarar um cargo desnecessario. Nesses casos, se 0
cargo for ocupado por um servidor estavel, ele vai ficar em disponibilidade, ou seja,
afastado temporariamente, até o aproveitamento em outro cargo. Durante esse
afastamento, o servidor recebe remuneragao proporcional ao tempo de servigo. Se
o servidor for ndo estavel, “rua”. Tanto o § 2° quanto o 3° falam do servidor estavel
— essa condigao é exigida.

MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS (ART. 42)

Obs.:

hoje, ndo ha territérios no Brasil, mas podem vir a existir —basta uma lei complementar

federal.
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Obs.:

Obs.:

Obs.:

Obs.:

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituigdes organizadas

com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.

toda vez que a Constituigao fala dos militares, sejam estaduais ou federais, diz que
as instituicoes se pautam em dois pilares basicos: hierarquia e disciplina.

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, além do que
vier a ser fixado em lei, as disposigdes do art. 14, § 8°; do art. 40, § 9° [compensagao de regimes
previdenciarios]; e do art. 142, §§ 2° e 3° [vedagao de HC em face de punigdes disciplinares e
regime juridico dos militares], cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art.

142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

o que foi visto em direitos politicos aplica-se para militares federais (Marinha, Exército
e Aerondutica) e para os militares estaduais, do DF e, eventualmente, dos territorios.
A contagem reciproca do art. 40, § 9°, aplica-se aos militares. A Constituigdao nao
admite que se entre com habeas corpus em face de punigdes disciplinares militares.
O regime juridico que a Constituigao traz para os militares federais aplica-se, no que
couber, aos militares dos estados, do DF e dos territérios. Quem chefia as policias
militares e os corpos de bombeiros militares sao os respectivos governadores. Quem
vai conferir a patente dos seus oficiais € o seu chefe, o governador. Sé os oficiais
tém patente - pragas, nao.

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios aplica-se

o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal.

cada estado tem que elaborar a sua lei propria para reger o regime de pensao.

§ 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios o disposto no art.

37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.

o art. 37, XVI, trata da possibilidade de acumulagao de cargo publico e emprego
publico. A Constituigao diz que nao se pode acumular cargo publico com cargo publico,
cargo publico com emprego publico e nem emprego publico com emprego publico.
Excepcionalmente, é possivel, desde que haja compatibilidade de horarios —dois de
professor, um de professor com outro técnico ou cientifico e dois de profissionais
da area de salde de profissoes regulamentadas. O § 3° do art. 42 esta dizendo
que essa possibilidade excepcional de acumulagao de cargos pUblicos vale para os

policiais militares e bombeiros militares, com prevaléncia da atividade militar.
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REGIOES (ART. 43)

Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera articular sua agdo em um mesmo complexo
geoecondmico e social, visando a seu desenvolvimento e a redugao das desigualdades regionais.§
1° Lei complementar dispora sobre:

| —as condigbes para integragao de regidoes em desenvolvimento;

Il —a composigdao dos organismos regionais que executarao, na forma da lei, os planos regionais,
integrantes dos planos nacionais de desenvolvimento econdmico e social, aprovados juntamente
com estes.

§ 2° Os incentivos regionais compreenderdo, além de outros, na forma da lei:

| —igualdade de tarifas, fretes, seguros e outros itens de custos e pregos de responsabilidade
do Poder Pulblico;

Il = juros favorecidos para financiamento de atividades prioritarias;

Il — isengdes, redugdes ou diferimento temporario de tributos federais devidos por pessoas
fisicas ou juridicas;

IV —prioridade para o aproveitamento econdmico e social dos rios e das massas de 4gua represadas
ou represaveis nas regides de baixa renda, sujeitas a secas periddicas.

§ 3° Nas areas a que se refere o § 2°, IV, a Unido incentivard a recuperacao de terras aridas e
cooperara com os pequenos e médios proprietarios rurais para o estabelecimento, em suas
glebas, de fontes de dgua e de pequena irrigagao.

§ 4° Sempre que possivel, a concessao dos incentivos regionais a que se refere 0 § 29, lll, considerara
critérios de sustentabilidade ambiental e redugao das emissdes de carbono. (Incluido pela Emenda
Constitucional n. 132, de 2023)

Obs.: é um aspecto ambiental que a pessoa juridica e a pessoa fisica precisam observar
para ter direito as isengoes, redugdes e diferimentos temporarios de tributos
federais.

@ DIRETO DO CONCURSO

01. (CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS UNB/MINISTERIO PUBLICO DO
CEARA/TECNICO MINISTERIAL/2025) A investidura em fungdo, cargo ou emprego publicos
depende de aprovagao prévia em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, de acordo

com a natureza e a complexidade do cargo, emprego ou fungao, na forma prevista em lei.

Fungao pUblica ndo exige prévia aprovagao em concurso pUblico. Tem-se, como exemplo, o
mesario. Muitas pessoas sdo convocadas para serem mesarias nas eleigcdes. Elas exercem
uma func¢ao publica muito importante para a democracia. Essa fungao pUblica ndo depende
de concurso publico.
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02. (FGV/TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO/ANALISTA JUDICIARIO/AREA
JUDICIARIA/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL/2025) Os Oficiais de Justica devem
atuar com base nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, garantindo a lisura e a eficacia dos atos processuais. Assinale a opgao que
apresenta corretamente o principio que exige que o agente publico atue com o melhor
desempenho possivel e que a Administragao Publica seja organizada de forma a alcangar
os melhores resultados na prestagao dos servigos publicos.

a) Legalidade.

b) Impessoalidade.

c) Moralidade.

d) Publicidade.

e) Eficiéncia.

D

Dentro do LIMPE, o principio que exige uma atuagao que obtenha melhores resultados é
a eficiéncia. A eficiéncia ndo é norma constitucional originaria, tendo sido inserida pela
Emenda Constitucional n.° 19/1998. Exige uma atuagao puUblica focada no resultado.

03. (QUADRIX/CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE MINAS GERAIS/ANALISTA DE
LICITACOES/2025) Assinale a opgdo que apresenta a definicdo mais precisa do principio
da legalidade.

a) Refere-se a exigéncia de que a atividade administrativa esteja em conformidade com
valores éticos de forma ampla.

b) Determina que os atos estatais sejam divulgados ao pUblico, salvo nos casos em que o
sigilo seja justificavel.

c) Relaciona-se a utilizagao eficiente de recursos econdmicos para alcangar os melhores
resultados.

d) Veda a Administragao Publica a adogao de tratamento diferenciado, seja mais favoravel
ou mais rigoroso, com base em caracteristicas pessoais, sociais, econdmicas ou de qualquer
outra natureza, salvo quando houver justificativa legal relacionada a situagao concreta.

e) Estabelece que a Administragao Publica somente pode agir nos limites do que a lei

expressamente autoriza.

a) Valores éticos estao ligados ao principio da moralidade.

b) Publicidade.
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c) Eficiéncia.

d) Impessoalidade.

04. (INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA/PREFEITURA DE JOAO ALFREDO/
PE/PROCURADOR/2025) Analise as afirmagdes sobre os principios que regem o Direito
Administrativo:

|- O principio da legalidade impde que a Administracdo sé atue conforme lei, diferentemente
dos particulares que podem agir livremente.

Il - A publicidade obriga a divulgagao irrestrita de todo conteGdo administrativo, mesmo
em casos sob sigilo legal.

IIl — A moralidade administrativa exige conduta ética, punindo desvios de finalidade no
exercicio das fungdes publicas.

IV — O principio da eficiéncia visa a otimizar resultados, conciliando celeridade e qualidade
na prestagao de servigos.

Estao CORRETAS as afirmativas:

a) l e lll, apenas.

b) I, Il elV, apenas.

c) Il e lll, apenas.

d) 1, lll eV, apenas.

ooo

| — Esse é o principio da legalidade administrativa, que difere da legalidade para a iniciativa
privada. A legalidade administrativa exige que o administrador faga aquilo que esteja na
lei. Ja a legalidade privada permite que, nas relagdes juridicas privadas, as pessoas fagam

0 que quiser, desde que nao desrespeitem uma lei pré-existente.

Il — De fato, a publicidade exige a publicagdo dos atos administrativos, porém, existe a
possibilidade de manutengao do sigilo.

05. (CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS UNB/TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 102 REGIAO/TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA/2025) A responsabilidade civil
relativa a danos ocasionados a particulares pelas concessionarias de servigo pUblico segue
a légica da teoria do risco integral.
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Na verdade, do risco administrativo. A responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
publico e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigo publico, como as
concessionarias de servigo pUblico, € uma responsabilidade civil objetiva. H4 uma conduta,

que é uma agao ou omissao; um resultado danoso; e um nexo de causalidade.

GABARITO

01. E
02. e
03. e
04. d
05. E

Este material foi elaborado pela equipe pedagdgica do Gran Concursos, de acordo com a aula
preparada e ministrada pelo professor Luciano Dutra

A presente degravagao tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisdo do conteldo
ministrado na videoaula. Ndo recomendamos a substituicdo do estudo em video pela leitura

exclusiva deste material.
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