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. ACUMULACAO DE CARGOS com MANDATO ELETIVO

Art. 38. Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes: (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo FEDERAL, ESTADUAL OU DISTRITAL, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de PREFEITO, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

IIl - investido no mandato de VEREADOR, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo, e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso anterior;






Ano: 2023 Banca: CESPE / CEBRASPE Orgdo: Prefeitura de S3o Cristévdo - SE Prova: CESPE / CEBRASPE -
2023 - Prefeitura de Sao Cristovao - SE - Guarda Municipal

Considerando que Paulo, vereador no seu municipio, pretenda prestar concurso para a guarda
municipal do mesmo municipio, assinale a opcao correta de acordo com as regras aplicaveis ao servidor
publico no exercicio de mandato eletivo.

Alternativas

A Os cargos sao incompativeis e, caso queira tomar posse no cargo de guarda municipal, Paulo tera que
pedir exoneracao do cargo eletivo de vereador.

B Paulo podera continuar no cargo eletivo e tomar posse no cargo de guarda municipal, mas ficara
afastado de seu cargo efetivo até o término de seu mandado, sem direito de optar pela remuneracao.

C Paulo podera continuar no cargo de vereador e tomar posse no cargo de guarda municipal, mas tera
qgue pedir afastamento deste cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao de um ou de outro.

D Paulo podera tomar posse no cargo de guarda municipal e acumular suas funcdes com as de
vereador caso haja compatibilidade de horarios, podendo perceber as vantagens de seu cargo de
guarda municipal, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo.
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S CONCURSO PUBLICO - 37, 1I, CF
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Art 37@ CF (prioridade) e art 12, § 22, (ndo se abrird)
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CADASTRO DE RESERVA:

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de validade do

certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital,
ressalvadas as hipoteses de pretericao arbitraria e imotivada por parte da administracdo, caracterizada por comportamento
tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeacédo do aprovado durante o periodo
de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. Assim, o direito subjetivo a nomeacéo do candidato
aprovado em concurso publico exsurge nas seguintes hipéteses: a) quando a aprovacéo ocorrer dentro do numero de vagas
dentro do_edital; b) quando houver pretericdo na nomeacdo por ndo observancia da ordem de classificacdo; e c¢) quando
surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericao de candidatos
de forma arbitraria e imotivada por parte da administracdo nos termos acima. Essa a tese que, por maioria, o Plenario fixou para
efeito de repercusséo geral. Na espécie, discutia-se a existéncia de direito subjetivo a nomeacéo de candidatos aprovados fora
do numero de vagas previstas no edital de concurso publico, no caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do certame. Em 14.10.2014, a Corte julgou o mérito do recurso, mas deliberara pela posterior fixagcdo da tese de
repercussao geral — v. Informativo 803. O Ministro Luiz Fux (relator) destacou que o enunciado fora resultado de consenso
entre os Ministros do Tribunal, cujo texto fora submetido anteriormente a analise. Vencido o Ministro Marco Aurélio, que se
manifestava contra o enunciado, porque conflitava com as premissas lancadas pela corrente vitoriosa no julgamento do recurso
extraordinario. Aduzia que a pretericdo se caracterizava quando, na vigéncia do concurso, convocava-se novo certame, a revelar
a necessidade de se arregimentar mao de obra. RE 837311/PI, rel. Min. Luiz Fux, 9.12.2015. (RE-837311)
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O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo,
durante o prazo de validade do certame anterior, nao gera automaticamente o direito a
nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as
hipoteses de pretericdo arbitraria e imotivada por parte da administracao, caracterizada
por comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca
necessidade de nomeacao do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser

demonstrada de forma cabal pelo candidato. STF. Plenario. RE 837311/PI, Rel. Min. Luiz
Fux, julgado em 09/12/2015 (repercussao geral) (Info 811).

Tese afirmada em repercussao geral: na hipotese de posse em cargo publico determinada
por deciséo judicial, o servidor n&o faz jus a indenizacéo, sob fundamento de que deveria
ter sido investido em momento anterior, salvo situacdo de arbitrariedade flagrante. 2.
Recurso extraordinario provido. (RE 724347, Relator(a): Min. MARCO AURELIO,
Relator(a) p/ Acorddao: Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em
26/02/2015, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-088
DIVULG 12-05-2015 PUBLIC 13-05-2015).



STF — Sumula 14: “Nao é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razao da idade, inscricdo em concurso
para cargo publico”.

STF — Sumula 683: “O limite de idade para a inscricdo em concurso publico somente se legitima em face do art.
7°, XXX, da Constituicao, quando possa ser justificado pela natureza das atribuicbes do cargo a ser preenchido”.

“O diploma ou habilitacéo legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse e ndo na inscricdo para o
concurso publico”.(sumula n° 266).

Porém, em relacéo aos concursos da MAGISTRATURA E MINISTERIO PUBLICO, exige a CF que o bacharel em
Direito deve ter, no minimo, 03 (anos) de atividade juridica, sendo que nesse caso 0 momento da comprovacao
desses requisitos deve ocorrer na data da inscricdo no concurso. Informativo STF n°® 438 (ADI-3460)

Sobre idade maxima para ocupacao de cargo, o STF entendeu que a idade deveria ser verificada na data da
inscricao. Assim, em concursos que fixam limite de idade em, por exemplo, 24 ou 30 anos, ha de ser comprovado
Nno momento da inscricdo no certame, podendo o candidato na data da posse estar com idade superior.

ARE 840.592/CE, Min. Roberto Barroso, 23.6.2015. (ARE-840.592). Informativo n. 791



Exame psicotécnico: STF tem entendido ser ilegal a exigéncia apenas no edital, sem que a lei que
regulamenta a carreira tenha feito a previsdo. (Sumula n® 686 (STF): “So por lei se pode sujeitar a
exame psicotécnico a habilitacao de candidato a cargo publico”).

Além do requisito da legalidade, a jurisprudéncia exige mais trés condicOes para que seja valida a
exigéncia de exame psicotécnico em concurso publico: a) ser pautado em critérios objetivos e
cientificos (Al 529.219-AgR/RS); b) ser compativel com as atribuicbes normais do cargo; e c) haver
direito a recurso na via administrativa.

Conforme entendimento do STF, as provas de titulos nao podem ter natureza eliminatoria.

Contratacao sem concurso: salario + FGTS (En 363 TST)



Ano: 2021 Banca: FGV Orgédo: PC-RN Prova: FGV - 2021 - PC-RN - Delegado de Policia Civil Substituto

Joao se inscreveu em concurso publico para provimento de certo cargo efetivo na area da seguranca publica no
Estado Alfa. Apos ser aprovado na prova objetiva, Jodo recebeu um comunicado da entidade organizadora do
concurso informando-lhe que seria realizado um exame psicotécnico, de carater eliminatorio. Tendo em vista que
nao havia previsao em lei nem no edital do concurso para tal exame psicotécnico, Joao impetrou mandado de

seguranca impugnando a realizacao do exame.
De acordo com a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, a pretensao de Joao:

A ndo merece prosperar, pois ha discricionariedade do Estado Alfa para definir quais concursos publicos devem
exigir exame psicotécnico, de acordo com a natureza do cargo;

B n&o merece prosperar, pois ha discricionariedade da entidade organizadora para definir quais concursos
publicos devem exigir exame psicotécnico, conforme a natureza do cargo;

C nao merece prosperar, desde que todos os candidatos sejam submetidos ao mesmo exame psicotécnico, de
maneira a atender aos principios da isonomia e competitividade;

D merece prosperar pois haveria necessidade de previa previsdo em lei e previsao no edital com a devida
publicidade dos critérios objetivos fixados e possibilidade de recurso;

E merece prosperar, pois haveria necessidade de prévia previsao no edital do exame psicotécnico
independentemente de previsdo em lei.

LETRAD



Em razdo do principio da presuncao de inocéncia, é vedada a eliminacdo de candidato em
concurso publico em razao de inquérito policial instaurado ou acdo penal em andamento, sem o
transito em julgado da sentenca. STJ. 22 Turma. REsp 1302206/MG, Rel. Min. Mauro Campbell
Marques, julgado em 17/09/2013. No mesmo sentido: STF. 12 Turma. ARE 713138 AgR, Rel. Min.
Rosa Weber, julgado em 20/08/2013

Ano: 2021 Banca: FAPEC Orgéo: PC-MS Prova: FAPEC - 2021 - PC-MS - Delegado de Policia

Assinale a alternativa correta.
E legitima a clausula de edital de concurso publico que restrinja a participacdo de candidato pelo

fato de responder a inquérito ou a acao penal, mesmo que ausente lei nesse sentido.
Errado



O STJ decidiu que nao pode haver eliminacao do concurso pelo simples fato de ter celebrado
transacao penal (art. 76, Lei n® 9.099/95), uma vez que nao importa em condenacao do autor do

fato.

STJ. 22 Turma. REsp 1302206/MG, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 17/09/2013. No
mesmo sentido: STF. 12 Turma. ARE 713138 AgR, Rel. Min. Rosa Weber, julgado em 20/08/2013.



PCD e concurso com 2 vagas
O STF entendeu que, em concurso em gue se oferecem duas vagas, nao deve haver a destinacao

de uma delas aos deficientes, pois haveria majoracao dos percentuais minimo e maximo para
cinquenta por cento. (Informativo n° 480).

Visao Monocular

Sumula n® 377 do STJ, o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.

Psicotécnico

Quanto ao exame psicotécnico, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores tem entendido ser ilegal
a exigéncia apenas no edital, sem que a lei que regulamenta a carreira tenha feito a previsao
(Sumula n°® 686 (STF): “Soé por lei se pode sujeitar a exame psicotecnico a habilitacdo de candidato
a cargo publico”).



Candidata Gestante e teste fisico

O Plenario do Supremo Tribunal Federal reconheceu o direito de candidatas gestantes a
remarcacdo de testes de aptiddo fisica em concursos publicos, independentemente de haver
previsao no edital. (RE) 1058333/PR.Ministro Luiz Fux

E constitucional a remarcacido de curso de formacdo para o cargo de agente penitenciario
feminino de candidata que esteja lactante a eépoca de sua realizacdo, independentemente da
previsao expressa em edital do concurso publico. STJ. 12 Turma. RMS 52.622-MG, Rel. Min. Gurgel
de Faria, julgado em 26/03/2019 (Info 645)



Quanto a participacao das pessoas com deficiéncia nos concursos, entendeu o STF que é inconstitucional ato normativo
qgue exclui o direito dos candidatos com deficiéncia a adapta¢ao razoavel em provas fisicas de concursos publicos, bem
como que é inconstitucional a submissao genérica de candidatos com e sem deficiéncia aos mesmos critério. Na visao
do STF o Decreto n? 9.546/2018, ao excluir a previsdo de adaptacdo das provas fisicas para candidatos com deficiéncia
violou o bloco de constitucionalidade composto pela Constituicao Federal e pela Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CDPD (Decreto Legislativo n2 186/2008), incorporada a ordem juridica brasileira

com o “status” de Emenda Constitucional, na forma do art. 52, § 32, da CF/88. STF. Plenario. ADI 6476/DF, Rel. Min.
Roberto Barroso, julgado em 3/9/2021 (Info 1028).

O artigo 39, inciso VI do decreto fixou “a previsao da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que
o candidato com deficiéncia ja utilize, sem a necessidade de adaptacdes adicionais, inclusive durante o curso de
formacao, se houver, e no estagio probatério ou no periodo de experiéncia”.

Nesse caso, a Unica interpretacao possivel € a de que a norma prevé uma faculdade em favor do candidato, se ele assim
desejar.

Ex: candidato surdo que usa aparelho auditivo



- Exceg¢Oes ao concurso:

1)cargos vitalicios (alguns): MTS

2) temporarios — 37, Xl, CF : (WIS NS

3)agentes comunitarios de/Saude ¢ de combate as endemias (§ 49. 5
e 69, art 198, CF)
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d) Subsidio — retribuicao pecunidria feita em parcela tnica — art. 39, § 49, CF.

» Quem recebe por subsidio — Membros de Poder (PE, PL, PJ), MP, DP e
Procuradores, Policiais e bombeiros — art 144, § 92, CF.

OBS! Art. 37, X, exige lei especifica para
@




Ano: 2018

Banca: Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista - VUNESP
Prova: VUNESP - PC BA - Escrivao de Policia - 2018

Q2047268

A respeito dos agentes administrativos, é correto afirmar que, de acordo com a Constituicao
Federal,

A) ndo existem cargos de provimento vitalicio no Brasil.

B) o servidor estavel so pode ser desligado por decisao judicial definitiva que reconheca a pratica
de infracao disciplinar de natureza grave.

C) aos militares é assegurado o direito a livre associacao sindical, porém é vedado o direito a greve.
D) os integrantes das carreiras policiais serao obrigatoriamente remunerados por subsidios.

E) é vedada a acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica com mandatos de Prefeito ou
Vereador, sem excecoes.

LETRAD
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https://questoes.grancursosonline.com.br/concursos/2018
https://questoes.grancursosonline.com.br/concursos/vunesp
https://questoes.grancursosonline.com.br/prova/pc-ba-ba-2018-vunesp-escrivao-de-policia-so-gabarito-oficial-e-justificativa-so-consegui-localizar-esses

S TETO REMUNERATORIO - art 37, XI

Xl - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcoes e empregos publicos da
administracao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
gualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador
no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003)
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