< RA N A INTRODUCAO

Profa. Leticia Bastos



O primeiro parégrafo é a sua porta de

entrada para uma boa nota.




- ______________________GRAN
COMO COMECAR A INTRODUCAQO?

1. LI Definic&do conceitual

“Educacao € um processo continuo de formacao do individuo...”

2. . Referéncia historica ou contextual

“Desde a Revolucao Industrial, o trabalho deixou de ser apenas artesanal...”

3. 4 Dados ou fatos concretos
“Segundo pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

45% dos jovens brasileiros...”



- _________________SRAN
COMO COMECAR A INTRODUCAQO?

4. ? Pergunta retérica

“Como garantir equidade em um sistema de saude sobrecarregado?”

5. /4 Problematizacao direta

“Apesar dos avancos tecnologicos, a exclusao digital ainda atinge milhdes.”




- _____________GRAN
O QUE E A TESE?

v A tese é aideia central da sua redacio: sua opiniao ou posicionamento sobre o
tema.
v Deve estar expressa logo no final da introducao.

1. Atencao: A banca quer saber o que vocé pensa, mas com responsabilidade
argumentativa, nao achismos.

A tese deve ser:
- Clara
- Coerente com o tema
- Passivel de ser desenvolvida com argumentos



I
TEMA X TESE: QUAL A DIFERENCA?

Elemento Funcao Exemplo

Assunto proposto pela
banca

Tema Violéncia nas escolas

A violéncia nas escolas
reflete a negligéncia da
sociedade e do Estado

Sua opiniao ou recorte

Tese
sobre o tema




- GRAN
COMO DEVE SER UMA BOA INTRODUCAO?

v Deve apresentar o tema de forma contextualizada
v Deve conter sua tese de forma clara

v Deve ser concisa (4 a 6 linhas, em média)

v Deve ser escrita em linguagem formal e objetiva

v Deve evitar clichés e repeticoes




Rotelro

E direta e concisa, geralmente composta
por trés elementos principais:
contextualizacao (ndo obrigatorio), tema e
tese.

Adota uma abordagem que enumera 0S
principais pontos que serdo discutidos na
redacdo. E como um "mapa” que da uma
visdo geral dos topicos que serao
abordados ao longo do texto.




RN
INTRODUCAO SIMPLES

TEMA: Os desafios da incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro

A incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho (TEMA) ainda
representa um grande desafio no Brasil. Apesar de existirem leis que garantem a
reserva de vagas e promovem a Igualdade de oportunidades
(CONTEXTUALIZACAO), muitas empresas ainda n&o estdo preparadas para acolher
esses profissionais. Dessa forma, € necessario refletir sobre os principais obstaculos

gue dificultam essa inclusao e discutir caminhos para tornar o ambiente profissional

mais acessivel e inclusivo (TESE).



. GRAN
INTRODUCAO ROTEIRO

TEMA: Os desafios da incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro

Desde a promulgacéo da Lei de Cotas (CONTEXTUALIZACAO), que estabelece a
obrigatoriedade da contratacao de pessoas com deficiéncia, o Brasil tem avancado em
politicas publicas voltadas a inclusao no mercado de trabalho. dados recentes
apontam que a empregabilidade dessa parcela da populacdo ainda é baixa, 0 que revela
entraves estruturais, preconceitos persistentes e falhas no cumprimento da
legislacdo (TESE). é fundamental analisar os principais obstaculos a
Inclusao e a permanéncia de estigmas sociais que dificultam a contratacao desses
profissionais (ROTEIRO).
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