Do Concurso

Art. 15. O concurso para o provimento efetivo de cargo especificado como classe Unica
ou inicial de série de classes sera publico, constando de provas ou de provas e titulos.

ART. 37, CF - Ill - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

Art. 17. O edital de concurso disciplinara os requisitos para a inscricao, processo de

realizacdo, o prazo de validade, os critérios de classificacdo, os recursos e a
homologacao.



Art. 19. A classificacdo dos concorrentes sera feita mediante a atribuicao de pontos as
provas e aos titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital do concurso.

Art. 20. Além dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o candidato
devera comprovar, no ato da inscricao:

| - ser brasileiro;

|l - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - haver completado a idade minima fixada por lei em razao da natureza do cargo;

VI - contar, no maximo, quarenta anos de idade, ressalvadas as excecdes legais.



§ 2° Sendo exigido exame psicotécnico, s6 podera submeter-se as provas do concurso o

candidato que houver sido julgado apto naquele exame, para o exercicio do cargo.

Art. 21. Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico, enquanto

houver em disponibilidade funcionario de igual categoria a do cargo a ser provido.



DA NOMEACAO

Art. 11. A nomeacao sera feita:
| - em carater vitalicio, para o cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas;
Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe Unica ou de série de classes;

Il - em comissado, nos casos previstos no paragrafo 2° do artigo 3° deste Estatuto.

Art. 12. A nomeacado para cargos de provimento vitalicio obedecera ao disposto em
legislacao especial.



Art. 13. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo exige aprovacao prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em

concurso.

Art. 14. Os cargos em comissao serao providos por livre escolha do Governador,

respeitados os requisitos e as qualificacoes estabelecidas por lei em cada caso.



TEMA 838 - Editais de concurso publico ndo podem estabelecer restricao a pessoas com
tatuagem, salvo situacOes excepcionais em razao de conteddo que viole valores
constitucionais.



“A administracdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacao
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensacao em caso de
acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi

provocada por conduta ilicita do Poder Publico.' (RE 693.456/RJ).



Exercicio do direito de greve por policiais civis - funcdes relacionadas a manutencao
da ordem publica - ilegalidade

“l-Os Policiais Civis do Distrito Federal exercem funcoes correlacionadas a manutencao
da ordem publica. Il - O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), em 5/4/2017, no
julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 654432, com repercussao geral,
assentou que é inconstitucional o exercicio do direito de greve por parte de policiais civis
e demais servidores publicos que atuem diretamente na area de seguranca publica.”



Acerca do direito de greve e de servigos essenciais, julgue o item a seguir, de acordo com

0 entendimento jurisprudencial do STF.

(CESPE 2021/TC/PROCURADOR) A vedacdo ao enriquecimento ilicito de servidor
publico civil autoriza a administracao publica a descontar-lhe os dias de paralizacao
relativos ao exercicio do direito de greve, ainda que este tenha sido invocado em

decorréncia de conduta ilicita do poder publico.



Acerca do direito de greve e de servigos essenciais, julgue o item a seguir, de acordo com

0 entendimento jurisprudencial do STF.

(CESPE 2021/TC/PROCURADOR) E vedado o exercicio do direito de greve a todos os

servidores publicos que atuem diretamente na area de seguranca publica.



Da Posse

Art. 22. Posse € o ato que completa a investidura em cargo publico e 6rgao colegiado.
Paragrafo Unico. Nao havera posse nos casos de promocao e reintegracao.

Art. 23. SO podera tomar posse em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

1l - estar quite com as obrigacOes militares,

IV - estar quite com as obrigacoes eleitorais;

V - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica;

VI - ter atendido as prescricOes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;

VIl - ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada, quando
exigido em lei ou regulamento.



Art. 25. Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funcionario,
constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicoes.

Paragrafo Unico. O funcionario declarara, para que figurem no termo de posse, os bens e
valores que constituem seu patriménio e que nao exerce funcao publica de acumulacao

proibida.

Art. 26. E facultada a posse por procuracdo, quando o nomeado estiver ausente do
Estado e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente:
Art. 27. A autoridade que der posse, verificara, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfeitas as condicoes legais para a investidura.



Art. 28. A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, a contar da data de publicidade do ato

de provimento no 6rgado oficial. (Redacao alterada pelo art. 2° da Lei n® 8.918, de 14 de

dezembro de 1981.)

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado o prazo podera ser prorrogado, por

justa causa, até 180 (cento e oitenta) dias. (Redacao alterada pelo art. 8° da Lei n® 9.155,

de 15 de outubro de 1982.)

Art. 29. O decurso do prazo para a posse, sem que esta se realize, importa em nao
aceitacdo do provimento e em renlncia ao direito de nomeacdo decorrente do

concurso, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado.
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Exercicio

Art. 33. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de trinta dias a contar:

| - da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao:

Il - da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado e a juizo do titular da Secretaria em que
for lotado o funcionario, o prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por trinta
dias.

Art. 34. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdao registrados no

assentamento individual do funcionario.



Art. 35. A promocao nao interrompe o exercicio.

Art. 36. O responsavel pelo servico onde deva servir o funcionario, é competente para

dar-lhe exercicio.

Art. 38. O funcionario podera ser posto a disposicdo de orgaos da administracao direta
ou indireta, federal, estadual e municipal a critério do Governador para fim determinado
e a prazo certo.

§ 1° O funcionario posto a disposicao nos termos deste artigo, continuara vinculado ao
drgdo administrativo a que servia.

§ 2° Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o funcionario

devera apresentar-se a Secretaria de Administracao onde aguardara nova lotacao.



§ 3° 0 afastamento de que trata este artico podera ser cancelado a qualquer tempo se
q gop qualq P

nao for comunicada, mensalmente, a frequéncia do funcionario.

Art. 39. O funcionario que nao entrar em exercicio, no prazo legal, perdera o cargo, salvo

motivo de forca maior, devidamente comprovado.



Do Estagio Probatorio

Art. 43. Estagio Probatorio é o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, do servidor
publico nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovacao em concurso
publico e, tem por objeto, além da obtencao da estabilidade, aferir a aptidao para ao exercicio
do cargo, mediante a apuracao dos seguintes requisitos: (Redacao alterada pelo art. 8° da Lei

Complementarn® 131, de 11 de dezembro de 2008.)

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
1l - disciplina;

IV - eficiéncia.
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§ 1° Se, no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regular, a inaptidao do
funcionario para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauracao, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe, ainda, o
prazo de dez dias para juntada de documentos e apresentacao de defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatdrio sem exoneracdo do funcionario importa

em declaracdo automatica de sua estabilidade no servico publico.
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