ESTABILIDADE

Art. 41, CF. S30 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados

para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Redacao dada

pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatdria a avaliacao especial

de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
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§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo: (Redacao dada pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa.
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(FGV 2025/TCE/ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO) Apds ser aprovado em um
complexo concurso publico, Eduardo tomou posse no cargo publico de Analista de
Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado Alfa, estando em efetivo exercicio ha
quatro anos. O Poder Publico descobriu, contudo, que Eduardo estava, frequentemente,
embriagado no ambito da reparticao publica, dando ensejo a deflagracdao de um
processo administrativo disciplinar em seu detrimento.
Nesse cenario, considerando as disposicoes da Constituicao Federal, é correto afirmar
que Eduardo, por ser um servidor publico:

A celetista, faz jus a estabilidade, mas nada impede que haja a perda do cargo publico
por meio de decisao prolatada em processo administrativo disciplinar, observando-se a

ampla defesa.



B estatutario, faz jus a estabilidade, mas nada impede que haja a perda do cargo publico
por meio de decisao prolatada em processo administrativo disciplinar, observando-se a
ampla defesa.

C estatutario, faz jus a estabilidade, de forma que sé podera perder o cargo publico por
meio de sentenca judicial transitada em julgado.

D celetista, faz jus a vitaliciedade, de forma que s6 podera perder o cargo publico por
meio de sentenca judicial transitada em julgado.

E estatutario, faz jus a vitaliciedade, de forma que s6 podera perder o cargo publico por

meio de sentenca judicial transitada em julgado.



Julgue 0 item que se segue.
(IGEDUC 2024/PROCURADOR) De acordo com o Artigo 23 do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Pernambuco (LEI N° 6.123/68), s6 podera tomar posse em
cargo publico quem satisfizer os requisitos estabelecidos na legislacao, tais como ser
brasileiro, estar no gozo dos direitos politicos, estar quite com as obrigacdes militares e
eleitorais, gozar de boa saude comprovada em inspecdo médica, ter atendido as
prescricoes de lei especial para o exercicio de determinados cargos e ser declarado apto

em exame psicotécnico, quando exigido em lei ou regulamento.



Considerando as disposicdes do Estatuto do Servidor Publico do Estado de Pernambuco,
julgue o item subsequente.

(CESPE 2022/SEE-PE/PROFESSOR) Estagio probatorio é o periodo inicial de dois anos
de efetivo exercicio do servidor publico nomeado para provimento de cargo efetivo ou
em comissao, em virtude de aprovacao em concurso publico, e tem por objeto, além da

obtencao da estabilidade, aferir a aptidao do servidor para o exercicio do cargo.



PROVIMENTO

Art. 10. Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacao;

Il - promoc¢ao;

1l - reintegracao;

IV - aproveitamento

V - reversao;

VI - transferéncia.



Sumula Vinculante 43

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,

sem prévia aprovacao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que

nao integra a carreira na qual anteriormente investido.



DA PROMOCAO

Art. 45. Promocdo € a elevacdao do funcionario, em carater efetivo, a classe

imediatamente superior a que pertence na respectiva série.

Paragrafo Unico. Nao haverd promocdo de funcionarios em disponibilidade ou em
estagio probatoério.

Art. 46. A promocao obedecera alternadamente, aos critérios de merecimento e
antiguidade na classe.

Paragrafo Unico. O critério adotado constara, obrigatoriamente, do ato de promocao.



Art. 48. O intersticio para promocao sera de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio
na classe.

Paragrafo Unico. O intersticio sera apurado de acordo com as normas que regulam a contagem
de tempo para efeito de antiguidade na classe.

Art. 53. Sera declarado nulo o ato que promover indevidamente o funcionario.

§ 1° O funcionario promovido indevidamente nao ficard obrigado a restituir o que a mais tiver
recebido.

§ 2° O funcionario a quem cabia a promocao sera indenizado da diferenca de vencimentos a que
tiver direito.

§ 3° A autoridade ou o servidor a quem couber, por culpa ou dolo, a responsabilidade da
promocao indevida, respondera perante a Fazenda pela quantia recebida a mais pelo

funcionario irregularmente promovido.



Art. 55. A promocdo por merecimento concorrerdo os funciondrios da classe
imediatamente inferior, obedecidas as normas estatutarias e as definidas em

regulamento proprio. (Redacao alterada pelo art. 4° da Lei n°® 7.048, de 24 de dezembro
de 1975.)

Art. 56. O merecimento do funcionario serd apurado em pontos positivos e negativos,

determinados em razao da natureza do cargo, segundo o preenchimento

respectivamente, das condi¢Oes essenciais e complementares.
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Art. 59. Nao podera ser promovido por merecimento:

| - o funcionario em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - O funcionario que, para tratar de interesse particular, esteja licenciado na época da
promocao ou tenha estado nos dois semestres anteriores;

Il - a funcionaria que esteja na época da promocao, ou tenha estado nos dois semestres
anteriores, licenciada para acompanhar o marido, funcionario civil ou militar, mandado
servir em outro ponto do territério nacional ou estrangeiro;

IV - o funcionario que esteja na época da promocao, ou tenha sido nos dois semestres
anteriores, posto a disposicao de qualquer entidade, salvo para exercer cargo de Chefia

na administracao direta ou indireta do Estado;



V - o funcionario que esteja na época da promocao, ou tenha sido nos dois semestres
anteriores afastado do exercicio do cargo, para participacdo em congresso ou curso de
especializagao, salvo os relacionados com as atribuicoes do cargo que ocupa,
comprovada a frequéncia ou aproveitamento;

VI - o funcionario que esteja na época da promocao, ou do cargo para a realizacdo de
pesquisa cientifica ou conferéncia tenha sido nos dois semestres anteriores, afastado do
exercicio do cargo para a realizacao de pesquisa cientifica ou conferéncia cultural, salvo
as relacionadas com as atribuicoes do cargo que ocupa, mediante a apresentacao dos
resultados dos respectivos trabalhos;

VII - o funcionario que nao obtiver, como grau de merecimento, pelo menos a metade do

maximo atribuivel;



Art. 60. O merecimento € adquirido na classe: promovido o funcionario comecara a
adquirir merecimento, a contar do ingresso na nova classe.

Art. 61. A promocao por antiguidade sera atribuida ao funcionario que tiver maior tempo

de efetivo exercicio na classe.

§ 5° quando houver empate na classificacdao por antiguidade na classe, tera preferéncia,

sucessivamente: (Redacao alterada pelo art. 3° da Lei n° 7.048, de 24 de dezembro de

1975.)

| - O funcionario de maior tempo de servico publico prestado ao Estado e respectivas

autarquias. (Redacao alterada pelo art. 3° da Lei n® 7.048, de 24 de dezembro de 1975.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975

Il - O que houver exercido substituicao nao remunerada prevista na presente

Lei. (Redacao alterada pelo art. 3° da Lei n® 7.048, de 24 de dezembro de 1975.)

Il - O de maior tempo de servico publico. (Redacao alterada pelo art. 3° da Lei n® 7.048,

de 24 de dezembro de 1975.)

IV - O de maior prole. (Redacao alterada pelo art. 3° da Lei n°® 7.048, de 24 de dezembro

de 1975.)
V - O maisidoso. (Acrescido pelo art. 3° da Lei n® 7.048, de 24 de dezembro de 1975.)



https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975
https://legis.alepe.pe.gov.br/?lo70481975

(CESPE 2024/PC-PE/DELEGADO DE POLICIA) De acordo com a Lei Estadual n.°
6.123/1968, na promocao por antiguidade de servidor publico do Estado de
Pernambuco, havendo empate na classificacao por antiguidade na classe, o primeiro
critério de preferéncia a ser adotado sera o(a)

A idade.

B exercicio de substituicao ndo remunerada.

C tempo de servico publico prestado ao Estado e respectivas autarquias.

D tempo no servico publico.

E niumero de filhos.



(CESPE 2024/PC-PE/AGENTE DE POLICIA) Quatro funcionarios publicos civis do estado
de Pernambuco encontram-se nas seguintes situacOes: Frederico exerce mandato
eletivo municipal; Jodo esta em gozo de licenca para tratar de interesse particular;
Sandro esta a disposicao de determinada entidade da administracao direta do estado de
Pernambuco, para exercer cargo de chefia; e Ana esta licenciada para acompanhar seu
conjuge, que é funcionario civil e foi mandado servir em outro ponto do territorio
nacional. Considerando essa situacao hipotética e as disposicdes da Lei n.° 6.123/1968,
assinale a opcao que apresenta o(s) funcionario(s) que estara(dao) impedido(s) de

ser(em) promovido(s) por merecimento enquanto estiver(em) nessas condicoes.



A Frederico, Joao, Sandro e Ana

B Frederico, Joao e Ana, somente
C Sandro, Frederico e Ana, somente
D Ana e Joao, somente

E Joao e Sandro, somente



DA SUBSTITUICAO

Art. 78. Havera substituicdo no caso de impedimento legal ou afastamento eventual do
titular de cargo, em comissao, de direcao ou chefia e do servidor designado para exercer
funcao gratificada.

Art. 80. Nas substituicoes serao obedecidas as seguintes normas:

| - no caso de cargo em comissao de direcao ou chefia, a autoridade competente
designara substituto para "responder pelo expediente" da reparticdo, sem que tal
designacao resulte qualquer vantagem financeira para o substituto.

Il - no caso de funcao gratificada, o substituto percebera o vencimento do seu cargo,
cumulativamente com a gratificacdo respectiva, quando a substituicdo for por periodo

superior a trinta dias.



Da Remocao e da Permuta

Art. 40. A remocao far-se-a:
| - de um para outro 6rgao da administracao;

Il - de uma para outra localidade.

Art. 41. A remocao pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do
servico.

§ 1° Quando o pedido de remocao tiver por fundamento motivo de salde, devera este
ser comprovado pela Junta Médica Estadual.

Art. 42. Observado o disposto nos artigos 40 e 41, a remocdo por permuta sera
processada a pedido escrito dos interessados.
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