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DECRETO ESTADUAL N° 46.852/2018 II

Nesta aula, da-se continuidade ao estudo do Cédigo de Etica dos Agentes Publicos
que atuam no Poder Executivo do Estado de Pernambuco. Apds a andlise dos deveres e
das obrigagdes de natureza ética, passa-se ao exame das vedagdes, isto &, das condutas
proibidas no exercicio do cargo, com a finalidade de preservar aimagem e a reputagao dos
agentes publicos e, de forma reflexa, a imagem institucional dos 6rgaos em que exercem

suas atividades.

SEGAO llI
DAS PROIBIGOES

Art. 5° S30 vedadas aos agentes pUblicos as seguintes condutas:

I. exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as excegoes previstas
em lei;

. referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros agentes pUblicos, a autoridades
publicas ou a atos do poder puUblico, admitindo-se a critica em trabalho assinado do ponto de
vista doutrinario ou da organizagao do servigo;

. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigao;

IV. promover manifestacdo de aprego ou desaprecgo e fazer circular ou subscrever lista de

donativos no recinto da repartigcao

O art. 5° apresenta as vedagodes e proibicdes. Ha previsdo constitucional acerca do
acumulo de cargos pUblicos, como ocorre, por exemplo, com dois cargos de docéncia ou
dois cargos na area da salde, bem como cargos que exijam formacgao técnica especifica.
Fora das excegoes legalmente previstas, é vedado o exercicio cumulativo de dois ou mais
cargos publicos, conforme os parametros constitucionais.

O inciso |l estabelece que nao se pode tratar superiores hierarquicos, subordinados ou
pares de maneira depreciativa ou desrespeitosa. E possivel criticar autoridades puiblicas e
atos emanados pelo poder pUblico, desde que a critica seja realizada de maneira formal,
fundamentada, com posicionamento doutrinario ou relacionada a organizagao do servigo
pela instituicao, sempre pelos meios adequados.

Deve-se ter especial cautela quanto ao uso de redes sociais. Agentes publicos, ao
acreditarem que a liberdade de expressao nao possui limites, podem ultrapassar parametros
legais e éticos, sendo responsabilizados por excessos. Isso inclui manifestagdes depreciativas
ou desrespeitosas dirigidas a colegas de trabalho, autoridades as quais se vinculam ou atos
do poder publico aos quais estdo subordinados.

A critica é possivel, desde que realizada sob perspectiva técnica, doutrinaria ou

administrativa, de forma formal. Em regra, essas manifestagcdes devem ocorrer por meio
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da ouvidoria, instrumento disponibilizado pela administragao puUblica para o recebimento
de criticas e posicionamentos.

Por fim, é vedada a retirada de livros, documentos ou objetos da reparticdo sem prévia
autorizacao. Tal conduta, além de configurar infragao ética, pode ensejar responsabilizagao
em outras esferas, inclusive penal, como no caso de peculato.

A preservagao do aspecto ético nao afasta a possibilidade de responsabilizagao nas
esferas administrativa, disciplinar, penal ou civil. No contexto das vedagdes, sao proibidas
determinadas condutas.

E vedada a manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da instituicdo, bem como
a promogao ou circulagao de listas de donativos nas dependéncias da repartigdo. Assim,
nao se pode expressar posicionamentos de aprego ou desaprego em relagao a colegas,
superiores ou subordinados, nem acerca de questdes politico-partidarias ou religiosas,
tampouco promover arrecadagdes ou pedidos de doagdes no ambiente institucional.

A ética nao se refere ao que as pessoas efetivamente fazem, mas ao que deveriam fazer.
Por essa razao, de forma cientifica e objetiva, o Cédigo de Etica estabelece parametros
sobre condutas corretas e incorretas, ainda que o comportamento social ou moral de
determinados individuos se afaste do que é preconizado. O estudo da ética ocorre antes
mesmo do ingresso no servigo publico, com a finalidade de promover reflexao, ponderacgao
e analise critica sobre comportamentos.

Esse processo evita a naturalizagao de condutas inadequadas sob a justificativa de que
sao praticas comuns. Havendo conhecimento prévio do que é correto, ndo se deve sucumbir
a comportamentos ilegais ou antiéticos. Diante de situagdes dessa natureza, deve-se adotar
a providéncia determinada pelo Cédigo de Etica, qual seja, a comunicagdo a autoridade
competente, visando a cessagao da irregularidade e a preservagao da imagem funcional.

V. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao publica;

VI. coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VII. participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial, salvo em 6rgao
da administragao puUblica indireta;

VIII. exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

IX. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes puUblicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais, vencimentos e vantagens de parentes até
o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

X. praticar usura em qualquer de suas formas

No tocante as proibigdes, é vedado utilizar o cargo para obtengao de vantagem indevida,
seja em beneficio préprio ou de terceiros, em prejuizo da dignidade da fungao publica e da
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imagem institucional. Também é proibido coagir ou aliciar pessoas subordinadas ou vinculadas
ao ambiente de trabalho para associagao a entidades sindicais, politicas, partidarias ou de
natureza ideoldgica, em razao da exigéncia de neutralidade politica, partidaria, religiosa e
ideoldgica no exercicio da fungao publica.

Por fim, é vedada a participagao em geréncia ou administragao de empresa comercial ou
industrial, salvo na hipdtese de exercicio de fungao em entidade integrante da administragao
publica indireta, quando houver designacdo ou nomeagao para tal finalidade.

Quando se trata de empresa comercial ou industrial, refere-se a iniciativa privada. Essa
€ a vedagao estabelecida. Assim como é proibido o exercicio do comércio, também é vedada
a participacdao em sociedade comercial, salvo nas hipéteses expressamente previstas no
regime juridico aplicavel, como a condigdao de acionista, cotista ou s6cio comanditario,
entendido este como aquele que contribui apenas com capital. Nessas situagdes, ndao ha
atuacdo na administragao da empresa, nem exercicio de fungcao de gestao, observadas as
regras especificas previstas.

Também é vedada a atuagao como procurador ou intermediario junto a instituigdes
publicas, excetuadas as hipéteses relacionadas a obtengao de beneficios previdenciarios ou
assistenciais em favor de conjuge, companheiro ou parentes até o segundo grau. Situagdes
envolvendo parentes de terceiro ou quarto grau nao se enquadram nessa excegao, o que
exige atengcdo quanto a identificagdo do grau de parentesco civil.

E vedada, ainda, a pratica de usura em todas as suas formas, sendo proibido emprestar
dinheiro a juros.

Xl. pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacdo, prémio,
comissado, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, para
influenciar, praticar ou deixar de praticar ato no exercicio de seu cargo, emprego ou fungao publica;
XIl. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIll. aceitar comissdo, emprego ou pensdo de governo estrangeiro, sem prévia autorizagdo do
Governador do estado de Pernambuco;

XIV. celebrar contrato com a administragao estadual quando nao autorizado em lei ou regulamento;

Da mesma forma, é proibido buscar qualquer tipo de vantagem em troca do cumprimento
das atribuigdes funcionais ou influenciar terceiros a agir da mesma maneira. Nao se pode
solicitar, sugerir, provocar ou receber gratificagao financeira, presentes, prémios, comissoes,
doagdes ou qualquer outra vantagem, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

A solicitagao ou o recebimento de vantagem, ainda que destinada a terceiro e sem
beneficio direto para quem a solicita, caracteriza falta ética. Essa conduta configura situagao
de conflito de interesses, com sobreposigao de interesses particulares ou de terceiros em
detrimento do interesse publico, do interesse coletivo e da finalidade administrativa.
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E vedado atribuir a pessoa estranha a administracado publica responsabilidades que
sejam préprias do agente publico ou de seus subordinados, salvo quando houver previsao
legal especifica, como nos casos de especializagao ou participagao de colaboradores, desde
que exista ato formal, a exemplo de contrato, que autorize tal atribuigao.

Também é vedado aceitar comissao, emprego ou pensao proveniente de governo
estrangeiro sem prévia autorizagcao da autoridade competente do Estado de Pernambuco.
Essa vedagao decorre da possibilidade de que tais vantagens sejam concedidas com a
finalidade de obtengao de informagdes ou de influéncia indevida, potencialmente prejudicial
aos interesses do Estado. Sempre que essa possibilidade existir, torna-se necessaria a
autorizagao do governador ou da governadora.

E vedada a celebragdo de contrato com a administragao pUblica estadual, salvo quando
houver autorizagdao expressa em previsdo legal ou regulamentar. Na auséncia dessa

autorizagao, o agente publico ndo pode contratar com a administragao publica.

XV. receber, direta ou indiretamente, remuneragao de empresas que mantenham contrato com
o 6rgao ou entidade de sua lotagao;

XVI. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau civil;

XVII. prejudicar deliberadamente a reputagao de outros agentes ou de cidadaos que deles
dependam;

XVIII. facilitar a pratica de crime ou ato de improbidade contra a Administracdo PUblica Estadual; e
XIX. praticar, incorrer em omissdo ou exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis

com o exercicio do cargo, emprego ou fungdo, ou ainda com o horario de trabalho.

Também é vedado receber, direta ou indiretamente, remuneragao de empresas que
mantenham relagao com o 6rgao ou entidade em que o agente publico esteja lotado, a fim
de evitar conflito de interesses. Essa vedagao aplica-se tanto as empresas que possuam
vinculo contratual com o 6rgao quanto aquelas que estejam submetidas a sua fiscalizagao
ou responsabilizagao, pois a existéncia de vinculo funcional poderia influenciar decisdes
administrativas em beneficio da empresa.

Por fim, é vedada a subordinagao hieradrquica direta de parente até o terceiro grau civil,
bem como de cénjuge ou companheiro. Essa pratica configura nepotismo, nos termos da
SUmula Vinculante n. 13 do Supremo Tribunal Federal, que proibe relagdes de subordinagao
direta entre gestores e seus parentes até o terceiro grau. Relagdes de subordinagao envolvendo
parentes a partir do quarto grau civil ndo caracterizam nepotismo.

Alimitagdo da vedagao esta expressamente fixada até o terceiro grau. E vedado prejudicar
deliberadamente a reputagao de colegas ou de cidadaos que dependam da atuacgao dos

agentes publicos. Esse prejuizo pode ocorrer por meio de comentarios depreciativos,
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disseminacado de informagdes pessoais ou questionamentos infundados sobre a competéncia
funcional do agente publico.

E vedado facilitar a pratica de crime ou de improbidade contra a administragdo publica.
Diante de situagdes de irregularidade ou ilegalidade, deve-se comunicar a autoridade superior
para a adogao das providéncias cabiveis. Também é vedado omitir-se ou praticar conduta
antiética incompativel com o cargo, o emprego ou o horario de trabalho, considerando-se
que o horario de trabalho constitui bem da administragao publica e ndo pode ser utilizado
para interesses pessoais ou particulares.

@ EXERCICIOS DE FIXAGAO

01. E vedado ao agente publico:

a) Criticar atos do poder pUblico em trabalho assinado e fundamentado

b) Retirar documentos da repartigdao com autorizagdo competente

c) Exercer cumulativamente dois cargos publicos, quando permitido por lei

d) Pleitear ou aceitar ajuda financeira para influenciar ato funcional

e) Consultar comissao de ética em caso de duvida sobre conduta

Nao é vedada a critica a atos do poder publico quando realizada de forma fundamentada,
em trabalho assinado, sob enfoque doutrinario ou da organizagado do servigo. O que se

veda é a tentativa de prejudicar a reputagao de agentes pUblicos, autoridades ou decisbes

institucionais sem fundamentagao adequada.

E vedado retirar documentos da reparticdo sem autorizagdo da autoridade competente. O que
se proibe é a retirada sem autorizagao, sendo licita apenas quando houver permissao expressa.

E vedado o exercicio cumulativo de cargos pUblicos sem previsdo legal. O acimulo de cargos
é permitido apenas nas hipdteses expressamente autorizadas em lei.

E vedado pleitear, aceitar, sugerir ou provocar ajuda financeira ou qualquer vantagem com
a finalidade de influenciar ato funcional, ainda que em beneficio de terceiros, configurando
falta ética a troca do exercicio da fungao por vantagem.

N3ao é vedado consultar a Comissdo de Etica em caso de divida quanto & interpretagdo ou
a corregao de determinada conduta. Ao contrario, constitui dever do agente publico buscar
orientagao sempre que houver incerteza, devendo abster-se de agir até o esclarecimento

da situagao, recorrendo a instancia consultiva disponivel no 6rgao.
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CAPITULO II
DA CONDUTA PESSOAL

SEGAO |
DA UTILIZAGAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 6° Os agentes puUblicos tém o dever de proteger e conservar os recursos publicos e nao
poderao usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser para os fins autorizados em lei
ou ato normativo.

Art. 7° Sao considerados recursos pUblicos, para efeito deste Cédigo:

I. recursos financeiros;

Il. qualquer forma de bens méveis ou imdveis dos quais o Estado seja proprietario, ou tenha o

uso, a posse, a guarda ou a detengao, ainda que provisoéria

O Capitulo Il trata das condutas pessoais, especificando a utilizagdao de recursos pUblicos.
Os recursos publicos devem ser empregados de forma racional, em observancia aos principios
da eficiéncia e da economicidade. O art. 6° estabelece o dever de proteger e conservar os
recursos publicos, sendo vedado utilizd-los ou permitir sua utilizagdo em desconformidade
com a finalidade administrativa, voltada ao interesse pUblico, ao interesse coletivo e ao bem
comum. E vedada, em qualquer hipétese, a utilizagdo de recursos humanos ou materiais
para fins particulares ou de terceiros.

O art. 7° define o que se considera recurso publico. Os recursos financeiros vinculados ao
Estado somente podem ser utilizados em prol do interesse pUblico e do interesse coletivo.
Consideram-se recursos pUblicos os bens méveis e imdveis, como veiculos oficiais, viaturas
e unidades administrativas. Todo bem sobre o qual o Estado detenha uso, posse, guarda
ou detengao, ainda que proviséria, é considerado recurso publico e deve ser utilizado de

forma racional, em observancia a finalidade da administragao publica.

Ill. qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja ou tenha sido adquirido ou obtido com
recursos financeiros oficiais, incluindo-se as atividades realizadas pelos agentes publicos, em
seu exercicio funcional, e as executadas pelas demais pessoas que prestam servigo ao Estado;
IV. suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de telecomunicagdes,
correspondéncias oficiais, capacidades automatizadas de processamento de dados, instalagdes
de impressao e reproducgao, registros e veiculos oficiais; e

V. jornada de trabalho, que é o tempo correspondente ao horario de expediente que o agente

publico esta obrigado a cumprir.

Também sao considerados recursos publicos os direitos ou interesses intangiveis
obtidos por meio de recursos financeiros oficiais. Incluem-se nesse conceito as atividades

exercidas pelos agentes publicos no desempenho de suas fungdes, bem como as atividades
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desempenhadas por prestadores de servigos terceirizados, contratados, licitantes e
estagiarios, que devem ser direcionadas ao interesse publico.

Enquadram-se ainda como recursos publicos os suprimentos de escritério, os sistemas
de telefonia, os equipamentos de telecomunicagao, as correspondéncias oficiais, os sistemas
eletrénicos de informagao, a tecnologia da informacao e da comunicagcdo mantida pelas
instituicoes, o processamento de dados, as instalagdoes destinadas a impressao, reprodugao
e registro, os veiculos oficiais e a jornada de trabalho. A jornada de trabalho, custeada pela
administragao publica, deve ser cumprida em favor do interesse publico, sendo vedada sua
utilizagao para atividades particulares.

@ EXERCICIOS DE FIXAGAO

02. Segundo o Cédigo de Etica, qual dos itens abaixo é considerado recurso pUblico?
a) Apenas bens iméveis pertencentes ao Estado

b) Jornada de trabalho do agente publico

c) Presentes recebidos de autoridades estrangeiras

d) Recursos financeiros privados utilizados em servigo publico

e) Equipamentos pessoais do servidor

I\ o)
Em conformidade com o Cédigo de Etica, a jornada de trabalho do agente publico é
considerada recurso da administracado pUblica. Nao se enquadram como recursos publicos

os recursos financeiros privados utilizados no servigo publico nem os equipamentos de uso
pessoal do servidor.

Art. 8° Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou pessoal,
entra em conflito com os deveres e atribuigdes do agente em seu cargo, emprego ou fungao.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido
por meio ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente em seu cargo, emprego
ou fungdo, em beneficio:

I. de si préprio;

Il. de parente até o segundo grau civil;

Ill. de terceiros com os quais o agente mantenha relagado de sociedade; ou

IV. de organizagao da qual o agente seja sécio, diretor, administrador, preposto ou responsavel técnico.

A Segao I, ainda no Capitulo Il, passa a tratar dos conflitos de interesse. Conflito de
interesse é definido como o confronto entre interesses pUblicos e privados, ocorrendo
quando o interesse particular, de natureza financeira ou pessoal, entra em conflito com os
deveres e obrigagdes previstos no Cédigo de Etica. O § 1° considera conflito de interesse
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qualquer oportunidade de ganho obtida pelo agente publico, em razao do cargo ou da fungao
exercida, que confronte o interesse publico, visando beneficio préprio ou de parente até
o segundo grau civil.

Configura conflito de interesse a oportunidade de ganho obtida por meio do cargo
publico em beneficio préprio ou de parente até o segundo grau civil, ndo se estendendo ao
terceiro grau, o qual se aplica as hipdteses de subordinagao hierarquica. Essa limitagao ao
segundo grau pode ser explorada em situagoes de inversao em avaliagdes, sendo distinta
da regra do nepotismo.

Ha conflito de interesse quando se utiliza a estrutura do cargo pUblico para buscar
beneficios a terceiros com os quais exista relagao societaria, ainda que na condigao de
comanditario, acionista ou cotista. Nessa hipdtese, caso o agente publico integre, por
exemplo, comissao de licitagdao e a empresa da qual participa mantenha ou pretenda
manter relagdao negocial com o poder pUblico, torna-se necessario o afastamento do
procedimento, ndo sendo possivel participar da tomada de decisdao. Em determinadas
situagdes, a depender do vinculo funcional e do cargo exercido, a empresa sequer podera
contratar com a administragao publica.

Também se caracteriza conflito de interesse a busca de beneficios a terceiros, como
organizagdes das quais o agente publico seja sécio, diretor, administrador, preposto ou
responsavel técnico. Nessas circunstancias, o agente publico ndo pode participar da decisao,
seja individual ou colegiada, devendo declarar-se impedido, para que outro agente pUblico
assuma a conducgao do ato.

§ 2° Os agentes pUblicos tém o dever de declarar, através de requerimento geral, as comissdes de
ética, qualquer interesse privado relacionado com suas fungdes publicas e de tomar as medidas
necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse pUblico.

Art. 9° S3o fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:

I. propriedades imobiliarias;

Il. participagdes acionarias;

Ill. participagado societaria ou diregcdo de empresas;

IV. presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V. dividas; e

VI. outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Diante da existéncia de conflito de interesse, seja aparente ou real, o agente puUblico
deve declarar impedimento ou suspeicao. Ha o dever de formalizar essa declaragao por
meio de requerimento dirigido & Comissao de Etica do 6rgao ao qual se encontra vinculado,
a fim de que sejam adotadas as medidas necessarias a preservagao do interesse publico,
evitando a sobreposicao de interesses particulares ao interesse coletivo.
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O art. 9° dispoe sobre as fontes potenciais de conflito de interesse de natureza financeira
que devem ser comunicadas. A existéncia de propriedades imobilidrias capazes de gerar
conflito no exercicio do cargo publico deve ser informada @ Comissao de Etica da instituigdo.
Da mesma forma, a participacao societaria ou em empresas que possa ocasionar conflito
de interesse na relagdo com a administragado pUblica deve ser declarada, assim como o
exercicio de fungoes de diregao empresarial, com o objetivo de prevenir e mitigar situagoes
de conflito de interesse.

A oferta de presentes, viagens ou hospedagens patrocinadas nao pode colocar emrisco
aintegridade, a honra e a honorabilidade do agente publico. Assim, ndo é permitido receber
presentes, hospedagens ou viagens de pessoas ou instituicdes que possuam interesse
nas decisoes administrativas. Quando tais ofertas ocorrerem, deve-se comunicar o fato a
Comissdo de Etica, ainda que a vantagem nao seja aceita, para que a comissdo tenha ciéncia
da tentativa e adote as providéncias cabiveis. Essa comunicagao é necessaria, pois a mesma
pessoa ou instituicdo pode tentar influenciar outros agentes publicos, e o conhecimento
prévio permite a administragao se precaver quanto a abordagens futuras.

Caso existam dividas que possam impactar o exercicio do cargo, a ponto de influenciar
decisdes em favor do credor, a situacdo deve ser comunicada & Comissdo de Etica, a fim
de prevenir conflitos de interesse. O mesmo se aplica a investimentos ativos, passivos ou
a outras fontes de renda, especialmente no caso de agentes pUblicos ocupantes de cargos
do alto escalao. Nesses casos, ao assumir a fungao, deve-se apresentar a declaragao de
imposto de renda, permitindo o monitoramento da evolugao patrimonial ao longo do exercicio
fiscal, com o objetivo de verificar a inexisténcia de acréscimos patrimoniais incompativeis
com a renda declarada.

Esse monitoramento é realizado para preservar o bem comum, o interesse publico e o

interesse coletivo.

Art. 10. Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

I. relagdes com organizagoes esportivas;

Il. relagdes com organizagoes culturais;

Ill. relagdes com organizagdes sociais;

IV. relagdes familiares; e

V. outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como
favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de interesses, devem

ser evitados, podendo ser realizada consulta, conforme paragrafo Unico do art. 4° deste Decreto.

O art. 10° elenca as fontes potenciais de conflito de interesses, além das de natureza
financeira, que podem levar a sua efetiva configuragdo. Entre elas, incluem-se relagdes
com organizagdes esportivas, culturais ou sociais, bem como relagdes familiares e de ordem
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pessoal, que devem ser observadas e monitoradas para evitar a sobreposigao de interesses
privados ao interesse publico.

Quando ha atendimento ou favorecimento de interesse de amigo ou conhecido, configura-
se potencial conflito de interesses. Nessa hipétese, deve-se declarar suspeigao, especialmente
quando se trata de amizade conhecida, capaz de gerar dependéncia ou parcialidade na
tomada de decisao, devendo outro agente assumir a condugao do processo.

O paragrafo Unico dispde que relacionamentos de ordem profissional que possam ser
interpretados como favorecimento —envolvendo organizagdes esportivas, culturais, sociais,
relagdes familiares ou pessoais — e que apenas aparentem conflito de interesses devem
ser evitados. Nessas situagoes, é possivel realizar consulta, conforme previsto no art. 4°,
junto a Comissao de Etica. Assim, quando houver conflito aparente, antes que se torne um
conflito real, deve-se consultar a comissao, expondo a situagao para verificar se é possivel
permanecer no processo decisorio, individual ou coletivo, ou se deve haver substituigao por

outro agente. A Comissdo de Etica orientaréa e auxiliard na tomada de decis3o.

@ EXERCICIOS DE FIXAGAO

03. Ocorre conflito de interesses quando:

a) O agente publico participa de eventos culturais promovidos pelo Estado
b) O agente pUblico declara seus bens a comissao de ética

c) O interesse particular entra em conflito com os deveres do cargo

d) O agente pUblico cumpre sua jornada de trabalho integralmente

e) O agente publico atua com imparcialidade e transparéncia

Configura-se conflito de interesse quando o interesse particular entra em confronto com
os deveres do cargo, caracterizando o confronto entre o interesse publico e o privado.
A participagao de agente publico em eventos culturais promovidos pelo Estado, por si sé,
nao configura conflito de interesse. Da mesma forma, o cumprimento integral da jornada
de trabalho e a atuagao com imparcialidade e transparéncia nao caracterizam conflito,
pois demonstram conduta ética no exercicio da fungdo. O conflito ocorre quando ha
favorecimento decorrente de interesses privados, especialmente quando vantagens sao
ofertadas por particulares com interesse nas decisdes administrativas, situagao que deve

ser comunicada a Comissdo de Etica.

No préximo bloco, sera tratada a distingdao entre presente e brinde. Em regra, nado se
admite o recebimento de presentes, porém ha excecdes previstas no Coédigo de Etica, que
estabelecem critérios especificos para o recebimento de brindes, especialmente quanto
ao valor e a distribuicdo coletiva.
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GABARITO

o1.d 02.b 03.c

Este material foi elaborado pela equipe pedagdgica do Gran Concursos, de acordo com a aula
preparada e ministrada pelo professor Glauber Marinho.

A presente degravagao tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisdo do conteldo
ministrado na videoaula. Ndo recomendamos a substituicdo do estudo em video pela leitura

exclusiva deste material.
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