SECAO 11l DAS PROIBICOES

Art. 5° Sdo vedadas aos agentes publicos as seguintes condutas:

| - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou funcdes publicas, salvo as
excecoes previstas em lei;

Il - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros agentes publicos, a
autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho
assinado do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

IV - promover manifestacao de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista
de donativos no recinto da reparticdao
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V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VIl - participar de geréncia ou administragao de empresa comercial ou industrial, salvo
em orgdo da administracdo publica indireta;

VIII - exercer comercio lou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais, vencimentos e
vantagens de parentes até o sequndo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - praticar usura em qualquer de suas formas
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XI - pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacao,
prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou
para outrem, para influenciar, praticar ou deixar de praticar ato no exercicio de seu
cargo, emprego ou funcao publica;

Xll - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIll - aceitar comissdao, emprego ou pensdao de governo estrangeiro, sem prévia
autorizacao do Governador do Estado de Pernambuco;

XIV - celebrar contrato com a administracao estadual quando nao autorizado em lei
ou regulamento;
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XV - receber, direta ou indiretamente, remunerag¢ao de empresas que mantenham
contrato com o orgdo ou entidade de sua lotacdo;

XVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil,

XVII - prejudicar deliberadamente a reputacao de outros agentes ou de cidadaos que
deles dependam;

XVIII - facilitar a pratica de crime ou ato de improbidade contra a Administracao Publica
Estadual; e

XIX - praticar, incorrer em omissdao ou exercer quaisquer atividades antiéticas ou
incompativeis com o exercicio do cargo, emprego ou funcdo, ou ainda com o horario de
trabalho.




E vedado ao agente publico:
Criticar atos do poder publico em trabalho assinado e fundamentado

a)

b) Retirar documentos da reparticao com autorizacao competente

c) Exercer cumulativamente dois cargos publicos, quando permitido por lei
d) Pleitear ou aceitar ajuda financeira para influenciar ato funcional

e) Consultar comissao de ética em caso de duvida sobre conduta



CAPITULO Il DA CONDUTA PESSOAL
SECAO | DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 6° Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar os recursos publicos e ndo

poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser para os fins autorizados em lei ou
ato normativo.

Art. 7° S0 considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

| - recursos financeiros;

Il - qualquer forma de bens moveis ou imoveis dos quais o Estado seja proprietario, ou tenha o uso, a
posse, a guarda ou a detencdo, ainda que provisoria
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Il - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja ou tenha sido adquirido ou obtido com
recursos financeiros oficiais, incluindo-se as atividades realizadas pelos agentes publicos, em seu
exercicio funcional, e as executadas pelas demais pessoas que prestam servico ao Estado;

IV - suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servicos de telecomunicacdes,
correspondéncias oficiais, capacidades automatizadas de processamento de dados, instalacdes de
impressdo e reproducdo, registros e veiculos oficiais; e

V - jornada de trabalho, que é o tempo correspondente ao hordrio de expediente que o agente
publico esta obrigado a cumprir.




Segundo o Cédigo de Etica, qual dos itens abaixo é considerado recurso
publico?

a) Apenas bens imoveis pertencentes ao Estado

b) Jornada de trabalho do agente publico

c) Presentes recebidos de autoridades estrangeiras

d) Recursos financeiros privados utilizados em servico publico

e) Equipamentos pessoais do servidor



SECAO Il DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 8° Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou pessoal,
entra em conflito com os deveres e atribuicoes do agente em seu cargo, emprego ou funcao.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por

meio ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente em seu cargo, emprego ou
funcao, em beneficio:

| - de si proprio;

Il - de parente até o sequndo grau civil;

Il - de terceiros com os quais o agente mantenha relagao de sociedade; ou

IV - de organizacao da qual o agente seja socio, diretor, administrador, preposto ou responsavel
técnico.
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§ 2° Os agentes publicos tém o dever de declarar, através de requerimento geral, as comissées de
ética, qualquer interesse privado relacionado com suas funcSes publicas e de tomar as medidas
necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 9° Sao fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:

| - propriedades imobiliarias;

|l - participacOes acionarias;

Il - participacdo societaria ou direcao de empresas;

|V - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V - dividas; e

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
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Art. 10. Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| - relagoes com Organizacoes esportivas;

Il - relagOes com organizacgoes culturais;

11 - relagBes com GHEANIZACORSSOGIAIS;

IV - relacoes familiares; e

V - outras relacoes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como
favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de interesses,
devem ser evitados, podendo ser realizada consulta, conforme paragrafo Unico do art. 4° deste
Decreto.




Ocorre conflito de interesses quando:

a) O agente publico participa de eventos culturais promovidos pelo Estado
b) O agente publico declara seus bens a comissao de ética

c) O interesse particular entra em conflito com os deveres do cargo

d) O agente publico cumpre sua jornada de trabalho integralmente

e) O agente publico atua com imparcialidade e transparéncia
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