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DECRETO ESTADUAL N° 46.852/2018 IlI

SEGAO Ill -DOS PRESENTES

Inicialmente, cumpre abordar a distingao entre presente e brinde. Em regra, é vedado
ao agente publico receber presentes, uma vez que, em geral, quem oferece um presente
o faz de maneira direcionada a um agente especifico, com a intengado de influenciar o
seu processo decisorio. Para evitar conflitos de interesse, estabelece-se a proibigdo do
recebimento de presentes. Todavia, existem situagdes em que determinados presentes
devem ser recebidos, especialmente quando envolvem questdes diplomaticas que possam
gerar constrangimentos institucionais.

Nas situagdes de natureza diplomatica em que haja reciprocidade, o presente pode ser
recebido, porém nao se incorpora ao patrimdnio pessoal do agente pUblico, mas sim ao
patrimoénio institucional. A depender do caso, esse bem podera ser destinado a instituicdes
filantrépicas ou culturais. Em determinadas circunstancias, o agente pUblico pode receber
um presente sem que tenha solicitado, e a devolugao pode ser excessivamente onerosa
ou inviadvel. Nesses casos, justamente em razao do custo ou da dificuldade de devolugao,
o presente sera doado a instituigdes filantropicas ou culturais.

Em algumas situagdes, a depender da natureza do presente, ele podera ser incorporado
ao patrimonio institucional. Quando se trata de situacdes protocolares e diplomaticas, a
incorporagao ocorre exclusivamente ao patrimonio institucional. Em nenhuma hipédtese,
um presente recebido por agente publico, em contexto diplomatico com reciprocidade,

poderé integrar o seu patrimonio pessoal. Essa é a regra geral adotada pelo Cédigo de Etica.

Art. 11. E vedado aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares
em que houver reciprocidade.

§ 1° Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:

| = ndo tenham valor comercial; ou

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao
habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas, nao ultrapassem o valor

de RS 100,00 (cem reais) em cada ano civil.

Uma mesma entidade nao pode oferecer diversos brindes de até R$ 100,00 ao longo
do ano com o objetivo de burlar esse limite. Essa restrigao existe justamente para impedir
que o conceito de brinde seja utilizado de forma indevida, transformando-o, na pratica,
em presente.

§ 2° Os presentes que, por alguma razao, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem Onus

para a autoridade, serdo doados a entidades de carater filantrépico ou cultural.

gran.com.br 1de?7


https://www.gran.com.br
https://www.gran.com.br

wRAN LEGISLACAO

CONCURSOS Decreto Estadual n°® 46.852/2018 Il

Assim, reafirma-se que, em regra, nao se recebe presente; excepcionalmente, admite-se
o recebimento em situagdes diplomaticas, com incorporacao ao patrimonio institucional; e
admite-se o recebimento de brindes, desde que observados os requisitos legais, especialmente
o limite de valor de até R$ 100,00 por ano civil e a auséncia de personalizagao.

O Cédigo de Etica também define as fontes proibidas, isto é, aquelas das quais o agente
publico ndo pode receber presentes ou vantagens.

§ 3° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:

| —tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Estado;

Isso ocorre em razao do evidente interesse dessa pessoa nas decisdes administrativas.

Il — esteja sujeita a fiscalizagdo ou a regulagao pelo 6rgao em que o agente atua; ou

Il —tenhainteresses que possam ser afetados pelo desempenho ou ndo das atribuigdes do agente.

(© EXERCicIOS DE FIXAGAO

D

01. De acordo com o Cédigo de Etica, ndo se considera presente para os fins do art. 11:
a) Brindes com valor comercial superior a R$ 100,00

b) Presentes protocolares de autoridades estrangeiras sem reciprocidade

c) Brindes distribuidos por entidades a titulo de cortesia, até RS 100,00 por ano civil

d) Presentes oferecidos por pessoa fisica com contrato vigente com o Estado

e) Viagens patrocinadas por empresas privadas

E necessario informar todas as vezes em que houver oferta de patrocinios, tais como
hospedagens, diarias e passagens, provenientes de empresas privadas. Isso ocorre porque
quem oferece esse tipo de vantagem possui interesse, especialmente interesse em processo
decisoério, razao pela qual nao é possivel o recebimento. Nessas hipdteses, ndo se trata de
presente.

SEGAO IV -DAS PENALIDADES

Art. 12. A transgressao aos principios e as normas contidas neste Cédigo constituird infragao
ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, as seguintes
penalidades:

| — adverténcia; e

Il — censura.
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Nao se deve confundir essas penalidades com sangdes de natureza disciplinar, como
suspensao, demissao, multa, restricao de direitos ou privagao de liberdade, as quais nao
estdo previstas no Cédigo de Etica.

As penalidades previstas nos incisos primeiro e segundo obedecem a uma gradagao:
quanto mais grave a conduta, mais proxima se estarad da censura; quanto menos grave,
aplica-se a adverténcia.

§ 1° A imposigao das penas obedecera a gradagao deste artigo, salvo no caso de manifesta

gravidade ou reincidéncia.

Assim, a depender da gravidade da conduta, inicia-se com a adverténcia, quando
menos grave, podendo-se chegar a censura, que é a penalidade mais severa, para aqueles
que infringirem o Cédigo de Etica. Em casos de reincidéncia, é provavel a aplicacdo direta
da censura.

§ 2° Na fixagdo da pena, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as circunstancias
atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

§ 3° A censura podera conter determinagao de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou retratar-se
do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados eficazes para atingir os

objetivos pretendidos.

Além da censura, podem ser impostas condutas destinadas a reparagao das consequéncias
da infracao cometida.

§ 4° Apena devera ser informada a unidade responséavel pela gestdo dos recursos humanos, para
registro nos assentamentos funcionais, com implicagdes, quando previsto em lei ou regulamento,

nos processos de promogao, bem como nos demais procedimentos préprios da carreira do agente.

Esse registro de falta ética pode gerar implicagdes legais, inclusive prejuizos a promogao
e a outros atos decorrentes da carreira.

Como exemplo, considere-se a hipétese de a administracdo publica promover a contratagao
de instituigao de ensino superior para oferta de cursos de mestrado e doutorado profissional
a agentes pUblicos. Caso o edital preveja como requisito nao ter sido apenado nos aspectos
disciplinar ou ético, o agente que possua registro de penalidade ficarad impedido de participar.
O registro permanece na pasta funcional durante o periodo prescricional e pode inviabilizar
oportunidades de desenvolvimento profissional e funcional, inclusive aquelas que resultem

em beneficios académicos ou financeiros, como adicionais de qualificagao.
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02. A transgressdo as normas do Cédigo de Etica pode acarretar:
a) Adverténcia, censura e demissao

b) Adverténcia e censura

c) Suspensao e adverténcia

d) Multa e censura

e) Apenas adverténcia verbal

a) Demissao é de natureza disciplinar.
b) Adverténcia e censura.

c) Suspensao é de natureza disciplinar.
d) Multa nao tem previsibilidade.

e) Nao se fala em adverténcia verbal.

SEGCAO V -DA DENUNCIA

Art. 13. A denUncia, para efeito deste Cédigo, compreende a formalizagdo de informagao na
qual se alega uma transgressao ao Cédigo de Etica por um agente ou por agentes de um érgao
ou entidade publica.

Art. 14. A denuUncia deve ser encaminhada a comissao de ética do 6rgdo em que o denunciado

atua e deve conter:

Entao, por exemplo, na Secretaria de Educagao, na Secretaria da Fazenda, na Secretaria
de Salde, na Secretaria de Cultura, independentemente de onde o agente esteja lotado ou
de seu histérico de lotagao, o local em que ele se encontra lotado no momento é aquele em
que a Comissao de Etica recebera a denuncia relativa & conduta considerada impertinente
em relagdo ao cargo. Assim, a denUncia deve ser apresentada no local, perante a Comissao
de Etica do 6rgao ou da entidade de atuagdo do agente publico.

Ha situagdes em que o servidor é vinculado, por exemplo, a Secretaria de Saude, mas
esta lotado na Secretaria de Educagao. Estando lotado ali, este é o local em que exerce suas
atividades. Dessa forma, a Comissdo de Etica competente para receber a den(incia é a Comissao
de Etica da lotagdo, e ndo a Comissao de Etica do érgido de origem do concurso publico.

| —nome(s) do(s) denunciante(s);
Il — nome(s) do(s) denunciado(s); e

Il — prova ou elementos idoneos de prova da transgressao alegada.
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§ 1° Na auséncia de comissao de ética no préprio 6rgdao em que atua o agente, a denlncia deve

ser encaminhada para o titular do 6rgdo ou para o Conselho Superior de Etica Pablica.

Embora ndo tenha sido abordado inicialmente, no &mbito estadual existem outras normas
relacionadas a gestdo da ética na administracdo publica. Ao se tratar da Comissdo de Etica
do 6rgao ou da entidade, refere-se a apuragao de faltas cometidas no nivel operacional.
Contudo, ndo se pode esquecer da existéncia do alto escaldao, composto por pessoas que
exercem cargos com amplo acesso a informagoes privilegiadas, processos decisérios e dados
sensiveis, como Secretarios de Estado e ocupantes de cargos de diregao e assessoramento
em niveis mais elevados.

Essas autoridades estao sujeitas a codigos de ética especificos, normalmente existentes
em cada Estado, voltados a estabelecer regras mais rigorosas para a prevengao de conflitos
de interesse. O Conselho Superior de Etica Plblica é o érgio responsavel por apurar faltas
ou possiveis faltas cometidas pelo alto escalao do Poder Executivo estadual. Assim, por
exemplo, o Secretario da Fazenda ndo é apurado pela Comissao de Etica da prépria Secretaria
da Fazenda, uma vez que esta lhe é hierarquicamente subordinada. A apuragao é realizada
pelo Conselho Superior de Etica Publica, vinculado a organizacdo administrativa do Estado,
geralmente ao governador ou a governadora, garantindo independéncia e imparcialidade
na apuragao das condutas dessas autoridades.

O Conselho Superior de Etica Publica funciona como o colegiado responséavel pela gestao
de todo o sistema de ética do Poder Executivo estadual, ao qual se subordinam as Comissdes
de Etica existentes em cada 6rgdo e entidade. Sua atribuicdo é assegurar o funcionamento
adequado do sistema de gestao da ética.

Dessa forma, deve-se lembrar que, inexistindo Comissao de Etica na instituicdo em
que serd apresentada a denUncia, em razao de ser o local de lotacdo do servidor faltoso,
a denlncia podera ser encaminhada ao titular do 6rgdo ou ao Conselho Superior de Etica,
desde que existam elementos de prova suficientes para o inicio do procedimento apuratério.

§ 2° Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, s6 tendo acesso as informagdes

as partes, seus defensores e a autoridade judicidria competente.

Esse sigilo € mantido até o encerramento do procedimento, sendo que as informagdes
de carater sigiloso podem ser disponibilizadas as partes, a seus representantes legaisou a
autoridades judiciais competentes, quando devidamente solicitadas.
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03. De acordo com o Cdédigo de Etica, a denuncia deve conter:
a) Nome do denunciante, prova da transgressao e assinatura do Governador

b) Nome do denunciado e do denunciante, prova ou elementos idoneos da transgressao
alegada

c) Apenas prova documental da transgressao
d) Nome do denunciante e justificativa pessoal

e) Nome do denunciado e relato informal

SEGAO VI -DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. Em cada 6rgao do Poder Executivo estadual em que qualquer cidadao houver de tomar
posse ou ser investido em fungao publica, devera ser prestado, perante a respectiva comissado
de ética, um compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este
Cédigo de Etica.

Assim, quem toma posse em cargo efetivo, assume cargo em comissao, atua como
terceirizado, colaborador, prestador de servigo ou estagiario, ao iniciar o exercicio de atividade
publica, devera assinar, no contrato ou no termo de posse, o compromisso de observancia
das normas éticas, sujeitando-se a responsabilizagcdo por meio de procedimento apuratério
em caso de descumprimento, nao sendo possivel alegar desconhecimento.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 7 de dezembro do ano de 2018, 202° da Revolugao

Republicana Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

@ EXERCICIOS DE FIXAGAO

04. Conforme o Cédigo de Etica dos Agentes Plblicos do Estado de Pernambuco, antes da
posse em fungao publica, o cidadao deve:

a) Assinar termo de responsabilidade perante o Governador

b) Prestar compromisso de acatamento das regras do Cédigo perante a comissao de ética
c) Declarar bens perante a Controladoria Geral

d) Apresentar certidao negativa de débitos

e) Firmar contrato com o 6rgao publico
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'\000
O cidadao deve firmar compromisso de acatamento das regras do Cédigo perante a respectiva
G Comissao de Etica do 6rgao ou da entidade em que exercera suas atividades funcionais.

GABARITO
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02.
03.
04.
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Este material foi elaborado pela equipe pedagdgica do Gran Concursos, de acordo com a aula
preparada e ministrada pelo professor Glauber Marinho.

A presente degravagao tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisdo do conteldo
ministrado na videoaula. Nao recomendamos a substituicdo do estudo em video pela leitura exclusiva
deste material.Hilitam audipist acepe aut escient empore volore nis volo occus, ipsum
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