AGENTES PUBLICOS
\A RODRIGO CARDOSO



Art. 38

Art. 38, CF. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no

exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes: (Redacdo dada pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-

lhe facultado optar pela sua remuneracao;
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por

merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera

filiado a esse regime, no ente federativo de origem. (Redacao dada pela Emenda

Constitucional n® 103, de 2019)
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(INSTITUTO AOCP 2021/MPE-RS/TECNICNO DO MINISTERIO PUBLICO) Analise o
seguinte caso hipotético: Mario, servidor publico em estagio probatério ocupante do
cargo de Técnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, foi eleito
Deputado Federal. A luz da Constituicio Federal, Mdrio

d

b

)sera exonerado do cargo de Técnico, pois ainda ndo goza de estabilidade.
)sera afastado do cargo de Técnico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

c)sera afastado do cargo de Técnico, sendo-lhe vedado optar pela sua remuneracao.

)
d)percebera as vantagens de ambos os cargos, desde que haja compatibilidade de
horarios.

e)sera posto em disponibilidade e seu tempo de servico serd contado para todos os

efeitos legais, inclusive para promocao por merecimento.



Art. 39, CF
Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administracido e remuneracao de pessoal, integrado por servidores

designados pelos respectivos Poderes. (Redacao dada pela Emenda Constitucional

n°19,de 1998) (Vide ADIn®2.135)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdao remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono,

prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em

qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,

de 1998)
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§ 9° E vedada a incorporacdo de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcado de confianca ou de cargo em comissao a remuneracao do cargo

efetivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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Art.41, CF

Art. 41, CF. S30 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para

cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Redacdao dada pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial

de desempenho por comissao instituida para essa finalidade. (Incluido pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)
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§ 1° O servidor publico estavel so perderda o cargo: (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)
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§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servico. (Redacao dada pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)
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(FGV 2025/TJ-MS/JUIZ SUBSTITUTO) O Estado Alfa passa por uma séria crise financeira
e resolve extinguir, mediante decreto do governador, cargos efetivos de sua estrutura
administrativa e exonerar servidores comissionados que desempenham eficientemente
atividades de direcao nas respectivas secretarias estaduais. Em relagao aos cargos
efetivos, estes eram ocupados por servidores, aprovados em concurso publico, estaveis
com trés anos de efetivo exercicio. Em relacao as medidas de contencao de gastos
adotadas pelo referido estado, € correto afirmar que:

A os servidores comissionados nao poderiam ser exonerados, pois desempenham suas

atividades de forma eficiente;



B o decreto seria valido caso os servidores efetivos tivessem menos de trés anos de
efetivo exercicio no referido cargo;

C a extincdo de cargos ocupados pelos referidos servidores efetivos e estaveis,
detentores de garantia de continuidade no servico publico, ndo é juridicamente possivel;
D a extincdo de cargos de provimento efetivo e ocupados por servidores estaveis,
mediante decreto do chefe do Executivo estadual, é juridicamente viavel em razao da
crise financeira destacada;

E a extincdo dos cargos de provimento efetivo ¢ juridicamente possivel, desde que
mediante lei, devendo o servidor estavel ficar em disponibilidade até o aproveitamento

em outro cargo.



Disposicoes finais

Estagio probatorio

“Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo. Administrativo. Servidor Publico.
Estabilidade e estagio probatorio. Prazo comum de trés anos. Inteligéncia do art. 41 da
Constituicdo Federal, com a redacao conferida pela EC 19/98. Precedentes. 1. O Plenario da
Corte, no julgamento da STA n°® 269/DFAgR, Relator o Ministro Gilmar Mendes , firmou orientacao
no sentido de que, embora distintos, sdao vinculados os institutos da estabilidade e do estagio
probatorio, devendo-se aplicar a ambos o prazo comum de trés anos fixado no caput do art. 41
da Constituicao Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 19/98. 2. Agravo regimental nao

provido.” (ARE 800.614-AgR, Primeira Turma, Rel. Min. Dias Toffoli).



Responsabilidades do servidor
1)Administrativa: penalidades disciplinares
2) Civil : prejuizo ao erario ou a terceiros

a) acao regressiva: responsabilidade subjetiva do servidor
b

3)Penal: pratica de crime ou contravencoes

)
) limite aos sucessores: até o valor da heranca recebida

OBS: No caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, a
responsabilidade civil e administrativa sera afastada.

OBS: Se for absolvido por divida quanto a autoria, falta de provas, ele sera absolvido do

crime, mas nada impede que seja responsabilizado nas demais esferas.



Responsabilidade séxtupla do servidor

1)Civil = reparacao de dano.

2) Penal = apuracao de crime.

3) Administrativo = disciplinar (adverténcia, suspensao ou demissao).

4) Improbidade Administrativa = perda dos bens, ressarcimento integral, perda da
funcado, suspensao dos direitos politicos, multa e proibicao de contratar com a
administracao ou receber incentivos.

5) Politica = crimes de responsabilidade.

6) Controle = corregedoria (interno) e tribunal de contas (externo)



SUMULA VINCULANTE N° 5 : A falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar nao ofende a Constituicao.

SUMULA VINCULANTE N° 43 : E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacao em concurso publico destinado
ao seu provimento, em cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

SUMULA VINCULANTE N° 44 : Sé por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a
habilitacdo de candidato a cargo publico.

SUMULA VINCULANTE N° 55 : O direito ao auxilio-alimentacdo n3o se estende aos
servidores inativos.



» Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;

|l - ser leal as instituicOes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VI - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;



V - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VI - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.



» Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdao do chefe
imediato;
|l - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
1l - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacao de apre¢o ou desaprego no recinto da reparti¢ao;



VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

VIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

VIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X - proceder de forma desidiosa;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servi¢os ou atividades
particulares;



(CESPE 2025/TJ-RO/TITULAR DE SERVICOS DE NOTAS E DE REGISTROS) O retorno do
servidor estavel ao cargo por ele anteriormente ocupado em face de inabilitacdo em
estagio probatdrio relativo a outro cargo € denominado

A aproveitamento.
B reintegracao.

C reconducao.

D readaptacao.

E nomeacao.



(FGV 2025/TJ-RS/ANALISTA JUDICIARIO) Apds a aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, Josefina ocupa, ha trés anos, um emprego publico em uma sociedade
de economia mista vinculada ao Municipio de Pelotas, no Rio Grande do Sul. Por sua vez,
Carolina, sem prévio concurso publico, vem exercendo, pelos ultimos cinco anos, um
cargo em comissao na  Secretaria  Municipal de Meio  Ambiente.
Nesse cenario, considerando as disposicoes da Constituicao Federal, é correto afirmar
que

A embora sejam servidoras publicas, Josefina e Carolina ndo possuem estabilidade,

tampouco vitaliciedade.



B embora sejam servidoras publicas, Josefina e Carolina ndo possuem estabilidade,

mas, sim, vitaliciedade.

C Josefina é servidora publica vitalicia; por sua vez, Carolina ndo possui estabilidade ou

vitaliciedade.

D Josefina é servidora publica estavel; por sua vez, Carolina ndo possui estabilidade ou

vitaliciedade.

E Josefina e Carolina sdo servidoras publicas estaveis.
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