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AGENTES PUBLICOS IV

A aposentadoria tem como base a Constituicao Federal, que regulamenta a aposentadoria
dos servidores federais da Unido.

Entretanto, os estados e municipios possuem competéncia para estabelecer suas
proprias regras. Ainda assim, na pratica, essas entidades adotam, em geral, os parametros
previstos na Constituicao Federal, ndo sendo comum a existéncia de regras distintas em
relagdo a esse tema.

Art. 40, CF

Art. 40, CF — O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019) § 1°
O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social serd aposentado: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

Existem dois regimes previdenciarios principais: o regime préprio de Previdéncia Social
e o regime geral de Previdéncia Social. O regime geral é administrado pelo INSS.

Estdo vinculados ao regime geral de Previdéncia Social aqueles que trabalham em
empresa pUblica, sociedade de economia mista e os ocupantes de cargos em comissao. Por
outro lado, o servidor publico estatutario esta vinculado ao regime préprio de Previdéncia
Social, que é regulamentado pelo artigo 40.

§ 1° por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagao, hipdétese em que serad obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas
para verificagdao da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria,
na forma de lei do respectivo ente federativo; (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n.
103, de 2019)

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE POR VALOR DO BENEFICIO

Decorrente de doenga profissional ou do

. . Médi itméti 1009 oes.
trabalho ou acidente de trabalho (integral) édia aritmética de 100% das remuneracdes

O valor do beneficio serd de 60% da média aritmética
Outros casos (proporcional) das contribuigdes do servidor, acrescido de 2% para
cada ano que ultrapassar 20 anos de contribuigao.

Caso o servidor tenha trabalhado, por exemplo, durante 10 anos na iniciativa privada e,
posteriormente, 25 anos no servigo puUblico, ele totalizard 35 anos de contribuigdo. Nessa
situagao, a média aritmética utilizada para fins de calculo ndo considera apenas o periodo

de atuacao no servico pUblico. Também é incluido o tempo de contribuicdo proveniente
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do regime geral de Previdéncia Social, correspondente ao periodo em que trabalhou na
iniciativa privada.

Il —compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 70 (setenta)
anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redag¢do

dada pela Emenda Constitucional n. 88, de 2015) (Vide Lei Complementar n. 152, de 2015)

LEI COMPLEMENTAR N. 152, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade, com
proventos proporcionais, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos agentes publicos aos quais se aplica o inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal.
Art. 2° Serao aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:

| — os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes;

Il — os membros do Poder Judiciario;

[l — os membros do Ministério PUblico;

IV — 0os membros das Defensorias PUblicas;

V — 0os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

BENEFICIO: PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Il — no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas,
observados o tempo de contribuigao e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar

do respectivo ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

Sao necessarios, pelo menos, 10 anos no servigo publico, sendo cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

« Homem: 65 anos de idade + 25 anos de contribuicao.
« Mulher: 62 anos de idade + 25 anos de contribuicdo.
+ Média aritmética de 100% das contribuigdes + 2% por ano que exceder 20 anos.
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TEMPO DE CONTRIBUIGAO COEFICIENTE
20 anos 60%
21 anos 62%
22 anos 64%
23 anos 66%
24 anos 68%
25 anos 70%
26 anos 72%
27 anos 74%
28 anos 76%
29 anos 78%
30 anos 80%
31 anos 82%
40 anos 100%

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o

§2°doart. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia

Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16. (Redacado dada pela Emenda Constitucional n. 103,

de 2019)

Atualmente, ha a previsao de um limite maximo para a aposentadoria do servidor pUblico,

tomando como referéncia o teto do regime geral de Previdéncia Social, administrado pelo

INSS. Esse valor é atualizado periodicamente.

Assim, mesmo que o servidor receba remuneragao superior durante a atividade, como,

por exemplo, 20 mil, ao se aposentar estara sujeito ao limite maximo correspondente ao

teto do regime geral.

Para aqueles que desejarem receber valores acima desse limite, & necessaria a adesao

a um regime de previdéncia complementar.

Art. 201, CF. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia

Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem

o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a: (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n. 103, de 2019)

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessao de beneficios em

regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°. (Redagao

dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)
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§ 4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade
e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do
caputdoart. 51, oinciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido
pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude,
ou associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacao.
§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagao
as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 1°, desde que comprovem tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e
médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 2019)

Assim, a mulher tem idade minima para aposentadoria definidaem 57 anos, e o homem

Q em 60 anos. Destaca-se que os professores universitarios ndo estao incluidos nessa redugao.
20m

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituigdo, é vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio
de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para a acumulagado de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n. 41, de 19.12.2003)

§ 9° O tempo de contribuicao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 2019)

§ 10— Alei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio.
(Incluido pela Emenda Constitucional n. 20, de 15/12/98) (Vide Emenda Constitucional n. 20, de 1998)
§ 13. Aplica-se ao agente pUblico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 2019)
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§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores pUblicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto no § 16. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)
§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor
titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que
opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no
maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria

compulsoéria. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 103, de 2019)

O servidor que ja preencheu todos os requisitos para a aposentadoria, como idade e
tempo de contribuigao, pode optar por se aposentar a qualguer momento. No entanto,
caso decida permanecer em atividade, fara jus ao abono de permanéncia.

Esse abono tem como base o valor da contribuigao previdenciaria do servidor, podendo
chegar a até 100% desse montante. No ambito da Unido, corresponde exatamente a 100%
do valor contribuido.

Dessa forma, ao continuar trabalhando, o servidor recebe, como beneficio, a devolugao
equivalente ao valor que pagaria a titulo de previdéncia, deixando, na pratica, de arcar com

esse encargo.

- 1-Teto remuneratério incide separadamente: nos casos de cumulagao licita de
- Cargo + Cargo
- Aposentadoria + Aposentaria
- Cargo + Aposentadoria

O teto remuneratério no servigo publico tem como referéncia os subsidios recebidos
pelos ministros do Supremo Tribunal Federal, constituindo o limite maximo nacional.

Nos casos de acumulagao licita de cargos publicos, o teto remuneratoério incide de
forma separada para cada cargo. Assim, quando um servidor ocupa dois cargos permitidos,
a soma das remuneragoes pode ultrapassar o valor do teto, desde que cada remuneragao
individualmente considerada respeite esse limite. Como exemplo, um servidor que ocupa
dois cargos de médico e recebe 30 mil em cada um pode ter uma soma superior ao teto,
sem que isso represente irregularidade, pois o limite é analisado individualmente por cargo.

Situagao semelhante ocorre com aposentadorias. Um servidor que se aposentouem um
cargo e, em razao de regras anteriores, recebe valores elevados. pode ultrapassar o teto

sem que haja irregularidade, desde que observadas as condigdes aplicaveis.
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+ 2-Teto remuneratério incide sobre o somatério: nos casos de
- Cargo/Emprego + Pensao
- Aposentadoria + Pensao

Ha hipdoteses em que o teto incide sobre o somatério dos valores. Isso ocorre, por
exemplo, na combinagao de cargo com pensao. Considera-se o caso de uma servidora que
atua no Tribunal de Contas da Uniao, com remuneragao de 40 mil, e passa a receber pensao
de ex-cOnjuge que exercia cargo na Camara dos Deputados, no valor de 35 mil. Nesse caso,
a soma ultrapassa o teto, sendo aplicado o corte para adequacao ao limite constitucional.

Da mesma forma, o teto incide sobre o somatério de aposentadoria com pensao. Se a
servidora estiver aposentada e também for beneficiaria de pensao, os valores serao somados,

e eventual excesso em relagdo ao teto sera reduzido conforme o limite estabelecido.

@ DIRETO DO CONCURSO

01. (FGV/2022/CGU/AUDITORFEDERAL) Maria é servidora pUblica estavel, ocupante do
cargo de auditora federal de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Uniao e, em
dezembro de 2021, seu marido José, juiz de direito do Tribunal de Justi¢ga do Estado Alfa,
faleceu. Maria ja adotou as medidas administrativas cabiveis para receber a pensao por

morte de seu falecido marido.

De acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o teto constitucional de
remuneracao de servidores pUblicos previsto no Art. 37, Xl, da Constituicdo da RepUblica
de 1988 incide:

a) sobre o somatério da remuneracao de Maria pelo seu cargo efetivo e a pensao por morte
a que a servidora tem direito;

b) individualmente sobre cada remuneragao, a saber, os vencimentos de Maria pelo seu
cargo efetivo e a pensao por morte a que a servidora tem direito;

c) sobre a remuneragao de Maria pelo seu cargo efetivo, mas a pensao por morte a que a

servidora tem direito respeitara o teto do regime geral de previdéncia social;

d) sobre a remuneragao de Maria pelo seu cargo efetivo, mas a pensao por morte a que a
servidora tem direito respeitara 90,25% do teto constitucional, por se tratar de servidor

falecido no ambito estadual;

e) sobre a remuneragao de Maria pelo seu cargo efetivo, mas a pensao por morte a que a
servidora tem direito respeitarad 90,25% do teto constitucional, independentemente de o
servidor falecido ser estadual, distrital ou municipal.
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Considerando um exemplo em que Maria recebe 35 mil em seu cargo na Controladoria-Geral
da Unido e a pensao por morte corresponde a 40 mil, o total alcanga 75 mil. Nesse caso, havera
incidéncia do teto constitucional, sendo aplicado o corte para que o valor final ndo ultrapasse

o limite correspondente a remuneragao dos ministros do Supremo Tribunal Federal.

Portanto, o teto nao é aplicado individualmente sobre cada parcela nessa hipétese, mas
sim sobre o somatoério das remuneracgoes.

GABARITO

Este material foi elaborado pela equipe pedagdgica do Gran Concursos, de acordo com a aula
preparada e ministrada pelo professor Rodrigo Cardoso.

A presente degravagado tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisdo do conteldo
ministrado na videoaula. Nao recomendamos a substituicdo do estudo em video pela leitura
exclusiva deste material.
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