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PODERES ADMINISTRATIVOS – PODER DISCIPLINAR

O poder disciplinar tem como objetivo punir, no entanto com uma incidência menor do 
que o poder de polícia. Por exemplo, imagine que um servidor público praticou um ato ilícito 
e, por isso, foi instaurada uma sindicância/processo disciplinar, que acarretou na demissão 
do servidor – é assim que o poder disciplinar age.

Ainda, esse poder alcança o particular, mas apenas aqueles que possuem um vínculo 
especial com a administração pública, ou seja, aqueles que estão sob a disciplina da admi-
nistração – como os contratados, os delegados ou, até mesmo, um aluno de escola pública.

Segundo a professora Di Pietro, “Poder disciplinar é o que cabe à Administração Pública 
para apurar infrações e aplicar penalidades aos servidores públicos e demais pessoas sujei-
tas à disciplina administrativa.”

Sendo assim, os atos punitivos podem ter como fundamento o poder disciplinar ou o 
poder de polícia. O poder disciplinar, como mencionado, apenas atinge aqueles que têm 
vínculo com a Administração Pública. O poder de polícia, por outro lado, é bem mais amplo, 
podendo alcançar qualquer cidadão. 

DIRETO DO CONCURSO

1.	 (CESPE/2022/SEE-PE/ANALISTA) Ana, servidora pública com cargo comissionado, 
praticou irregularidade funcional. Caio, chefe de Ana, aplicou-lhe penalidade de suspen-
são de 30 dias. Inconformada, Ana apresentou recurso administrativo dirigido a Caio, 
visando impugnar a decisão com base no princípio da razoabilidade, por entender que 
a punição foi desproporcional em face do ato praticado. Além disso, Ana alegou que não 
poderia ser punida, porquanto os servidores comissionados não se sujeitam ao proces-
so disciplinar. Com base na situação hipotética apresentada, julgue o item a seguir: “A 
punição aplicada a Ana configura exercício do poder de polícia”.

COMENTÁRIO

A afirmação está incorreta, pois a punição configura exercício do poder disciplinar.
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2.	 (CESPE/2022/PC-RO/MÉDICO LEGISTA) Quando a administração, após o devido pro-
cesso administrativo, aplica penalidade a um servidor, ela o faz em razão do poder
a.	hierárquico.
b.	regulamentar.
c.	disciplinar.
d.	vinculado.
e.	discricionário.

COMENTÁRIO

A alternativa correta é a c, porém é interessante compreender os demais poderes. Um 
exemplo que permite entender a diferença entre o poder hierárquico e o disciplinar é o se-
guinte: o chefe faz uma reunião com toda a equipe para reclamar sobre atrasos e, nesse 
sentido, exerce seu poder hierárquico ao controlar seu pessoal. Contudo, um servidor es-
pecífico continua chegando atrasado, sem motivo, e o chefe abre uma sindicância, saindo 
do poder hierárquico e passando para o poder disciplinar.

3.	 (CESPE/2022/PGE-RJ/ANALISTA PROCESSUAL) Em decorrência de denúncia anô-
nima encaminhada à administração pública e ao Ministério Público, o gestor público 
adotou providências preliminares e verificou a verossimilhança dos fatos narrados. Em 
razão disso, foi instaurado processo administrativo disciplinar (PAD). A comissão pro-
cessante apurou a ocorrência de alguns fatos ilícitos, entre os quais atos de improbi-
dade administrativa e prejuízo ao erário. Assim, a comissão sugeriu aplicação da pena 
de demissão a determinado servidor público. Após a oitiva da Procuradoria do Estado, 
a autoridade competente tomou decisão. Paralelamente, o Ministério Público também 
realizou investigação preliminar e, depois, propôs ação de improbidade administrati-
va pelos mesmos fatos, ainda em curso. Tendo como referência a situação hipotética 
apresentada, julgue o seguinte item, à luz do direito administrativo e do entendimento 
do Superior Tribunal de Justiça (STJ): “Cabe à autoridade administrativa competente a 
aplicação da pena de demissão ao servidor, com base no poder de polícia inerente à 
atividade administrativa em si”. 
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COMENTÁRIO

A afirmação torna-se incorreta, porque se trata do poder disciplinar ali envolvido.

4.	 (FCC/2022/TRT 5ª REGIÃO/ANALISTA JUDICIÁRIO) No que concerne aos poderes ine-
rentes à atuação da Administração pública, tem-se que o poder disciplinar Alternativas
a.	não se confunde com o poder hierárquico, eis que somente este último autoriza a apli-

cação de penalidades no âmbito administrativo que prescindam de provimento judicial.
b.	incide apenas em relações de natureza funcional, autorizando a aplicação de san-

ções administrativas tão somente a servidores e empregados públicos.
c.	confere à Administração a prerrogativa de aplicação de sanções a particulares a ela 

ligados por vínculo de natureza contratual, além das aplicáveis na esfera funcional.
d.	autoriza a imposição de limitações a atividades econômicas desempenhadas por par-

ticulares, na forma da lei, em prol do interesse da coletividade.

COMENTÁRIO

Analisando cada uma das alternativas:
a.	não é o poder hierárquico que autoriza a aplicação de penalidades no âmbito administra-
tivo, mas o disciplinar;
b.	para além dos servidores e empregados públicos, os particulares que possuem vínculo 
com a Administração Pública, geralmente dado por contratos firmados;
c.	certa;
d.	a descrição trata das atribuições do poder de polícia, não do poder disciplinar.

5.	 (INSTITUTO AOCP/2022/PC-GO/AGENTE DE POLÍCIA) Após regular o processo ad-
ministrativo, Tibério, servidor público aposentado há menos de dois anos, foi penalizado 
com a cassação de sua aposentadoria. Segundo consta dos autos do procedimento, a 
punição ocorreu porque Tibério, no último mês em que estava em atividade no serviço 
público, praticou infração grave, sujeita à penalidade de demissão. Com base no caso 
narrado e à luz dos poderes administrativos, é correto afirmar que a sanção aplicada 
decorre especificamente do
a.	poder disciplinar.
b.	poder hierárquico.
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c.	poder regulamentar.
d.	poder de polícia.
e.	abuso de poder.

COMENTÁRIO

A alternativa correta é a letra a. 

6.	 (IBADE/2022/IPREV/ANALISTA) Servidor público que pratica uma infração funcional 
deverá ser penalizado por meio do poder:
a.	Normativo que cabe à Administração.
b.	Disciplinar que cabe à Administração.
c.	Hierárquico que cabe à Administração.
d.	De Polícia que cabe à Administração.
e.	Vinculado que cabe à Administração.

COMENTÁRIO

É interessante ressaltar que o poder hierárquico não é punitivo nem alcança o particular.

7.	 (CONSULPLAN/2022/PGE-SC/ADMINISTRADOR) A Procuradoria-Geral do Estado de 
Santa Catarina promoveu licitação que culminou na contratação de empresa incumbida 
de realização de reparos na rede elétrica de seu prédio-sede. No desenrolar da relação 
contratual, contudo, e após processo administrativo, verificou-se a inexecução parcial 
do contrato, aplicando-se a sanção de advertência à entidade empresária. Tal sanção 
decorre do poder administrativo denominado:
a.	De polícia.
b.	Disciplinar.
c.	Hierárquico.
d.	De autotutela.
e.	Regulamentar.

COMENTÁRIO

Trata-se do poder disciplinar, correspondente à letra b.
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8.	 (FGV/2022/TRT 16ª REGIÃO/ANALISTA JUDICIÁRIO) Sob a égide da nova lei de lici-
tações e contratos administrativos, o Tribunal Regional do Trabalho da Yª Região, após 
procedimento licitatório, celebrou contrato administrativo com a sociedade empresária 
Alfa. No curso da execução do contrato, a sociedade empresária Alfa deu causa à 
inexecução parcial do contrato. O TRT verificou, no bojo de regular processo adminis-
trativo em que foram assegurados contraditório e ampla defesa à contratada, que a 
inexecução praticada não causou grave dano à Administração, ao funcionamento dos 
serviços públicos ou ao interesse coletivo, razão pela quando não se justificava a impo-
sição de penalidade mais grave à contratada. Em tema de poderes administrativos, de 
acordo com a doutrina de Direito Administrativo, o poder administrativo que embasou 
diretamente a aplicação da sanção pelo TRT da Yª Região à sociedade empresária 
Alfa é o poder
a.	de polícia.
b.	de fiscalização do trabalho.
c.	hierárquico.
d.	regulamentar.
e.	disciplinar.

COMENTÁRIO

A situação dada pelo enunciado teve como embasamento o poder disciplinar, da al-
ternativa e.

9.	 (CESPE/2022/MPS-SC/TÉCNICO EM CONTAS PÚBLICAS) Maria, servidora pública 
de determinada autarquia estadual, aplicou advertência a Caio, seu subordinado, por 
este ter praticado ato que não era de sua atribuição legal. Inconformado com a punição, 
Caio impetrou mandado de segurança visando anular a pena administrativa aplicada. 
Acerca dessa situação hipotética, julgue o item seguinte: “A aplicação da referida pena 
de advertência caracterizou o exercício do poder administrativo de polícia”. 

COMENTÁRIO

Considerando que houve a aplicação de advertência, trata-se do exercício do poder 
disciplinar.
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GABARITO
	 1.	 E
	 2.	 c
	 3.	 E
	 4.	 c
	 5.	 a
	 6.	 b
	 7.	 b
	 8.	 e
	 9.	 E

��Este material foi elaborado pela equipe pedagógica do Gran Concursos, de acordo com a aula pre-
parada e ministrada pelo professor Rodrigo Cardoso. 
A presente degravação tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisão do conteúdo 
ministrado na videoaula. Não recomendamos a substituição do estudo em vídeo pela leitura exclu-
siva deste material.
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