DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 52 O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.
Art. 62 O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida
solicitacao oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;
Il - identificacao do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacées;



IV - formulagao do pedido, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Pardgrafo Unico. E vedada a Administracdo a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de

eventuais falhas.

Art. 7° Os érgaos e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensoes equivalentes.

Art. 82 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem conteudo e
fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um Unico requerimento, salvo

preceito legal em contrario.



Com base na Lei n® 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal, e na Lei n° 12.846/2013, conhecida como Lei
Anticorrupc¢ao, julgue o item a seguir.

(QUADRIX 2025/CRP-SP/ANALISTA EM GESTAO) No inicio do processo administrativo, é
vedada a Administracdo a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o

servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.



Em relacao ao processo administrativo, julgue o item subsecutivo.
(CESPE 2025/FUB/ADMINISTRADOR) O processo administrativo deve se iniciar sempre

a pedido do interessado, sendo vedada a sua instauracao de oficio.



Em relacao ao processo administrativo, julgue o item subsecutivo.
(CESPE 2025/FUB/ADMINISTRADOR) Os drgaos e entidades administrativas deverao

elaborar modelos ou formularios padronizados para assuntos que importem pretensoes

equivalentes.



DOS INTERESSADOS

Art. 92 Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais
ou no exercicio do direito de representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser
afetados pela decisao aser adotada;

Il - as organizagoes e associagoes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associacoes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos,

ressalvada previsao especial em ato normativo proprio.



DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi
atribuida como propria, salvo os casos de delegacado e avocacao legalmente admitidos.
Art. 12. Um 6rgdo administrativo e seu titular poderdo, se nao houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros érgaos ou titulares, ainda que estes
nao lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razao de
circunstancias de indole técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegacao de competéncia

dos érgaos colegiados aos respectivos presidentes.



Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacao:

| - a edicdo de atos de carater normativo;

Il - a decisao de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacao e sua revogacao deverao ser publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegacdo especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da
atuacao do delegado, a duracdao e os objetivos da delegacdao e o recurso cabivel,
podendo conter ressalva de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 220 ato de delegacao é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 32 As decisoes adotadas por delegacao devem mencionar explicitamente esta

qualidade e considerar-se-ao editadas pelo delegado.



Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente
justificados, a avocacao temporaria de competéncia atribuida a 6rgao hierarquicamente
inferior.

Art. 16. Os orgdos e entidades administrativas divulgardo publicamente os locais das
respectivas sedes e, quando conveniente, a unidade fundacional competente em
matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser

iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.



Com base na Lei n® 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal, julgue o item seguinte.

(QUADRIX 2025/CREF-22 REGIAO/AGENTE DE FISCALIZA(,'I'KO) A delegacao de
competéncia de um érgao administrativo para o outro pressupode a existéncia de relacao
hierarquica entre as unidades, razao pela qual a legislacao veda, de forma peremptéria,

a delegacao de competéncia a 6rgaos que nao sejam hierarquicamente subordinados.



No que concerne ao processo administrativo, julgue o item subsequente.
(CESPE 2025/CAU-MG/ADVOGADO) E permitido por lei que um érgdo delegue parte da

sua competéncia a outro orgao desde que este ultimo lhe seja hierarquicamente

subordinado.



Em relacao ao processo administrativo, julgue o item subsecutivo.
(CESPE 2025/FUB/ADMINISTRADOR) A competéncia € irrenunciavel e indelegavel, e se

exerce pelos orgaos administrativos a que tenha sido atribuida por lei.



Julgue o item a seguir, referente ao processo administrativo no ambito da administracao
pUblica federal, ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.°
8.112/1990) e as carreiras do Poder Judiciario da Uniao.

(CESPE 2025/STM/ANALISTA JUDICIARIO) A delegacio de competéncia a drgio
hierarquicamente inferior para proferir decisdo em recurso administrativo somente sera

valida se realizada em momento anterior a interposicao do recurso.
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