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DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

O artigo 5° é o mais importante da Constituicao e, por isso, € o mais cobrado nas provas de
concursos publicos. Inclui 79 incisos e quatro paragrafos. E um artigo que sempre cai em provas.
Este material vai apresentar tal artigo com visao objetiva, mas ha incisos que exigirdao

um aprofundamento maior, enquanto para outros apenas a literalidade basta.

Art. 5° Caput. Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a

liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

+ Vida;

- Liberdade;

+ lgualdade;

+ Seguranga;

+ Propriedade.

Obs.: caput é a “cabega” do artigo.

A Constituicdo destina os direitos aos brasileiros, incluidos os natos e naturalizados, e
os estrangeiros residentes no Pais. Por exemplo, um estrangeiro que esta sé de passagem
pelo Carnaval do Rio de Janeiro tera direito a liberdade de locomogao e expressao, seguranga
do seu patrimdnio e seguranga pessoal.

O
% ) O PULO DO GATO

Se na prova vier: “Todos os brasileiros e estrangeiros sao iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade”,
deve-se marcar como alternativa correta. Afinal, o estrangeiro, no Brasil, tem resguardado

seu direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Mas se o examinador quiser buscar referéncia na doutrina constitucionalista, é possivel
afirmar que, embora a Constituigao Federal disponha que os direitos fundamentais sejam
destinados apenas aos brasileiros e estrangeiros residentes, pode-se afirmar que os direitos
fundamentais se destinam a todas as pessoas, além das fisicas ou juridicas, desde que o

direito versado seja compativel com a sua natureza.

Mesmo nao residente no Brasil, se o estrangeiro esta aqui, ele tem direito fundamental

@ a vida, a propriedade, a seguranga, a liberdade, entre outros.
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O Supremo Tribunal Federal, por exemplo, ja reconheceu que um estrangeiro pode entrar
com habeas corpus no Judiciario brasileiro perante um ato ilegal ou abuso de poder que
fira a sualocomocgao, inclusive, sem necessidade de advogado, desde que o faga em Lingua
Portuguesa, com uso de vernaculo.

Também vale para pessoa juridica. Uma empresa tem direito de propriedade, de liberdade
de expressao, direito a honra objetiva, que é a reputacao da qual ela goza na sociedade. A
luz de uma interpretagao mais ampla da cabega do artigo 5°, os destinatarios dos direitos
fundamentais presentes na Constituigdo sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas. Fisicas:
nacionais, estrangeiras, residentes estrangeiras, nao residentes. Pessoa juridica: de direito
publico ou de direito privado, desde que o direito seja compativel com a sua natureza.

Todavia, o estrangeiro ndao pode gozar dos direitos politicos. A Constituigao proibe
textualmente que o estrangeiro exerga direitos politicos ativos e passivos no Brasil. Nao
pode exercer o direito de votar, tampouco o direito de ser votado. Logo, ndo vai as urnas
eleger os candidatos, nem pode se candidatar a mandatos eletivos.

Portanto, emregra, o estrangeiro pode ser destinatario de direitos fundamentais, mas
nao todos os direitos. Somente os direitos que sejam compativeis com essa condigao de
estrangeiro. Ele pode ter assegurado o seu direito de propriedade, mas ndao tem direito de
votar e ser votado.

Assim, todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. E o principio da
Igualdade, que garante aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, liberdade, igualdade, seguranca e propriedade, nos termos dos 79 incisos do artigo 5°.

DIREITO A VIDA

O direito a vida vai além do “nascer vivo”. E um direito de ter existéncia digna.
O Estado brasileiro se fundamenta na dignidade da pessoa humana, isto é, o Estado
brasileiro tem o dever de entregar a todas as pessoas que estao no Pais uma vida digna,

uma existéncia digna, assegurando a elas o que a doutrina chama de “minimo existencial”.

Obs.: o0 “minimo existencial” serd abordado com maior profundidade na aula de direitos
sociais.

O “minimo existencial” é o direito minimo que o Estado tem como dever de entregar,
para que todas as pessoas tenham uma vida digna.

O ordenamento juridico brasileiro criminaliza o aborto. Em determinadas situagdes
admite-se o aborto, como quando ha risco de vida da mae ou quando o feto é fruto de um
estupro. No entanto, sdo excegoes. Aregra é a protecao do nascituro que esta sendo gerado

no ventre da mae e depois que nasce, com o dever de garantir a continuidade da vida.
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Avida comega dentro do Utero materno. O Estado assegura a vida intrauterina e preserva

a vida extrauterina.

A ATENGAO

O direito a vida vai muito além da permanéncia da vida, atingindo, sobretudo, o direito a
uma existéncia digna, porque o Estado brasileiro se fundamenta na dignidade da pessoa
humana, a luz do artigo 1°, inciso lll, da carta politica da Constituigao Federal.

DIREITO A IGUALDADE

Art. 59,1 - Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigao.

O caput do artigo 5° ja consagra o direito a igualdade e, no inciso |, € complementado,
dispondo que homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes nos termos desta
Constituicao. Isso significa que a propria Constituicao pode trazer distingdes entre homens
e mulheres e dispde disso no artigo 7°, com a protegao do mercado de trabalho para a
mulher; inclusive, o regime previdenciario da mulher é mais brando.

O inciso | dispde, inicialmente, uma clausula geral em que homens e mulheres sao
iguais em direitos e obrigagdes nos termos desta Constituicao. A Constituigao pode trazer
diferencas entre homens e mulheres, bem como normas infraconstitucionais também

podem trazer essa distingao, desde que haja uma razoabilidade para isso.

igualdade na lei (legislador) e igualdade perante a lei (aplicador)

IGUALDADE FORMAL |l todos sao iguais, sem distincdo de qualquer natureza

visa tratar os desiguais de maneira
desigual na medida em que se desigualam

visa garantir a igualdade de oportunidades

DIREITO A IGUALDADE ' IGUALDADE MATERIAL Exs.: vagas reservadas para PNEs em concursos publico;
regime previdenciario diferenciado entre homem e mulher,
Lei Maria da Penha

politicas publicas transitorias que visam
garantir a igualdade material

ACOES AFIRMATIVAS exemplo: cotas nas universidades publicas

15m
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Além do julgador, a prépria Administragao Publica tem que tratar a todos igualmente.
Inclusive, € um principio da Administracao Publica presente na cabecga do artigo 37, que é
o principio da impessoalidade.

No contexto dessa igualdade formal, também se deve pensar na igualdade na hora da
elaboragao da lei. O legislador, aquele que elabora as leis infraconstitucionais, que estao
abaixo da Constituicao, ao redigir a lei, tem que pensar que todos sao iguais e ndao pode
direcionar a lei a um segmento especifico para beneficiar tal segmento ou prejudicar um
determinado grupo. Assim, ele ndo pode fazer uma lei com destinatarios préprios, tem que
fazer uma lei que seja igual para todos.

Portanto, quando se fala de igualdade formal, é a igualdade na lei, seja na hora de
elaborar a norma, seja na hora de aplicar a norma pelo Poder Judiciario ou pela Administragao
Publica. Todos sao iguais sem distingao de qualquer natureza, sexo, cor, idade, origem etc.
Nao pode haver distingdes.

Para além dessa igualdade formal, existe a igualdade material, em que o aplicador da
norma e o elaborador utilizam critérios para identificar, na sociedade, segmentos que
merecem um tratamento legislativo diferente. Isso pode e deve acontecer porque é a
expressao do principio da equidade.

No tempo de Aristételes ja se dizia que “Igualdade é tratar os iguais de forma igual e
os desiguais de forma desigual, na medida que se desigualam”. Nesse contexto, se existe
um segmento na sociedade que exige um tratamento legislativo diferente, tem que ser
elaborada uma norma que distinga os desiguais para assegurar a igualdade de oportunidade,
a equidade e a isonomia. Tratar um diferente de uma mesma forma, nao atribui a ele as
mesmas oportunidades.

A equidade que esta na Constituigao, em seu artigo 37, vai determinar que a lei preveja
um percentual de vagas em concurso publico destinadas as pessoas com deficiéncia. Caso
a lei ndo previsse, isso estaria excluindo essas pessoas do concurso publico, visto que elas
tém muito mais dificuldade para ter acesso a informagao.

Atualmente, com a aula online da plataforma Gran, esse acesso foi facilitado, mas a
pessoa que é cega ou surda, por exemplo, tem uma dificuldade maior para acessar algumas
informacgdes. Por conta dessa deficiéncia, é justificavel que se reserve um percentual de
vagas especificas para essas pessoas. Essa € uma aplicagdao da igualdade material, que
consiste em tratar os desiguais de forma desigual na medida em que se desigualam.

Outro exemplo é o regime previdenciario diferenciado entre homens e mulheres. No artigo
40, nos requisitos para aposentadoria, verifica-se que aidade da mulher € menor do que a
do homem, para fins de aposentadoria voluntaria. Ainda que atualmente a sociedade tenha
uma igualdade entre homens e mulheres, elas fazem a chamada dupla jornada, trabalham
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e cuidam dos filhos, do lar etc. As empresas que fazem analise estatistica relatam que é
imenso o percentual de lares em que a mulher faz dupla jornada.

Partindo dessa premissa, é justificavel um regime previdenciario mais brando para as
mulheres em relagdo aos homens. Tratando-se de lei, é preciso olhar o cenério inteiro.

Um exemplo estd na Lei Maria da Penha, que protege a mulher vitima de violéncia
doméstica, mas nao protege o homem, porque, estatisticamente, hd muito mais casos de
mulher vitima de violéncia doméstica. Assim, a Lei pode trazer esse tratamento legislativo
diferente entre homens e mulheres porque a realidade exige.

Dessa forma, embora o inciso | disponha que homens e mulheres sao iguais em direitos
e obrigagdes nos termos da Constituigdo, tanto a Constituigdo como também as leis
infraconstitucionais, que estao abaixo da Constituigdao, podem trazer um tratamento
legislativo diferente se a realidade assim exigir.

AATENQIT\O

H4& uma distingao entre igualdade formal e igualdade material. Assim, quando se trata de
direito aigualdade,questiona-se, primeiro, qual é aigualdade tratada: formal ou material.
A igualdade formal estd no caput do artigo 5° e inciso |. Quando se trata de igualdade
formal, lembre-se da lei. O legislador, ao elaborar a norma, vai direciona-la a destinatarios
genéricos. Os aplicadores da lei, o Judiciario e a Administragao Publica, tém que tratar

todos indistintamente pelo principio da impessoalidade.

ACOES AFIRMATIVAS

Acgoes afirmativas sao leis temporarias que buscam corrigir desigualdades histéricas
na sociedade brasileira, que tém origem escravocrata e patriarcal. Para corrigir distorgoes
histéricas na sociedade, o governo tem o dever de aplicar politicas pUblicas temporarias.

Obs.: elassaotemporarias porque, no momento em que se atinge a verdadeira igualdade,
a politica pUblica cai. Mas enquanto nao houver essa verdadeira igualdade, a politica
publica tem que ser preservada para assegurar a igualdade material e dar a todos

as mesmas oportunidades.

O exemplo mais classico sao as cotas sociais nas universidades pUblicas. Individuos que
fizeram o ensino médio em escola publica tém vagas préprias na universidade pUblica por
meio do vestibular. Antigamente, o vestibular tradicional era para todos e havia grande
defasagem entre o ensino publico e o ensino privado.
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Por isso, foi feita uma agado afirmativa, uma politica pUblica temporaria, que busca corrigir
essa desigualdade histoérica entre o ensino particular e o ensino publico, atribuindo aos
oriundos das escolas pUblicas vagas especificas no vestibular para as universidades pUblicas.

A ATENGAO

Acgoes afirmativas estao relacionadas ao direito aigualdade e podem ser cobradas em prova.

Este material foi elaborado pela equipe pedagdgica do Gran Concursos, de acordo com a aula
preparada e ministrada pelo professor Luciano Pereira Dutra.

A presente degravagado tem como objetivo auxiliar no acompanhamento e na revisdo do conteldo
ministrado na videoaula. Ndo recomendamos a substituicdo do estudo em video pela leitura

exclusiva deste material.
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