R A DIREITOS SOCIAIS
u Luciano Dutra



DIREITOS SOCIAS

(TITULO Il - ARTS. 6° AO 11)



efeito "cliquet™: o Estado so pode avancar no grau
de concretizacao dos direitos sociais, jamais
retroceder

PROIBICAO DO RETROCESSO

traduz-se na preservacao de um rol minimo de direitos vitais

, basicos indispensaveis a uma vida humana digna (art. 1°, IIl)
MINIMO EXISTENCIAL

PRINCIPIOS APLICAVEIS a implementacao dos direitos sociais esbarra

AO5 DIREITOS SQCIAIS , no obice do financeiramente possivel
RESERVA DO POSSIVEL [

em situacdes em que o Estado brasileiro deixa de entregar o
minimo existencial, o prejudicado podera buscar a tutela judicial
do seu direito violado

ATIVISMO JUDICIAL




DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° a educacdo, a satde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e a infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.

Pardagrafo tnico. Todo brasileiro em situa¢do de vulnerabilidade social terd
direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa
permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serao
determinados em lei, observada a legislacdo fiscal e orcamentaria. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 114, de 2021)



DIREITOS SOCIAIS INDIVIDUAIS DOS TRABALHADORES URBANOS E RURAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relagcdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa

causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizagao compensatoria,
dentre outros direitos;

v A CF nao contempla estabilidade para o trabalhador celetista
v Prevé apenas indenizacdo compensatoria



Il - sequro-desemprego, em caso de _

Beneficio previdenciario consistente em uma assisténcia financeira
temporaria, em razido de desemprego involuntario sem justa causa

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

A CF nao assegura a estabilidade no emprego. Em contrapartida, prevé o
FGTS como forma de indenizacao pelo tempo de servico prestado ao
empregador



IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo,
educacdo, saude, lazer, vestuadrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel,;



V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

Representa um salario minimo para determinadas profissoes
regulamentadas (como médicos, engenheiros, advogados etc.)

VI - irredutibilidade do salario, o disposto em _

NEGOCIACAO COLETIVA

CCT: sindicato dos empregadores X sindicato dos empregados
ACT: empresa X sindicato dos empregados
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