XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com prazo

prescricional de - iara os trabalhadores urbanos e rurais, _

1) Deve-se verificar se transcorreram mais de 2 anos do término do contrato de

trabalho até o ingresso da acdo. Se sim, a acdo estara prescrita. Se ndo, o juiz
trabalhista recebera a acio.

2) Caso o juiz julgue a acao procedente, serao devidos os direitos trabalhistas dos
ultimos 5 anos, a contar do recebimento da reclamacéo trabalhista.

~ ~
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Retroage 5 anos Extingdo do Prazo maximo para

contrato de trabalho a reclamacao trabalhista



XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcées e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

A proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, cor ou estado civil tem carater absoluto

Idade: ¢ admissivel impor restricdes se demonstrado a falta de aptidido para
o exercicio pleno de uma determinada funcdo (exemplo: instrutor de
paraquedismo)

XXXI - proibicdo de qualquer discriminag¢do no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;



XXXII - proibigcdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

Exemplo: poderia direito as férias remuneradas apenas aos trabalhadores
intelectuais?

XXXIll - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de quatorze anos;



XXXIV - iiualdade de direitos entre o trabalhador com _

Trabalhadoravulse: aquele que presta servico a diversas empresas, sem

vinculo empregaticio, mediante a intermediacdo do sindicato da categoria
ou de um orgdo gestor de mao de obra.




Paragrafo tnico. Sdo assequrados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIll, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV,
XXVI, XXX, XXXI e XXXIlIl e, atendidas as condicoes estabelecidas em lei ¢ observada a
simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributdrias, principais e acessorias,
decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I, Il
IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (EC n° 72, de 2013)

v’ Trabalhador domestico: aquele que presta servico de natureza nao econémica
no ambito residencial

v’ Busca a igualdade de direitos entre os trabalhadores, inclusive os domésticos

v Todos? Nao - Ex: inciso Xl



Sdo assegurados aos trabalhadores domésticos, independentemente de lei
regulamentadora:

1) salario minimo;

2) irredutibilidade do salario;

3) 13° salario;

4) protecdo quanto a retencao dolosa do salario;

5)
)
)
)

6) repouso semanal remunerada;

jornada de 44 horas semanais;

7) remuneracao pelo servico extraordinario;
8) férias + 1/3;



9) licenca maternidade de 120 dias;

10) licenca paternidade;

11) aviso prévio proporcional ao tempo de servico, no minimo, de 30 dias;
12) reducao dos riscos inerentes ao trabalho;

13) aposentadoria;

14) proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

15) proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

16) proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de quatorze

anos.



Havendo lei regulamentadora, sao direitos dos trabalhadores domeésticos:

1) relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa;
2) seguro-desemprego;
3) fundo de garantia do tempo de servico;
4) remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
5) salario-familia;

6) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 anos
de idade em creches e pré-escolas;

7) seguro contra acidentes de trabalho.
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