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RN
O QUE E ARGUMENTAR?

® Argumentar é apresentar razdes que sustentem uma opinido (tese).

£ Um bom argumento:
v E relevante para o tema
v Esta conectado a tese
v Tem logica interna

v E desenvolvido com clareza



Desenvolvimento por
Explicacao

Desenvolvimento por
Causa/Consequéncia

Desenvolvimento por Ordenag¢ao
Cronoldgica (Fundamentagao
Histdrica)

Desenvolvimento por Dados
Estatisticos

Desenvolvimento por
Testemunho de Autoridade

e Explicitam-se as fundamentacdes ou explicactes;

» Expdem-se as causas e os efeitos da questao tratada;

» Ultiliza-se da relacao “passado, presente e futuro” para
uma comparagao;

» Apresentam-se pesquisas feitas por orgaos de

reconhecimento publico;

» Mostra-se opinides de pessoas consideradas autoridades
no tema em questao.



m
COMO DESENVOLVER UM PARAGRAFQO?

@ Estrutura basica do paragrafo argumentativo:

¢ 1. Frase-tema (apresenta o argumento)
¢ 2. Explicacao (detalha o argumento)
¢ 3. Exemplificacao (fato, dado, caso, lei, situacao real)

¢ 4. Fechamento (conecta com a tese)

=) O paragrafo € como um mini-texto: tem comego, meio e fim.



. GRAN
DESENVOLVIMENTO POR EXPLICACAO

A inclusao € o processo por meio do qual se busca garantir que todos os individuos,
independentemente de suas condi¢cOes, tenham acesso igualitario a oportunidades, direitos e
participacdo social plena. [REPERTORIO]. a permanéncia de barreiras
arquitetbnicas, comunicacionais e culturais ainda constitui um dos principais obstaculos a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro. [ARGUMENTO].

a auséncia de ambientes adaptados, aliada ao preconceito velado nas praticas
corporativas, reforca a exclusao historica vivida por essa populacao, impedindo que seus
direitos sejam plenamente efetivados. [RELACAO ARGUMENTO x REPERTORIO].

a superacao desses entraves exige acdes que promovam nao apenas a acessibilidade

fisica, mas também a transformacao de mentalidades. [FECHAMENTO].



DESENVOLVIMENTO POR CAUSA E
CONSEQUENCIA

A auséncia de acessibilidade arquitetbnica, a escassez de recursos de comunicacao
Inclusiva e o0 preconceito enraizado nas praticas organizacionais sao fatores que ainda
dificultam a efetiva insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro.

tais obstaculos produzem consequéncias concretas, como a evasao desses

profissionais dos espacos corporativos e o ciclo continuo de exclusao econdémica e social.
percebe-se gue a desigualdade enfrentada por essa parcela da

populacao nao decorre apenas da falta de legislacdo, mas da ineficiéncia em aplica-la com
responsabilidade e sensibilidade. superar essa realidade exige a

reconstrucao de ambientes mais acessiveis, informados e comprometidos com a equidade.



DESENVOLVIMENTO POR
FUNDAMENTACAO HISTORICA

A exclusdo de pessoas com deficiéncia do mercado de trabalho brasileiro esta diretamente
ligada a obstaculos estruturais e culturais que ainda limitam sua plena integracéo social.
vale lembrar que, até meados do século XX, individuos com deficiéncia eram amplamente
institucionalizados, sem acesso a educacdo formal, ao trabalho e a vida publica, sendo
historicamente vistos como incapazes ou dependentes. excludente consolidou uma
ViSdo capacitista na sociedade, que ainda hoje se reflete na resisténcia a contratacao, na auséncia
de acessibilidade e na falta de oportunidades de crescimento profissional. , percebe-se que
a superacdo dessas barreiras demanda nao apenas acbes pontuais, mas também uma

transformacao cultural que resgate o lugar de dignidade dessas pessoas.



DESENVOLVIMENTO POR DADOS
ESTATISTICOS

A presenca de barreiras fisicas, comunicacionais e culturais nas empresas brasileiras configura um
dos principais obstaculos a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
[ARGUMENTO]. segundo dados do IBGE, menos de 30% das pessoas com deficiéncia
em idade ativa estao inseridas no mercado formal, o que evidencia a subutilizacao desse grupo no
cenario profissional. [REPERTORIO]. percebe-se que, apesar das politicas
inclusivas previstas em lei, a realidade ainda reflete um modelo excludente, marcado pela negligéncia
institucional e pela auséncia de adaptacdes adequadas. [RELACAO ARGUMENTO X REPERTORIQ].

combater essa exclusao demanda acdes efetivas que vao além do cumprimento da

legislacado, promovendo acessibilidade e transformacao cultural. [FECHAMENTO].



. GRAN
DESENVOLVIMENTO POR TESTEMUNHO

DE AUTORIDADE

A presenca de barreiras arquitetbnicas, comunicacionais e atitudinais configura um dos principais

obstaculos a plena inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro.
[ARGUMENTOQ]. de acordo com Romeu Sassaki, referéncia nacional em inclusdo, a
acessibilidade nao se resume a eliminacao de barreiras fisicas, mas envolve atitudes, politicas e praticas
que garantam o direito de todos & participacéo igualitaria na sociedade. [REPERTORIO].
a permanéncia dessas barreiras evidencia que, mesmo diante de legislacdes inclusivas, o preconceito
institucionalizado e a falta de preparo ainda limitam o acesso e a permanéncia desses profissionais nos
espacos laborais. [RELACAO ARGUMENTO X REPERTORIOQ]. promover a inclusao efetiva
exige a reformulacdo nao apenas das estruturas fisicas, mas, sobretudo, das mentalidades e das culturas
organizacionais. [FECHAMENTO].
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